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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL 19/2023 SEAD-UAB

Selecdo Publica De Professores/as Orientadores/as (Interno e Externo) para
Trabalho de Concluséo de Curso | TCC do Curso de Especializagdo em Gestéo
Publica Municipal EAD/UFBA

A Superintendéncia de Educacéo a Distancia | SEAD da Universidade Federal da Bahia
| UFBA torna publico a todos os docentes que estdo abertas as inscricbes do Processo
Seletivo para constituicdo de cadastro de reserva para para a funcdo de Professor/a
Orientador/a para o componente curricular — Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) do Curso de ESPECIALIZAGCAO EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, na
modalidade a distancia, estabelecido por meio da Universidade Aberta do Brasil | UAB,

observada a seguinte base legal:

Constituicao Federal, art. 37

Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, alterada pelas
Portarias CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017 e n° 139, de 13 de
julho de 2017,

Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019 ;

Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 e

Instrucdo Normativa CAPES/DED n° 2, de 19 de abril de 2017

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1. Do Objeto

1.1.1. Este Edital estabelece as normas do Processo Seletivo para a constituicdo de
cadastro de reserva para a funcdo de Professor/a Orientador/a para o componente
curricular — Trabalho de Concluséo de Curso | TCC.
1.2. Do Cadastro de Reserva

1.2.1. Este processo visa a constituicdo do cadastro de reserva para as Linhas/Areas

gue constam do anexo 1.

1.2.2. Os/as candidatos/as classificados/as constituirio o cadastro de reserva e

poderdo ser chamados/as, em havendo necessidade, dentro do prazo da vigéncia deste
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Edital, que ¢é de 2 (dois) anos a partir da data de publicacdo do resultado final, podendo
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ser prorrogada por igual periodo, a critério da SEAD/UFBA.

1.3. Dos Requisitos Necessarios

a) ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a ou estrangeiro/a com visto permanente ou
visto de trabalho;

b) ter diploma de Mestrado em uma destas areas: Administracdo, Administracao
Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais, Economia, Direito, ou afins;

c) ter acesso a internet em sua residéncia e ter habilidade para usar computadores
em atividades educacionais, por meio de internet (correio eletrénico, web, férum,
bate-papo, plataformas de ensino-aprendizagem dentre outros);

d) ter disponibilidade para viagens aos Pélos de ensino do curso para participar de

encontros presenciais realizados nos finais de semana.

1.4. Da Titulacéo e Experiéncia Exigidas
1.4.1. Professor/a Formador/a I:

a) 03 (trés) anos no magistério superior.

1.4.2. Professor/a Formador/a Il:
a) Mestrado e
b) 01 (um) ano no magistério superior.

1.5. Da Carga Horaria
1.5.1. A carga horéaria das atividades é cumprida conforme plano de trabalho

estabelecido pela Coordenacao do Curso.

1.5.1.1. A cada 15 horas/aula, devidamente atestadas pela Coordenacdo do Curso,
sera paga uma bolsa, conforme Instru¢cdo Normativa CAPES N° 2, de 19 de abril
de 2017.

1.5.1.2. Ressalte-se que em uma disciplina com 30 horas/aula, por exemplo, em
que esta carga horaria seja dividida por dois professores, cada um fara jus a uma

bolsa.
1.6. Das Bolsas

1.6.1. Os valores das bolsas sao os seguintes, conforme Portaria CAPES n° 33, de 16
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a) Professor/a Formador/a I: R$ 1.850,00 (hum mil e oitocentos e cinganta
reais) e
b) Professor/a Formador/a 11: R$ 1.550,00 (hum mil e quinhentos e cinquenta
reais).
1.6.2. Serdo concedidas duas bolsas no periodo, para cada grupo de 10 estudantes,
reservado, no minimo, um/a professor/a para esse atendimento.
1.6.3. As bolsas previstas neste Edital ndo podem ser acumuladas com outra

bolsa:

a) do Sistema Universidade Aberta do Brasil | UAB;

b) financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Basica
| FNDE;

c¢) financiada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior | CAPES ou

d) financiada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico | CNPq.
2. Das Atribuictes

2.1. S&o atribuicdes do/a Professor/a Orientador/a para o componente curricular —
Trabalho de Concluséo de Curso | TCC:

a) conhecer as ferramentas/funcionalidades da plataforma MOODLE;

b) desenvolver as atividades no Ambiente Virtual de Aprendizado | AVA da

Plataforma Moodle;

C) conhecer o cronograma de orientacéo e defesa do TCC, respectivamente, fazendo

acompanhamento e avaliagdo da turma sob sua responsabilidade;

d) estabelecer prazos para o desenvolvimento do TCC com base no cronograma

informado pela Coordenacao;

e) orientar os/as estudantes no desenvolvimento do projeto elaborado, previamente,
em TCC,;
f) respeitar os principios da ética nas discussfes com os/as estudantes e colegas de

equipe;
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) estimular os/as estudantes, para que tenham motivacdo em escrever o TCC sem

pedido de postergacao de prazo ou desisténcia;

h) acompanhar, analisar, corrigir, sugerir e dar retorno do TCC através da escrita e

on-line, no prazo estabelecido pela Coordenacdo do Curso;

i) abrir os espacos de foruns de discussédo e orientar os/as estudantes para postagem

durante o periodo do componente curricular;

), incentivar e auxiliar os/as estudantes na busca de informagdes adicionais nas mais
diversas fontes de pesquisa (bibliotecas virtuais, enderecos eletronicos, bibliotecas fisicas

etc);

K) prestar informag6es a Coordenacdo do Curso sobre o andamento do TCC no que
tange ao desenvolvimento do trabalho dos/as cursistas, quantitativa e qualitativamente,

através da analise das interac6es nos diferentes foruns;

) elaborar relatério informando sobre as possiveis desisténcias, assiduidade dos/as

discentes no TCC e, quando for o caso, proposic@es de melhorias para sua aprendizagem;

m) realizar postagem de notas das atividades pedagdgicas do curso no MOODLE,
por parte dos/as estudantes, de acordo com o prazo estabelecido pela Coordenacao do

Curso;

n) prestar informac6es a Coordenacdo do Curso sobre o andamento do TCC no que

tange a orientacao;

0) responder questionamento e/ou duvidas do/a estudante no prazo maximo de 24h,

exceto finais de semana;

9)) agendar, mediar e apresentar encontros sincronos com os/as estudantes para

esclarecer as duvidas.

q) ter disponibilidade para participar de reunibes semanais, quinzenais e/ou

extraordinarias, convocadas pela Coordenacéo do curso;

r ter disponibilidade para viajar ao Polo para orientagdo e/ou participar de banca de
concluséo, conforme determinacédo da Coordenacgéo do curso e

S) comunicar, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, a
Coordenacéo do Curso o interesse em desligar-se da funcéo, ficando sua liberacdo sujeita
a sua substituicéo.
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3. Dalnscricéo

3.1. A inscri¢do é gratuita e deve ser realizada com o preenchimento do Formulario de
Inscricdo on-line, disponivel no site da SEAD, na pégina deste Edital ou diretamente
através DESTE LINK (cligue aqui). No momento preenchimento do Formulério de

Inscricdo on-line, o/a candidato/a devera anexar a sua documentacao escaneada, sempre

colorida, exigida conforme especificado abaixo:

a) documento de identificacao oficial com foto, frente e verso, em arquivo unico, nas

extensdes *.jpg ou *.pdf — até 1000kb;
b) link para o curriculo Lattes atualizado;

c) diploma ou certificado de concluséo de curso de graduacdo e diploma de maior
titulacdo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo | MEC, na
forma da legislacdo em vigor, em arquivo unico, frente e verso, na extensdo *.pdf
— até 3500kb;

d) o anexo 2, Barema da Andlise Curricular preenchido com a quantidade de
atividades, o valor a ser atingido e 0 nome e a pagina do arquivo correspondente,
com os documentos comprobatérios anexados em arquivo Unico, na extensao
*.pdf — até 4000kb;

e) Carta de apresentacao e intengfes, com base no anexo 3;

3.2. Serdo considerados os comprovantes de experiéncias dos Gltimos cinco anos, para

pontuacdo do barema da Andlise Curricular.

3.3. O/a candidato/a que enviar a documentacdo em desacordo com o que estabelece este
Edital terd sua inscricdo indeferida e, consequentemente, ndo estara habilitado/a a

participar do Processo Seletivo.

3.4. A inscricdo do/a candidato/a no concurso implica conhecimento e aceitacdo tacita
das condicgdes estabelecidas neste Edital e das demais informacfes que porventura
venham a ser divulgadas no www.sead.ufba.br, das quais o/a candidato/a ndo podera

alegar desconhecimento.

4. Do Processo Seletivo e Classificacéo dos/as Candidatos/as

O Processo Seletivo sera feito por meio da avaliacdo curricular e analise da Carta de
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apresentacao e intencdes, de carater eliminatorio e classificatorio.
4.1. Da Andlise Curricular
4.1.1. A andlise curricular serd feita conforme Barema, anexo 2.

4.1.2. Para cada item do Barema ndo comprovado a Comissao de Selecdo atribuird
pontuacéo 0 (zero).

4.1.3. Para comprovacdo das experiéncias profissionais descritas no Barema de
Analise Curricular serdo considerados apenas documentos emitidos nos ultimos cinco

anos.

4.1.4. Documentos enviados com experiéncia anterior a cinco anos, ou sem

informacao que comprove o periodo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados.

4.1.5. Serdo considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem nota

igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

4.2 Da Carta de Apresentacao e Intencdes

4.2.1. A Carta de Apresentacdo e Intencdes constitui-se em um texto pessoal que
identifica o/a candidato/a, sua formacao, conhecimentos e experiéncias relacionados com
a funcéo pretendida, apresentando suas expectativas em relacdo ao curso e sua intengéo

em atuar nele;

4.2.2. Of/a candidato/a devera digitar a primeira parte — Identificagdo Pessoal — da
Carta de Apresentacéo e IntencGes com seus dados pessoais e 0 nome do componente

curricular de interesse;

4.2.3. Ola candidato/a devera de modo resumido (maximo de duas laudas),
apresentar suas intencGes em participar do curso pretendido, com observancia dos

critérios relacionados no Anexo 3.

4.2.4. Para a Carta de Apresentacao e Intencdes, o/a candidato/a deve usar fonte
Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5, e margens: superior 3,0 cm, inferior
2,0 cm, esquerda 3,0 cm, direita 2,0 cm, conforme normas da ABNT. Onde couber, o
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4.2.5. E um documento escrito no qual o/a candidato/a relata os motivos pelos
quais esta pleiteando uma vaga de Professor/a; nesta analise, serdo atribuidos pontos de
0 (zero) a 100 (cem);

4.2.6. Cabera a cada membro da comissdo, isoladamente, atribuir uma nota,
considerando a pontuagdo maxima do Barema, conforme a desempenho do/a candidato/a
na Carta de Apresentacdo e IntencOes. O resultado seré a apuracdo da média aritmética
simples das notas atribuidas pelos/as examinadores/as, considerando duas casas decimais

e

4.2.7. Também sera eliminado/a o/a candidato/a que, na apuracdo da média das
notas atribuidas pelos/as trés examinadores/as, obtiver resultado inferior a 80 (oitenta)

pontos na Carta de Intencdes, conforme critérios no Anexo 3.

4.3. O Resultado Final de Classificacdo | RFC do Processo Seletivo sera apurado por meio

da aplicacdo da seguinte férmula matematica:
RFC = + (Resultado da Analise Curricular) + (Resultado da Carta de Apresentacao e Intenges) /2

4.3.1. Os/As candidatos/as seréo sequenciados/as, em ordem decrescente de RFC,
conforme a quantidade necessaria de candidatos e

4.3.2. No caso de empate no resultado final de classificacdo (RFC) entre os/as

candidatos/as, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) candidato/a com maior tempo de experiéncia comprovado em EaD e
C) candidato/a com a maior idade dentre os/as empatados/as, considerando-se ano,
més e dia.

4.4. O/a candidato/a que ndo comparecer ou atender a qualquer etapa estabelecida neste

edital sera eliminado/a do processo seletivo.

5. DOS RECURSOS



UNIVERSIDADE
ABERTA DQ BRASIL

5.1. O/a candidato/a que desejar interpor recurso contra qualquer das etapas do Processo

SEAD:

ade
Educagaoa Disanda | UFRA

Seletivo poderé fazé-lo conforme cronograma, anexo 4, enviando o Formulario de
Recurso, disponivel em https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso-para-processos-
seletivos para o e-mail do curso 3edicao.ufba@gmail.com, com o assunto “Recurso
Selecdo de Professor/a Orientador/a de TCC Edital SEAD/UAB 19/2023”, no prazo
de 24 horas do resultado.

5.2. O julgamento da Comissdo de Selegdo é irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia

das normas contidas neste Edital e das disposicdes legais.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara a
desclassificacdo do/a candidato/a, no ato da contratacdo e a qualquer tempo, sem prejuizo

das medidas legais cabiveis.

6.2. O desenvolvimento das atividades constantes do presente Edital ndo acarretara, em
qualquer hipdtese, vinculo empregaticio com a UFBA em qualquer das suas Unidades

Administrativas e/ou Universitarias.

6.3. O pagamento das bolsas aos/as Professores/as Orientador/a de TCC ficara
condicionado ao cumprimento das atribuicdes especificadas neste Edital, no regulamento

do curso e seu cronograma.

6.4. Em caso de cancelamento da bolsa de Professor/a Orientadores/as de TCC sera

convocado/a o/a proximo/a candidato/a da sequéncia de classificacéo.

6.5. Nenhum/a candidato/a podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

6.6. O/A Professor/a Orientador/a de TCC podera ser desligado/a a qualquer tempo, por
solicitacdo ou por descumprimento das atribui¢cbes, conforme regimento interno

aprovado pelo Colegiado do Curso.

Salvador, 09 de agosto de 2023

e

arcia Rangel
Superintendente de Educacéo a Distancia
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ANEXO 1

CADASTRO DE RESERVA

Linha / Area

Planejamento, Controle Financas Publicas

Empreendedorismo no setor publico

Estado, Consércios e Gestdo Publica

Gestdo de Politicas Publicas

Gesao de organiz¢oes e sevicos publicos

Gestdo de pessoas no setor publico

Inovacao no setor pablico

Transparéncia, Accountability e Participacdo
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Qtde.
Item Maxima
por Valor Pontuagdo: Qtde. De Valor
Atividade : Unitario . Unitdria | Atividades Atingido
Pds-graduacéo stricto sensu (concluido) 02 10 20
Pds-graduacéo latu sensu (concluido) 02 10 20
Experiéncia profissional comprovada nos ultimos
cinco anos em docéncia em EaD superior 04 10 40
Experiéncia profissional comprovada, nos Gltimos
cinco anos, em orientagdo de TCC com tema
: - ) 02 10 20
relacionado a qualquer uma das areas da linha
escolhida (por orientacao)
Total 100
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ANEXO 3
BAREMA DA CARTA DE APRESENTACAO E INTENCOES

Item Critério Peso

01 Pensamento critico/analitico sobre a sua experiéncia docente 40
na educacdo a distancia

02 Clareza e consisténcia nas intencdes de orientar TCC 20
03 Coeréncia e coesdo textual 20
04 Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa 20

Total 100
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ANEXO 4
CRONOGRAMA
Data Atividade
09/08/2023 Publicacéo do Edital
09/08/2023 a Periodo de inscri¢des
11/09/2023
14/09/2023 Divulgacdo da homologacéo das inscri¢fes
15/09/2023 Interposicdo de recurso contra o indeferimento de
inscricao
19/09/2023 Resultado da interposicdo de recurso contra o
indeferimento de inscricdo
02/10/2023 Divulgacéo do resultado do processo seletivo
03/10/2023 Interposicdo de recurso sobre o resultado do processo
seletivo
Resultado da interposicao de recurso do processo seletivo
05/10/2023

Divulgacéo do resultado final com os/as aprovados/as
No processo seletivo




