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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
SELECAO PUBLICA DE PROFESSOR(A) FORMADOR(A) (INTERNO E
EXTERNO) DO CURSO DE GENERO E SEXUALIDADE NA EDUCACAO NA
MODALIDADE A DISTANCIA DA UFBA

EDITAL SEAD-UAB N° 20-2022

A Universidade Federal da Bahia - UFBA, por meio da Superintendéncia de Educagdo a
Distancia - SEAD, torna publico a todos os docentes concursados da UFBA e
comunidade externa, que estdo abertas no periodo de 04/05/2022 a 02/06//2022, as
inscri¢des do Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para Professor(a) Formador(a)
e formacao de cadastro reserva para atuar no curso de Especializacdo em Género e Sexualidade
na Educacio, na modalidade a distancia, estabelecido no ambito do Sistema Universidade

Aberta do Brasil - UAB, conforme normas estabelecidas a seguir:
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 07 vagas para Professor(a)

Formador(a) regular e repercurso e formacao de cadastro de reserva.

1.2. O Processo Seletivo terd validade de 4 anos, a contar da data de publicagdo do resultado
final, conforme Portaria n° 102/2019 da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior - CAPES.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, conforme Portaria CAPES n° 183 de 20 de
outubro de 2016, alterada pela Portarian® 15 de 23 de janeiro de 2017, Portaria n°® 139 de 13 de
julho de 2017 de 20 de outubro de 2016 e Portaria CAPES n° 102 de 10 de maio de 2019, em
conformidade com o Procedimento Operacional — PO SEAD 06 (disponivel no site

www.sead.ufba.br) e cronograma, conforme ANEXO 1, Quadro 1.

1.4. O Processo Seletivo serd realizado conforme Instru¢do Normativa CAPES n° 2 de

19/04/2017 e Portaria CAPES n° 249 de 08/11/2018.
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2. DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E BOLSA

2.1 Habilidades/Competéncia e Atribui¢des exigidas para o(a) Professor(a) Formador(a):

a) Conhecer as ferramentas/funcionalidades que possibilitem a construgdo/montagem dos
Ambientes Virtuais de Aprendizagem das disciplinas do curso na plataforma Moodle;

b) Desenvolver as atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Plataforma
Moodle;

C) Conbhecer o projeto didatico-pedagogico do curso e o material didatico da disciplina

sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do conteudo especifico da area;

d) Participar de reunides presenciais com a Coordenagdo do Curso, quando solicitado;
e) Participar de reunides com Professor(a) Autor(a) da disciplina, sempre que solicitado;
f) Colaborar com o(a) Professor(a) Autor(a) e, quando necessario, fazer os ajustes

necessarios no material didatico por ele(a) produzido;
g) Elaborar as atividades de cada unidade/semana (férum de discussdo, pesquisa, relato de

experiéncia, wiki etc.);

h) Elaborar os instrumentos de avaliagio de aprendizagem da disciplina sob sua
responsabilidade;

1) Realizar, com pontualidade, as atividades sob sua responsabilidade;

1) Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos(as) Tutores(as) de sua disciplina durante

o semestre letivo;

k) Respeitar os principios da ética nas discussdes dos contetdos do curso;

1) Indicar bibliografia complementar de apoio ao trabalho dos(as) Tutores(as);

m) Atender as consultas dos(as) Tutores(as), trocando ideias a respeito dos conteudos
trabalhados da disciplina;

n) Auxiliar os(as) Tutores(as) na busca de informagdes adicionais nas mais diversas fontes
de informagao: bibliotecas virtuais, enderecos eletronicos, bibliotecas etc;

0) Emitir relatorio, ao final do Mddulo sob sua responsabilidade, informando sobre a

atuagdo dos(as) Tutores(as), suas principais duvidas e respectivas orientagdes e
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encaminhamentos, além de registro de informagdes sobre os tipos e os niveis de dificuldades
que apresentaram em relacdo a topicos da disciplina;

P) Gravar videoaulas nos estudios da SEAD;
q) Cumprir, estritamente, o prazo de lancamento das disciplinas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem conforme cronograma desenvolvido pela Coordenacdo Geral do Curso;

r) Comunicar, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, a Coordenacao Geral do

Curso o interesse em desligar-se da fun¢ao, ficando sua liberacao sujeita a sua substituicao.
2.2. Da Carga Horaria

2.2.1 A Carga Horaria de atividades sera de 15 horas-aula mensais, resguardado no minimo um
professor para o curso, conforme Instrucdo Normativa n° 2, de 19 de abril de 2017. A carga
horaria seguird o plano de trabalho estabelecido pela Coordenagdo do Curso. Carga Horaria de
trabalho sera distribuida entre atividades presenciais e a distancia, na sede ou nos polos,
podendo ser divida entre dois ou mais professores. As reunides presenciais podem ocorrer nos
periodos diurno, noturno e/ou finais de semana, quando ocorrem 0s encontros presenciais e

formacoes.
2.3. Das Bolsas

2.3.1 O Professor(a) Formador(a) selecionado(a) recebera bolsas mensais, referentes a
disciplina regular e/ou repercurso, conforme carga horaria da disciplina e Plano de Trabalho

Académico estabelecido pela Coordenagao Geral do Curso.

2.3.2 Os valores das bolsas sdao determinados conforme Portaria CAPES n°® 183, de 21/10/2016,
alterada pelas Portarias CAPES n° 15, de 23/01/2017, e n® 139, de 13/07/2017. Bem como, de

acordo com a Instru¢do Normativa CAPES n° 2, de 19/04/2017 sdo os seguintes:

a) Professor(a) Formador(a) I: valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) concedido
para atuacdo em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e
de desenvolvimento de metodologias de ensino na area de formacdo inicial e
continuada de professores(as) de educagdo basica no ambito do Sistema UAB, sendo
exigida experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior;

b) Professor(a) Formador(a) II: valor de R$ 1.100,00 (mil e trezentos reais) concedido
para atuacdo em atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de
pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema
UAB, exigida titulagdo minima mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no magistério

superior.
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2.3.3 Os(As) professores(as) selecionadosa) nao poderdo acumular bolsas do Sistema
Universidade Aberta do Brasil/UAB ou de outros projetos financiados pelo FNDE — Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao Basica, ou da CAPES, ou do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, no periodo previsto para o

desenvolvimento da atividade objeto desta Chamada Publica;
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas conforme ANEXO 1/ Quadro 01 —
Cronograma; com o preenchimento da FICHA de inscri¢do online, disponivel NESTE
LINK* e apresentacdo da documentacdo escaneada, exigida conforme especificado abaixo,
para o e-mail: cursocus@gmail.com com o assunto: Inscricdo Professor(a) Formador(a)

UAB/CAPES.

a) Nome completo, no corpo do e-mail;

b) Documento de identificagdo com foto (escaneado);

c¢) Link para o Curriculo Lattes atualizado;

d) Comprovante de residéncia EM SEU NOME (escaneado) atendendo ao disposto no
item c¢) do Art. 2.1 deste edital.

e) Diploma ou certificado de conclusdao de curso de Graduagdo e Diploma de curso de
maior titulagdo, devidamente reconhecidos pelo MEC, na forma da legislagdo em vigor
(escaneados);

f) Comprovantes de experiéncias dos ultimos cinco anos a serem pontuados na Analise

Curricular, em PDF e juntados em arquivo unico, conforme Quadro do ANEXO 2;

g) Preencher e enviar o ANEXO II (Quadro 2 — Itens para pontuacdo da andlise
curricular) com a quantidade de atividades, o valor a ser atingido do barema, e o nome

e pagina do arquivo correspondente com os documentos comprobatdria anexada.
3.2. Requisitos para participa¢ao/concorréncia:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente
ou visto de trabalho;

b) Ter experiéncia comprovada de 3 (trés) anos no magistério superior (para bolsa de
Professor(a) Formador(a) I) ou ter experiéncia comprovada de 1 (um) ano no
magistério superior ¢ formagdo minima em nivel de Mestrado (para bolsa de

Professor(a) Formador(a) II);

*Caso nao consiga clicar no link, acesse: https://forms.gle/wuAxHSheGVtfuvgS9
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c¢) Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades educacionais,

-
por meio de internet (e-mail, web, forum, bate-papo, plataformas de ensino-
aprendizagem dentre outros);
d) Ter disponibilidade de agenda para viagens de 2 a 4 dias, durante os finais de semana,

nos polos de ensino do curso;

3.3. O(A) candidato(a) que enviar a documentagdo em desacordo com o que estabelece o Edital
terd sua inscricao indeferida e, consequentemente, ndo estara habilitado a participar do Processo

Seletivo.

3.4. Nao serdo permitidas a complementagdo ou substitui¢do documental apos a inscri¢ao ser

efetivada e o prazo encerrado.

3.5. Os documentos listados no item 3.1 devem ser enviados como anexo no formato PDF pelo

enderego eletronico (e-mail) do(a) candidato(a), em mensagem unica.

3.6. No ato da inscri¢ao o(a) candidato(a) estara automaticamente de acordo com as normas e

disposigdes estabelecidas neste Edital.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo se dard por meio de avaliagdo curricular, de carater eliminatorio e
classificatério, conforme pontuacdo descrita no ANEXO 02, Quadro 02. Serdo
considerados(as) desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem os requisitos
formais para a investidura na bolsa, conforme item 2.3. Os(As) candidatos(as) que atenderem
aos requisitos formais, serdo classificados(as) conforme pontuagao obtida ANEXO 02, Quadro

02.

4.2. Serao considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou

superior a 70 (setenta) pontos.

4.3 Ao(A) candidato(a) que ndo apresentar comprovacao das informagdes descritas no Barema
curricular, sera atribuida pontuagdo 0 (zero), pela banca examinadora, na referida anélise, para

cada item ndao documentado.

4.4. Nao serao fornecidos resultados de nenhuma etapa do Processo Seletivo por telefone, mas

somente por meio do site www.sead.ufba.br.
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4.5. Os(As) candidatos(as) serao sequenciaos(as), em ordem decrescente de resultado final de

classificagao (RFC).
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4.6. No caso de empate no resultado final de classificagdo (RFC) entre os(as) candidatos(as),

serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) candidato(a) com mais tempo de regéncia, na disciplina, na UFBA;

b) candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovado em EaD;

c¢) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

d) candidato(a )com a maior idade dentre os empatados, considerando-se ano, més e dia.
5. DOS RECURSOS

5.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado provisério podera fazé-
lo conforme prazos do cronograma do ANEXO 01, Quadro 01, enviando o Formulario

de Recurso, disponivel em: https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso-para-processos-

seletivos, preenchido, assinado e escaneado com o assunto “Recurso Selecdo de Professor(a)

Formador(a) para o e-mail cursocus@gmail.com.

O julgamento da Banca ¢ irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas contidas

neste Edital e das disposicdes legais.
6. DAS VAGAS

6.1 Serdo disponibilizadas 07 vagas para Professor(a) Formador(a) para o curso, conforme

indicado no ANEXO 03/ Quadro 03 —- QUADRO DE VAGAS, deste Edital.

6.2. Os(As) candidatos(as) classificados(as) nas ordens seguintes a disponibilizagdo de vagas
formardo o cadastro de reserva e poderdo ser chamados, em havendo vacancia ou necessidade

do curso, dentro do prazo de validade deste instrumento editalicio.
7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A constata¢do de quaisquer irregularidades na documentacao implicard a desclassificagdo

do(a)
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candidato(a), no ato da contratagdo e a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais

cabiveis.

7.2. O pagamento das bolsas ao Professor(a) Formador(a) ficar4d condicionado ao cumprimento

das atribui¢des especificadas neste Edital, no Cronograma e no Regulamento dos Cursos.

7.3. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste

Edital.

7.4. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo serdo disponibilizadas no site

www.sead.ufba.br, sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

Salvador, 04 de 2022 de 2022.

Marcia Rangel
Superintendgnte de Educacdo a Distanci
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ANEXO 01
Quadro 01 - Cronograma
Data Atividade
04/05/2022 Publicagdo do Edital
04/05/2022 a 02/06/2022 Periodo de Inscrigoes
06/06/2022 Divulgagao da homologagao das inscri¢des
07/06/2022 Interposicao de recurso contra o indeferimento de inscrigao:
cursocus@gmail.com.
09/06/2022 Resultado da interposigdo de recurso
Divulgag¢ao do resultado do processo seletivo
10/06/2022 Interposicao de recurso sobre o resultado do processo seletivo:
cursocus@gmail.com.
14/06/2022 Resultado da interposi¢ao de recurso sobre o resultado do processo seletivo
Resultado final da sele¢ao
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ANEXO 02
Quadro 02 — Itens para pontuacao da Analise Curricular
Quanti Valor Pontua Nome do arquivo e pagina do
Alinea dade Unitario cao Quanti | Valor comprovante
Maxim Maxim | dade | atingid
a a por 0
ativida
des

Pos-graduagdo stricto sensu 02 10 20
Pos-graduagdo latu senso 02 10 20
Experiéncia profissional 05 05 25
comprovada em docéncia em
EaD superior (por disciplina por
semestre).
Experiéncia profissional 04 05 20
comprovada em docéncia no
ensino superior presencial (por
semestre) na UFBA.
Experiéncia profissional 03 05 15
comprovada em docéncia no
ensino superior presencial (por
semestre).

Total 100
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ANEXO 3
Quadro 03 — QUADRO DE VAGAS
COMPONENTE CURRICULAR Vagas
HACESO0 - Género E Sexualidade Na Atualidade 01
HACES5]1 - Género, Sexualidade E Educagao 01
HACES?2 - Pedagogias Transgressoras 01
HACES3 - Interseccionalidades 01
HACES54 - Sexualidades E Politicas De Subjetivagdo No Campo Das Artes 01
HACES5S - Sexualidade E Género Na Educagao Infantil 01
HACES56 - Projeto De Intervengdo Pedagogica - Tcc 01
TOTAL 07




