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Processo Seletivo para Assistente Pedagogico

A Superintendéncia de Educacao a Distancia | SEAD, da Universidade Federal da Bahia |[UFBA,
torna publico que estdo abertas as inscricGes do Processo Seletivo para Assistente Pedagdgico,
estabelecido por meio da Universidade Aberta do Brasil | UAB, observada a seguinte base legal:
Constituicdo Federal, art. 37;
Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025.
Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.
Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024
Portaria CAPES n° 133, de 10 de julho de 2023, alterada pela PortariaCAPES n° 187, de
28 de setembro de 2023 e
Decreto n®9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 12.533, de 25 de junho
de 2025.

1. Das DisposigOes Preliminares
1.1. Do Objeto
1.1.1. Este Edital estabelece as normas do Processo Seletivo para a funcdo de Assistente
Pedagogico.
1.2. Das Vagas e Do Cadastro de Reserva
1.2.1. Séo oferecidas 7 (sete) vagas conforme anexo 1 e sera constituido cadastro de reserva.
1.2.2. Os/As candidatos/as classificados/as alem do nimero de vagas oferecidas constituirdo o
cadastro de reserva e poderdo ser chamados/as, em havendo necessidade, dentro do prazo da
vigéncia deste Edital, que é de 5 (cinco) anos a partirda data da publicacdo do resultado final.
1.2.3. O/A candidato/a s6 podera se inscrever para uma funcéo.
1.3. Dos Requisitos Necessarios
a) Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a ou estrangeiro/a com visto permanente ouvisto de
trabalho.
b) Terdisponibilidade para participar dos programas de capacita¢ao a serem oferecidosem
datas e horérios definidos pela Coordenacdo do Curso.

c) Ter formacgdo minima nas reas descritas no quadro a seguir.
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Funcéo Formacao Minima Exigida
Administrativo/financeiro Graduacdo em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou
areas afins e Licenciaturas.

Académico/pedagdgico  Graduacdo em Secretariado, Administracdo ou areas afins e
Licenciaturas.

Intérprete de Libras Bacharelado em Traducdo e Interpretacio em Letras
Libras/Portugués, Licenciatura em Letras Libras, Pedagogia
Bilingue ou Curso Superior em qualquer area desde que possua
diploma de cursos de extenséo, de formacdo continuada ou de
pos-graduacdo em Libras, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame
de Proficiéncia na Traducdo e Interpretacdo da Libras-Lingua
Portuguesa.

Formacdo em Letras ou Linguistica em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

Revisor Textual
Assistente Pedagogico Letras com lingua estrangeira
para o Ensino de Linguas
Orientais

Producéo executiva de Bl de Artes, Producdo Cultural ou éreas afins
material didatico
audiovisual

d) Experiéncia na area de atuacéo de acordo com o anexo 2 deste Edital.
e) Residir em Salvador.
1.4.  Da Carga Horéria
1.4.1. A carga horéria das atividades é de 20 (vinte) horas semanais, cumpridaconforme plano
de trabalho estabelecido pela Coordenagdo UAB/UFBA.
1.5. Da Bolsa
1.5.1. O valor da bolsa é R $1.550,00 (hum mil quinhentos e cinquenta reais).

1.5.2. A bolsa do Sistema UAB ndo podera ser acumulada com outras bolsas pagas:
a) pela CAPES,
b) pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico |CNPq ou
c) pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo [FNDE.

1.5.3. Podera haver acimulo de bolsa quando expressamente admitido emregulamentacdo prépria da
CAPES.

1.5.4. A bolsa deste Edital pode ser acumulada com bolsas estaduais e municipais.

2. Das Atribuictes

2.1. O Assistente Administrativo/Financeiro de suporte administrativo e financeiro a
Coordenacdo UAB executara as seguintes atribuicoes:

a) auxiliar em todas as atribuicdes relativas aos processosadministrativos e financeiros;



b)

c)
d)

e)
f)

9)
2.2.

SEAD

Superintendéncia de
Educagao a Distancla | UFBA

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

preparar empenhos de despesas;

manter o controle dos saldos das dotacdes;

controlar e declarar a prestacao de servigos nos faturamentos que devam serprocessados para
pagamento e

preparar processos de prestacdo de contas e de pagamento de despesas;

realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades
descritas no Termo de Compromisso e

manter seus dados atualizados junto & SEAD/UFBA.

O Assistente Académico/Pedagdgico para suporte académico e pedagdgico executara as

atribuicoes, a seguir listadas:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

apoiar a Coordenacédo no planejamento e execucdo dos cursos;

prestar assessoria pedagdgica em acdes inerentes ao curso no que diz respeitoao
cumprimento dos prazos e fluxo das etapas do curso;

estabelecer fluxo de informacdes e rotinas de registro;

elaborar declarag6es, oficios, atas e portarias, além de criar e manter a organizagao das
pastas e arquivos da secretaria do curso, garantindo a acessibilidade e facilidade na
localizacdo de documentos e informacdes;

acompanhar e gerenciar o processo de certificacdo dos participantes do curso,como
estudantes, tutores e coordenadores.

prestar assisténcia e informagfes aos estudantes: fornecer apoio e informacgdes aos
estudantes em relacdo a documentacdo necessaria para o curso, esclarecendodividas e
oferecendo suporte;

solucionar os problemas apresentados pelos estudantes e tutores de acordo com as normas
do curso e, quando nédo for possivel, reportar o problema a Coordenacéo e colaborar na

busca da solucdo junto as instancias competentes;

manter contato com a equipe de suporte administrativo e financeiro da Coordenacdo UAB,
referente aos procedimentos de implementagdo e pagamento de bolsas de acordo com o
Sistema UAB,;

intermediar a comunicagéo entre a coordenacao e estudantes;

registrar notas dos estudantes: Utilizar uma planilha modelo para registrar as notas dos
estudantes por turma e disciplina/médulo, mantendo sempre atualizadas.

realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades
descritas no Termo de Compromisso;

manter seus dados atualizados junto a SEAD/UFBA.

2.3. O Assistente Intérprete de Libras executara as atribui¢cGes a seguir listadas:
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a) traduzir e interpretar textos, conversas, narrativas, palestras e atividades didatico-
pedagdgicas, reproduzindo o pensamento e intencdo do emissor em Libras ou em
portugués;

b) garantir que estudantes surdos tenham acesso aos contetdos das aulas e atividades
escolares;

C) apoiar a comunicacgdo entre pessoas surdas e ouvintes;

d) facilitar a comunicagdo em situacOes diversas, como reunides, debates e negociacdes;

e) interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explica¢des, debates;

f) atuar no apoio a acessibilidade e

g) atuar com rigor técnico, ética, respeito ao ser humano e a cultura surda, e com
imparcialidade e fidelidade aos contetidos transmitidos.

2.4. O Assistente Revisor Textual executard as atribuicdes a seguir listadas:

a) Avaliar a construcdo textual, levando em consideracdo a coesdo, a concisdo e a

coeréncia;

b) Aplicar as normas internas de editoragdo (Manual de Normas);

c¢) Garantir a usabilidade linguistica do texto, considerando os diversos contextos de

aprendizagem;

d) Identificar se o texto obedece aos critérios de dialogicidade e mediacionalidade

didaticas;
e) Executar o tratamento da linguagem, respeitando o suporte tecnoldgico que veicula
o texto didatico, bem como o publico-alvo;

f) Fazer o tratamento do texto, respeitando os valores e a identidade institucional.

2.5. O Assistente Pedagdgico para o Ensino de Linguas Orientais executara as atribuicdes, a seguir
listadas:

a) conhecer as ferramentas/funcionalidades que possibilitem a construcdo/montagem dos Ambientes

Virtuais de Aprendizagem | AVA dos componentes curriculares do curso na plataforma Moodle;

b) conhecer o projeto didatico-pedagogico do curso e o material didatico do componente curricular

sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do contetdo especifico da area;

c) ter disponibilidade para participar de reunifes semanais e/ou extraordinarias, de forma presencial,

convocadas pela Coordenagéo do Curso;

d) dividir com outros/as professores/as a carga horéria e atribui¢des na elaboracéo, edicdo, mediacéo e

desenvolvimento do componente curricular;

e) elaborar o plano de aprendizagem de acordo o cronograma e orientagdes da Coordenacgéo

Pedagdgica;
f) elaborar as atividades de cada unidade tematica com conteudo teorico, atividade avaliativa (forum

de discussdo, pesquisa, relato de experiéncia, producdes etc.), gabarito de correcéo detalhado e
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barema de avaliacéo;

g) respeitar os principios da ética nas discussdes dos conteidos do curso;

h) atender as consultas dos/as professores/as, trocando ideias a respeito dos conteidos trabalhados do
componente curricular em férum proprio dentro do AVA;

i) apresentar o plano de aprendizagem do componente curricular para os/as tutores/as para orientacao
e davidas;

j) gravar videoaulas para o componente curricular nos estidios da SEAD;

k) comunicar, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenacdo do Curso o interesse
em desligar-se da funcéo, ficando a liberacdo condicionada a sua substituicdo e

I) realizar aulas on-line via web conferéncia conforme planejado junto a Coordenacao do Curso.

2.6. O Assistente Pedagdgico de Producdo Executiva de Material Didatico Audiovisual (Cadastro de

Reserva) executara as atribuicdes a seguir listadas:

a) Gerenciamento interno da concepcao e producdo de material didatico audiovisual;

b)Elaboracéo do plano de gravagéo e autorizagao de imagens;

c¢) Criacdo do cronograma e acompanhamento dos processos de producao;

d)Contato com os professores para agendamento de gravacdo ou reunides para acertar detalhes de
conteldo;

e) Controle da agenda e dos compromissos da coordenacao;

f) Despacho e conferéncia de documentos;

g) Acompanhamento, preparacao de reunides e realizacdo de atas;

h)Recepcdo, resposta, redirecionamento de correspondéncia eletronica;

1) Organizagéo de arquivos;

j) Digitacdo de documentos em diferentes formatos;

k) Atendimento das chamadas telefénicas;

I) Orientagdo, informag&o e encaminhamentos das demandas internas e externas e

m) Apoiar o Coordenador em assuntos diversos.

3. Da Inscricao
3.1.Ainscricdo é gratuita e deve ser realizada no periodo de 04/07/2025 a 19/07/2025,
com o preenchimento do Formul&rio de Inscricdo | FI on-line, disponivelno site da

SEAD, na pagina deste Edital ou diretamente através DESTE LINK (cligue aqui)*.

No momento do preenchimento do FI on-line o/a candidato/a devera anexar a sua

documentacdo escaneada, sempre colorida, exigida conforme
especificado abaixo:

a)documento de identificacdo oficial com foto, frente e verso, em arquivo Unico,
nas extensdes *.jpg ou *.pdf — até 1000kb;
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reconhecidos pelo Ministério da Educacdo | MEC, na forma da legislacdo em
vigor, em arquivo Unico, frente e verso, na extensdo *.pdf — até 3500kb.

c) o Barema devidamente preenchido, disponivel no anexo 2, de acordo com a funcéo
escolhida, com a comprovacéo de todos os documentos pontuados no Barema, em

arquivo unico, na extensao *.pdf até 5000kb;

d)comprovante de residéncia em seu nome, na extensdo *.pdf — até 1000kb.

3.2. O/A candidato/a que enviar a documentacdo em desacordo com o que estabelece
este Edital tera sua inscri¢do indeferida e, consequentemente, ndo estara habilitado/a
a participar do Processo Seletivo.

3.3. A inscri¢do do/a candidato/a no concurso implica conhecimento e aceitacdo tacita
das condicOes estabelecidas neste Edital e das demais informagdes que porventura
venham a ser divulgadas no www.sead.ufba.br, das quais o/a candidato/ando podera

alegar desconhecimento.

4. Das Vagas Reservadas aos/as Candidatos/as Negros/as

4.1. Aos/As candidatos/as negros/as sdo reservados 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas,
gue neste Edital correspondem a 2 (duas) vagas.

4.2. Para concorrer a essas vagas, o/a candidato/a devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as no preenchimento do FI o0 que sera
considerado como autodeclaracdo de que é preto/a ou pardo/a, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica | IBGE.

4.2.1. Todas os componentes curriculares estardo disponiveis para inscricdo em vagas reservadas,
desde gue o/a candidato/a faca a opcdo no FI se autodeclarando preto/a ou pardo/a.

4.2.2. Até o final do periodo de inscri¢do do processo seletivo sera facultado ao/a candidato/a desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.3. A forma de ocupacao das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 7.

4.3. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

4.4. As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, devendo este responder por qualquer declaragdo ou informacdo de contetdo
falso.

44.1.0/A candidato/a cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4.1.1. Seré eliminado/a do processo seletivo e, se estiver atuando como bolsista, ficara sujeito/a a
perda da bolsa, o/a candidato/a que apresentar autodeclaragdo falsa, constatada em
procedimento administrativo da comissé@o de heteroidentificacdo nos termos do art. 4°, § 1°,
inciso | da Lei n® 15.142/2025, alem de outras san¢des aplicaveis a espécie.

4.4.1.2. O parecer da comisséo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaracao
devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784/1999.

4.6. Os/As candidatos/as negros/as que optarem por concorrer as vagas na forma do item 4.2
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.
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concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as.

4.7. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

4.7.1.Na hipotese de ndo haver candidatos/as negros/as aprovados/as em nuamero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a
ordem de classificacao.

4.8. A convocacdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e daquelas
reservadas aos/as candidatos/as negros/as.

4.9. Osl/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as, aprovados/as neste processo seletivo seréo
convocados/as conforme edital especifico pela Comissao Permanente de Heteroidentificacdo
Complementar | CPHA a autodeclaracdo de pessoas negras para 0s processos seletivos da
UFBA em Edital a ser publicado no site da Superintendéncia Académica | SUPAC
(https://supac.ufba.br/etapa-de- heteroidentificacao), anteriormente a homologacdo do
resultado final das sele¢fes com candidatos/as a reserva de vagas para negros aprovados/as,
para o0 procedimento de heteroidentificacdo, com a finalidade de atestar o enquadramento
previsto na Lei n°® 12.990/2014.

4.9.1.A UFBA constituird Banca de Heteroidentificacio Complementar a Autodeclaracdo de
Pessoas Negras, nos termos da Instru¢cdo Normativa MGI n.° 23/2023, com a finalidae de
emitir parecer conclusivo sobre o preenchimento ou ndo de aspectos fenotipicos do/a
candidato/a.

4.9.2.0 edital de convocacao e o escalonamento com horario e local (caso seja presencial) para a
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas negras, que se declararam
pretas ou pardas, serd publicado no endereco eletrdnico https://supac.ufba.br/etapa-de-
heteroidentificacao, conforme disposto no cronograma, Anexo 4.

4.9.3. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo seguira os termos da Instrucédo
Normativa MGI n.° 23/2023, resguardadas as condicOes de aprovacgéo estabelecidas no item
6 deste Edital.

4.9.4.0s/As candidatos/as que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicdes de habilitacdo estabelecidas neste Edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

4.9.5. O/A candidato/a que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo seré eliminado/a
deste processo seletivo dispensada a convocagdo suplementar de candidatos/as néo
habilitados/as.

4.10. A avaliacdo da banca de heteroidentificacdo quanto a condigdo de pessoa negra considerara
0S seguintes aspectos:

a) informacéo prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢édo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo, com base na opgdo em concorrer & reserva de vagas para negros/as
ratificando sua condicéo de pessoa preta ou parda, no ato da inscrigéo;

c) fenotipo apresentado pelo/a candidato/a e fotos e filmagem feitas pela equipe da UFBA,
no momento da heteroidentificacdo, ou fotos e videos apresentados pelo/a candidato/a,
caso a heteroidentificacdo aconteca de modo telepresencial;

d) asformas e critérios de heteroidentificacdo considerara tdo somente os aspectos fenotipicos
dos/as candidatos/as.
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quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.11;
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.11, no momento solicitado pela
UFBA;
c) a Banca para afericdo deliberar, por maioria, que o/a candidato/a ndo se enquadra na
condigéo de pessoa preta ou parda.

4.12. Quanto ao ndo enquadramento do/a candidato/a na reserva de vaga, conforme
heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso no prazo previsto no cronograma, Anexo 4.

4.12.1. N&o havera nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido de recurso do
procedimento de heteroidentificacéo.

4.13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na pagina
https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao, no qual constardo o0s dados de
identificacdo do/a candidato/a e a conclusdo final a respeito da confirmagédo, ou ndo, da
autodeclaragéo.

5. Das Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia

5.1. As pessoas com deficiéncia sdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos
editais da SEAD/UAB (art. 1° § 1° do Decreto n® 9.508, de 24/09/2018), sendo certo que,
neste edital, est4 reservada 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia.

5.1.1. A forma de ocupacao das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 7.

5.1.2. Todas os componentes curriculares estardo disponiveis para inscricdo as vagas reservadas,
desde que o/a candidato/a indique sua condic¢ao no FI.

5.1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos/as sem
deficiéncia na hipotese de nao haver inscricdo ou aprovacao de candidatos/as.

5.1.4. A convocacado dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e daquelas
reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia.

5.2. Ressalvadas as disposi¢des previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia participara do
processo seletivo em igualdade de condi¢fes com os/as demais candidatos/as no que se refere
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3. A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
n.2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.°5.296/2004, e na Sumula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica.

5.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o/a candidato/a devera:

5.4.1.No ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
preenchimento do FI e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui.

5.4.1.1. Anexar, no ato da inscricdo, laudo médico com as informagdes descritas no subitem
“5.6.2.1” deste Edital, que devera:

a) ser redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que
o/a candidato/a possuli;

b) mencionar expressamente o codigo correspondente na Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude | CID;

¢) indicar por extenso 0 nome do/a candidato/a;

d) conter 0 nome, a inscri¢do no Conselho Regional de Medicina, a assinatura e o carimbo
do/a médico/a responsavel por sua emissao.
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considerado/a como ndo portador/a de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
pessoa com deficiéncia e passando a ampla concorréncia.

5.6. O/A candidato/a inscrito/a como pessoa com deficiéncia e aprovado/a nas etapas do processo
seletivo serd convocado/a para pericia médica preliminar, por junta médica do Servigco Médico
Universitario Rubens Brasil | SMURB, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do subitem 5.3, devendo acompanhar a convocagdo em sead.ufba.br

5.6.1. Ndo havera segunda chamada para a pericia indicada no caput deste 5.6, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

5.6.2.0 ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminacdo do/a candidato/a, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatorios para a ampla concorréncia.

5.6.3.Caso a deficiéncia do/a candidato/a ndo se enquadre na previsao do subitem 5.3, ele/a sera
classificado/a em igualdade de condigbes com os/as demais candidatos/as da ampla
concorréncia.

5.7. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo/a préximo/a candidato/a com deficiéncia
classificado/a, desde que haja candidato/a com deficiéncia apto/a a substitui-lo.

5.8. Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso individual e devidamente
fundamentado.

5.8.1.0/a candidato/a podera contestar o indeferimento pelo email sead.uab.ufba@gmail.com,
conforme definido no cronograma, Anexo 4.

5.8.2.E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento das publicacdes em
sead.ufba.br, sob pena de perda do prazo recursal.

5.8.3.Os recursos recebidos fora do prazo néo serdo apreciados.

5.8.4. A junta médica avaliara os recursos €, caso necessario, uma nova pericia podera ser solicitada
peloSMURB.

6. Do Processo Seletivo e Classificacdo dos/as Candidatos/as

6.1. O Processo Seletivo sera feito por meio de analise curricular.

Da Analise do Barema

6.1.1. O Barema devidamente preenchido tera sua pontuacéo analisada conforme a documentacéo de
comprovagao anexa.

6.1.2. Para cada item do Barema ndo comprovado, a Comissdo de Selecdo atribuira pontuacéo 0
(zero).

6.1.3.  Os/As candidatos/as serdo classificados/as em ordem sequencial decrescente danota do da analise
do Barema.

6.1.4. No caso de empate entre os/as candidatos/as, serdo adotados, sucessivamente,os
seguintes critérios para desempate:

a. candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lein°®

10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b. candidato/a com maior tempo de experiéncia comprovado na area de atuacao


https://sead.ufba.br/imce

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
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exigida em cada vaga;
c. candidato/a com a maior idade dentre os/as empatados/as, considerando-se ano,

més e dia;

Da Ocupacao das Vagas Reservadas

Depois de aprovado/a, o/a candidato/a com deficiéncia ou negro/a melhor classificado/a sera
reclassificado/a em lista Unica em ordem decrescente, independentemente do componente
curricular, de acordo com o RFC, elaborada com vistas a garantir que o nimero de vagas
reservadas previsto em lei seja atendido.

A convocagdo dos/as demais candidatos/as com deficiéncia e negros/as, além do nimero do
Edital, sera realizada proporcional e alternadamente entre os/as candidatos/as da ampla
concorréncia.

A indicacdo de quais vagas/componentes curriculares serdo reservadas para os/as candidatos/as

com deficiéncia e negros/as somente ocorrera apos a conclusdo de todas as provas que tenham
candidatos/as com deficiéncia e negros/as dentre os/as aprovados/as e ocorrera conforme o item
7.1.

Osl/as candidatos/as com deficiéncia e negros/as enquadrados no item 7.1, desde que tenham
sido aprovados/as, ocupardo a vaga imediata no componente curricular, ainda que esta seja a
Unica e as suas classifica¢des ndo lhes garantam a primeira posicao.

Os/as candidatos/as serdo convocados/as, inclusive os do cadastro de reserva, se for o caso,

obedecendo-se a ordem descrita na Tabela de Ordem de Convocacdo

(https://sead.ufba.br/sites/sead.ufba.br/files/tabela_de_ordem_de_convocacao_0.pdf ).

8. Dos Recursos

8.1.

8.2.

O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra qualquer das etapas do Processo
Seletivo poderd fazé-lo enviando o Formulario de Recurso, disponivel em
https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso-para- processos-seletivos para o e-
mail docurso sead.uab.ufba@gmail.com, com o assunto “Recurso Selecdo de
Assistente Pedagogico Edital 38-2025 SEAD-UAB” no prazo estabelecido no

cronograma, anexo 3.
O julgamento da Comissao de Selecéo é irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia

das normas contidas neste Edital e das disposic¢des legais.


https://sead.ufba.br/sites/sead.ufba.br/files/tabela_de_ordem_de_convocacao_0.pdf
https://sead.ufba.br/sites/sead.ufba.br/files/tabela_de_ordem_de_convocacao_0.pdf
https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso-para-processos-seletivos
https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso-para-processos-seletivos
mailto:sead.uab.ufba@gmail.com
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9. Das Disposicoes Finais
9.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicard a

desclassificacdo do/a candidato/a, no ato da contratacdo e a qualquer tempo, sem

prejuizodas medidas legais cabiveis.

9.2. O desenvolvimento das atividades constantes do presente Edital ndo acarretara, em
qualquer hipotese, vinculo empregaticio com a UFBA em qualquer das suas

Unidades Administrativas e/ou Universitarias.

9.3. O pagamento da bolsa ao/a Assistente Pedagocico ficard condicionado ao
cumprimento das atribuicGes especificadas neste Edital, no Regimento Interno do
Curso eseu cronograma.

9.4. Em caso de cancelamento da bolsa de Assistente Pedagogico sera convocado/a o/a
proximo/a candidato/a da sequéncia de classificacao.

9.5. O/A Assistente Pedagogica podera ser desligado/a a qualquer tempo, por solicitacao

ou por descumprimento das atribuicdes.

Salvador, 04 de julho de 2025

arcia Rangel

Superintendehte de Educacdo a Distancia
e
Coordenadora Geral UAB/UFBA
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Anexo 1

Quadro de Vagas

SEAD

Superintendéncia de
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Funcéo N° de Vagas
Assistente Pedagdgico Administrativo/financeiro 01+CR
Assistente Pedagogico Académico/pedagdgico 03 +CR
Assistente Pedagdgico Intérprete de Libras 01+CR
Assistente Pedagdgico Revisor Textual 01+CR
Assistente Pedagogico para o Ensino de Linguas 01+ CR

Orientais

Assistente Pedagogico Produgdo executiva de
material didatico audiovisual

Cadastro de

Reserva

Anexo 2

Barema da Anélise Curricular

Para a vaga de Assistente Pedagogico Administrativo/financeiro

Qtde Pontuagéo
Item Mé)_(ima por | Valor Unitario Un,itgiria Ascgi:[/(iideaocljees A\tﬁlgoicrjo
Atividade maxima
Ser servidor efetivo ou terceirizado da
UEBA 1 30 30
Residir em Salvador ou regido 1 20 20
metropolitana
Experiéncia na area administrativa e 10 2 DOr ano 20
financeira da UAB P
Experiéncia com gestdo de recursos de 10 2 or ano 20
custeio da UAB P
Experiéncia de acompanhamento de
contratos/projetos com fundagdes de 10 1 por ano 10
apoio

Total

100
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Para a vaga de Assistente Pedagogico Académico/pedagogico

Qtde

Pontuacédo

- s s Qtde de Valor
Item Ma>_<|r_na por Valor Unitério Uqltgrla Atividades | Atingido
Atividade méaxima

Ser servidor efetivo ou terceirizado da
UEBA 1 30 30
Residir em Salvador ou regido 1 20 20
metropolitana
Especializacdo na area pedagogica, em

- : . 1 20 20
administracao ou tecnologia
Experiéncia profissional comprovada 10 3 por ano 30
em EaD — 1 ano

Total 100
Barema da Anélise Curricular
Para a vaga de Assistente Pedagogico Intérprete de Libras
Qtde. Pontuacéo
i s P Qtde. de Valor
Item Ma>_(|r_na por Valor Unitério Un’It{:ll"Ia Atividades |  Atingido
Atividade méaxima

Ser servidor efetivo ou terceirizado da
UFBA 1 30 30
Experlencuil proﬂgsmnal comprovada 10 4 por ano 40
em Traducdo de libras — 1 ano
Experiéncia profissional comprovada 10 3 por ano 30

em EaD — 1 ano

Total

100
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Para a vaga de Assistente Pedagogico Revisor textual

Qtde Pontuacéo
- s s Qtde de Valor
Item Ma>§|ma por | Valor Unitario Unlltgrla Atividades | Atingido
Atividade méxima
Graduacdo em Letras ou Linguistica 1 10 10
(concluido)
Pos-graduagao lato sensu (Concluido) 2 5 10
Mestrado e ou doutorado (Concluido) 2 10 20
Experiéncia em analise textual, gramatical,
ortogréfica, analise discursiva, analise
semidtica, linguagem inclusiva e de
género, além de normalizacdo conforme as 4 5 20
normas da ABNT e o Novo Acordo
Ortografico; (por trabalho/ projeto
realizado) 4 05 20
Experiéncia em revisdo de material
didatico para cursos EaD (por trabalho/ 6 5 por ano 30
projeto realizado
Ser servidor efetivo ou terceirizado da
10 10

UFBA 1

Total 100
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Barema da Analise Curricular
Para a vaga de Assistente Pedagogico Ensino de Linguas Orientais

Qtde.

Item Maxima Valor E%?:gfi%ao Qtde. de Valor
por Unitario o Atividades | Atingido
e maxima
Atividade

Servidor efetivo ou terceirizado da

UEBA 1 30 30

Residir em Salvador ou regido 1 10 10

metropolitana

Experiéncia profissional 5 5 por semestre 10

comprovada em EaD - 1 ano

Experiéncia com Metodologia do 5 10 por ano 50

Ensino de Linguas Orientais

Total

100
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Barema da Andlise Curricular

Para a vaga de Assistente Pedagogico Producdo executiva de material didatico audiovisual

Qtde.
Maxima POP tuag | Qtde. Valor
Item or Valor a0 de Atingi
pC Unitario | Unitaria | Ativid g
Atividad - do
o maxima | ades
E_xperlenma em producéo de 10 3 30
videoaulas
Experiéncia em prod_ugao de 10 2 20
podcasts educacionais
Exp_erlenma em anélise de 10 2 20
roteiros
Experiéncia com operacédo de 10 5 20
teleprompter
Residir em Salvador ou regiéo 1 10 10
metropolitana
Total 100
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Anexo 3

Cronograma

Data Atividade
04/07/2025 Publicacéo do Edital
04/07/2025a  Periodo de inscricdes
19/07/2025
23/07/2025 Divulgacéo da homologacao das inscrigdes
25e Interposicédo de recurso contra o indeferimento da inscricao
26/07/2025
Resultado da interposicao de recurso contra o indeferimento
30/07/2025 g€ inscricao
Divulgacéo do resultado preliminar
31/07/2025 Interposicao de recurso sobre o resultado preliminar
04/08/2025 Resultado da interposicdo de recurso sobre o resultado
preliminar
Divulgacéo do resultado preliminar do processo seletivo
Convocacéo para o processo de heteroidentificacdo para

A definir candidatos/as aprovados/as para as vagas reservadas
para pessoas negras

A definir Convocacao para a pericia por junta médica do SMURB
dos/as candidatos/as aprovados/as para as vagas
reervadas para pessoas com deficiéncia

A definir Inscricdo no procedimento de heteroidentificacdo para
candidatos/as aprovados/as para as vagas reservadas
para pessoas negras.

A definir Divulgacédo do escalonamento (dia, hora e link de
acesso) do procedimento de heteroidentificacdo para
candidatos/as aprovados/as para as vagas reservadas
para pessoas negras

A definir Divulgacéo do calendario da realizag&o da pericia
médica

A definir Realizacédo do processo de heteroidentificacao para
candidatos/as aprovados/as para as vagas reservadas
para pessoas negras

A definir

Realizacdo da pericia médica
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A definir

Divulgacéo do resultado do processo de
heteroidentificacdo para candidatos/as aprovados/as
para as vagas reservadas para pessoas negras

A definir

Divulgacdo do resultado da pericia médica

A definir

Interposicao de recurso ao resultado do processo de
heteroidentificacdo para candidatos/as aprovados/as
para as vagas reservadas para pessoas negras

A definir

Interposicao de recurso contra o resultado da pericia
meédica

A definir

Resultado da interposicdo de recurso ao resultado do
processo de heteroidentificacdo para candidatos/as
aprovados/as para as vagas reservadas para pessoas
negras

A definir

Resultado da interposicdo do recurso contra o resultado
da pericia médica

A definir

Divulgacéo do resultado final do processo seletivo
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