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EDITAL N° 26-2022 SEAD-UAB

A Universidade Federal da Bahia - UFBA, por meio da Superintendéncia de Educagdo a
Distancia - SEAD, torna publico a todos os docentes da UFBA e comunidade académica
externa, que estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo para o preenchimento de vagas
para Editor de Recursos Educacionais no AVA para compor a Equipe Multidisciplinar e
formagdo do cadastro reserva, para atuar nos cursos de especializagdes lato sensu, na
modalidade a distancia, estabelecido no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil -

UAB, conforme normas estabelecidas a seguir:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas para Editor de
Recursos Educacionais no AVA para compor a Equipe Multidisciplinar e formagao do cadastro

de reserva.

1.2. O Processo Seletivo tera validade de 4 anos, a contar da data de publicagdo do resultado
final, conforme Portaria da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -

CAPES n° 102/2019.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, conforme Portaria CAPES n°® 183, de 20
de outubro de 2016, alterada pela Portaria n° 15 de 23 de janeiro de 2017, Portaria n® 139 de 13
de julho de 2017 e Portaria CAPES n° 102 de 10 de maio de 2019, em conformidade com o
Procedimento Operacional — PO SEAD 06 (disponivel no site www.sead.ufba.br) e

cronograma, conforme ANEXO 1, Quadro 01.

1.4. O Processo Seletivo serd realizado conforme Instru¢do Normativa CAPES n° 2 de

19/04/2017 e Portaria CAPES n° 249 de 08/11/2018.
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2. DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E BOLSA

2.1. Habilidades/ Competéncia e Atribui¢des exigidas para: Professor(a) Conteudista — Editor

de Recursos Educacionais no AVA:

a) Conhecer profundamente as ferramentas/funcionalidades que possibilitem a
constru¢do/montagem dos ambientes virtuais das disciplinas do curso na plataforma
Moodle;

b) Cumprir, estritamente, o prazo de lancamento das disciplinas no AVA, conforme
cronograma desenvolvido pela Coordenagdo do Curso;

¢) Saber configurar permissdes, inser¢des de estudantes e professores, ocultar/mostrar
atividades, gerenciar prazos das atividades virtuais dentre outras funcionalidades da
plataforma Moodle;

d) Gerenciar os procedimentos informatizados no Moodle, resolvendo seus problemas
técnicos junto a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI);

e) Desenvolver, junto a STI, o algoritmo que compde o calculo da média da disciplina e
acompanhar os possiveis desvios e exce¢des as configuragdes solicitadas;

f) Abrir os espagos de foruns de discussdo e orientar os tutores para sua postagem
semanal durante o periodo de cada componente curricular;

g) Acompanhar os prazos das corre¢des de trabalhos e avaliagdes;

h) Planejar, desenvolver e avaliar junto aos docentes novas metodologias de ensino
adequadas a cada disciplina, podendo ainda atuar nas atividades de formacao;

1) Prestar informagdes a Coordenacdo do Curso sobre o andamento do curso no que
tange ao desempenho dos tutores, quantitativamente e qualitativamente, através da
analise das interag¢des nos diferentes foruns das disciplinas;

j) Elaborar relatério informando sobre a frequéncia, a assiduidade dos estudantes e
professores, o desempenho dos tutores no curso e, quando for o caso, propor melhorias
para atuacdo dos tutores;

k) Verificar a postagem de notas das atividades pedagdgicas do curso no Moodle, por
parte dos tutores, de acordo com o prazo estabelecido pela Coordenagdo do Curso;

1) Elaborar indicadores de desisténcia, aprovagao e reprovagdo por componente
curricular/polo, com base nas planilhas elaboradas pelos tutores;

m) Prestar informagdes a Coordenagdo sobre o andamento do curso no que tange ao

desligamento de tutores e discentes, por meio de formalizacgdo da solicitagao;
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Assessorar a Coordenagdo do Curso em atividades de desenvolvimento, avaliagdo e
adequacao das acdes de ensino adotadas;

Orientar e supervisionar a equipe de tutores em relagdo aos conteudos dos modulos e
atividades a serem realizadas;

Verificar o andamento do curso e relatar a Coordenacao os problemas enfrentados
pelos tutores e alunos;

Ter disponibilidade para participar de reunides semanais, quinzenais e/ou
extraordinarias, convocadas pela Coordenacao do curso;

Acessar diariamente o AVA Moodle e dar retorno a Coordenagao, aos tutores e
estudantes em até 24h;

Comunicar a Coordenagdo do Curso, com antecedéncia de no minimo quinze dias, o
interesse em desligar-se da fung¢do, quando for o caso, ficando sua liberagdo sujeita a

substituigao.

2.2. Da carga horaria:

2.2.1. A carga horaria de atividades serd de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas conforme

plano de trabalho estabelecido pela Coordenacdo do Curso. A carga horaria de trabalho sera

distribuida entre atividades a distdncia e reunides presenciais. As reunides presenciais e/ou

virtuais poderdo acontecer nos periodos diurno, noturno, inclusive nos finais de semana, quando

ocorrerem 0s encontros presenciais e formagoes.

2.3. Das Bolsas:

2.3.1 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) receberdo bolsa de Professor Conteudista I ou
de Professor Conteudista II, conforme Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, alterada pelas
Portarias CAPES n° 15, de 23/01/2017, e n® 139, de 13/07/2017, além da Instru¢do Normativa
CAPES/DED n° 2, de 19 de abril de 2017:

a) Professor Conteudista I: valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) concedido para

atuacdo em atividades de elaboragdo de material didatico, de desenvolvimento de
projetos e de pesquisa, relacionados aos cursos e programas implantados no ambito do

Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior;

b) Professor Conteudista II: valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) concedido para atuagao

em atividades de elaboracdo de material didatico, de desenvolvimento de projetos e de
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pesquisa, relacionados aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB,

sendo exigida titulacdo de mestre e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior;

2.3.2 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) nao poderao acumular bolsas do Sistema
Universidade Aberta do Brasil/UAB e de outros projetos financiados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, ou da CAPES, ou do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, no periodo previsto para o

desenvolvimento da atividade objeto deste Edital.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢des sdo gratuitas e deverdo ser realizadas conforme ANEXO 1/ Quadro 01 —

Cronograma; com o preenchimento da FICHA de inscri¢do online, disponivel NESTE LINK*

e apresentagdo da documenta¢do escaneada, exigida conforme especificado abaixo, para o e-
mail: selecao.eadufba@gmail.com, com o assunto: Inscri¢do Editor de Recusors Educacionis
no AVA UAB/CAPES.

a) Nome completo no corpo do e-mail;

b) Documento de Identificagdo oficial com foto (escaneado), em anexo;

c) Link para o Curriculo Lattes atualizado;

d) Diploma(s) ou certificado(s) de conclusdo de curso de graduacdo e diploma de maior
titulagdo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC, na forma da
legislacdo em vigor (escaneados), em anexo;

e) Comprovantes de experiéncias dos ultimos cinco anos a serem pontuados na Analise

Curricular e juntados em arquivo Unico, conforme o quadro do ANEXO 02;

f) Carta de apresentacdo e inten¢des conforme item 4.2 deste edital;

g) Preencher e enviar o ANEXO 02 (Quadro 2 — Itens para pontuagdo da andlise
curricular) com a quantidade de atividades, o valor a ser atingido do barema, € 0o nome
e pagina do arquivo correspondente com os documentos comprobatorios anexados;

h) Comprovante de residéncia em seu nome, observando o disposto na letra “q” do item
2.1 deste edital (escaneado);

1) Comprovante de experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior (para bolsa de
Professor(a) Conteudista I) ou ter experiéncia comprovada de 1 (um) ano no magistério
superior ¢ forma¢do minima em nivel de Mestrado (para bolsa de Professor(a)

Conteudista II);

3.2. Requisitos para participagdo/concorréncia:

*Caso nao consiga clicar no link, acesse: https:/forms.gle/qgRsfyMMcGteMQMTR7
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a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente ou
visto de trabalho;

b) Ter diploma de Pés-graduacdo strictu sensu (mestrado ou doutorado) na area do curso
ou areas afins e experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano no magistério superior;
OU ter experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos no magistério superior;

c) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para desempenho da fungao;

d) Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades educacionais, por
meio de internet;

e) Ter experiéncia em edi¢do e utilizagdo do Moodle.

3.3. O(A) candidato(a) que enviar a documentacao em desacordo com o que estabelece o Edital
terd sua inscri¢do indeferida e, consequentemente, ndo estara habilitado a participar do Processo

Seletivo.

3.4. Nao serdo permitidas a complementacgdo ou substituicdo documental apds a inscri¢ao ser

efetivada e o prazo encerrado.

3.5. Os documentos listados no item 3.1 devem ser enviados como anexo no formato PDF

pelo endereco eletronico (e-mail) do(a) candidato(a), em mensagem Unica.

3.6. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) estara automaticamente de acordo com as normas ¢

disposigdes estabelecidas neste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO
Os(As) candidatos(as) deverao participar de Processo Seletivo que inclui andlise curricular e

analise de carta de apresentagdo e intengdes.
4.1. Da Analise Curricular:

4.1.1. A Andlise Curricular ocorrera conforme pontuac¢do descrita no Anexo 02 Quadro 2

abaixo, considerando os documentos comprobatérios apresentados em Anexo 2;

4.1.2. Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou

superior a 40 (quatenta) pontos;

4.1.3. O(A) candidato(a) que ndo apresentar comprovagao das informagdes descritas no Barema
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curricular, sera atribuida pontuacao 0 (zero), pela banca examinadora, na referida analise, para

cada item ndo documentado.

4.1.4 Para comprovacdo das experiéncias profissionais descritas no barema de analise
curricular serdo considerados apenas documentos emitidos nos ultimos cinco anos.
Documentos enviados, com experiéncia anterior ha cinco anos ou sem informacdo que

comprove o periodo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados.
4.2 Da Carta de Apresentacao e Intengdes

4.2.1. A carta de apresentacdo e inten¢des constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a
candidato/a, sua formacgdo, conhecimentos e experiéncias relacionados com a fungdo
pretendida, apresentando suas expectativas em relacdo ao curso e sua intengdo e motivacao em
atuar como Editor de Recursos Educaionais no AVA. Nesta andlise, serdo atribuidos pontos de

0 (zero) a 100 (cem);

4.2.2. O(A) candidato(a) devera digitar a primeira parte — Identificacdo Pessoal — da Carta de

Intencdo com seus dados pessoais € nome da funcdo de interesse;

4.2.3. O(A) candidato(a) deverd, de modo resumido, em 1 (uma) lauda, apresentar suas
intengdes em participar do curso pretendido, com observancia dos critérios relacionados no

ANEXO 3;

4.2.4. Paraa Carta de Intengdes, o(a) candidato(a) deve usar fonte Times New Roman, tamanho
12, espagamento 1,5, e margens: superior 3,0 cm, inferior 2,0 cm, esquerda 3,0 cm, direita 2,0

cm, conforme normas da ABNT. Onde couber, o texto devera ser justificado;

4.2.6. Cabera a cada membro da comissao, isoladamente, atribuir uma nota, considerando a
pontuacdo maxima do Barema, conforme a desempenho do(a) candidato(a) na Carta de
Intengdes. O resultado sera a apuracdo da média aritmética simples das notas atribuidas pelos

examinadores, considerando duas casas decimais;

4.2.7. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo enviar a Carta de Intengdes ASSINADA, em

formato PDF, juntamente com os documentos comprobatérios no ato da inscrigao;

4.2.8. Também serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que, na apuracdo da média das notas
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atribuidas pelos trés examinadores, obtiver resultado inferior a 60 (sessenta) pontos na carta de

inten¢des, conforme critérios no Anexo 3, Quadro 03.

4.3. O Resultado Final de Classificacdo (RFC) do Processo Seletivo serd apurado por meio da

aplicacdo da seguinte formula matematica:

RFC = + (Resultado da Analise Curricular) + (Resultado da
Carta de Intencoes) /2

4.3.1. Os(As) candidatos(as) serdo sequenciados(as), em ordem decrescente de resultado final

de classificacdo (RFC), conforme a quantidade necessaria de candidatos(as);

4.3.2. No caso de empate no resultado final de classificacdo (RFC) entre os(as) candidatos(as),

serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovado em EaD;

b) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da

lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

c) candidato(a) com a maior idade dentre os(a) empatados(as), considerando-

se ano, més e dia.

4.4. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou atender a qualquer etapa estabelecida neste

edital, serd eliminado(a) do processo seletivo.
5. DOS RECURSOS

5.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado provisério podera fazé-lo
conforme prazos do cronograma do ANEXO 1, Quadro 01, enviando o Formulario de Recurso,

disponivel em: https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso-para-processos-seletivos,

preenchido, assinado e escaneado com o assunto “Recurso Sele¢do de Professor(a)

Conteudista” para o e-mail selecao.eadufba@gmail.com.

5.2. O julgamento da Banca ¢ irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas contidas
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neste Edital e das disposicdes legais.
6. DAS VAGAS

6.1. Sera disponibilizada 01 (uma) vaga para Editor de Recursos Educacionais no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, para atuarem nos cursos de especializagdes

lato sensu ofertados na modalidade EaD.

6.2. Os(As) candidatos(as) classificados(as) nas ordens seguintes a disponibilizacdo de
vagas formarao o cadastro reserva de Editor de Recursos Educacionais no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA do respectivo curso e poderdo ser chamados em havendo vacancia ou

necessidade do curso, dentro do prazo da vigéncia deste Edital.
7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicard a
desclassificagdo do(a) candidato(a), no ato da contratagdo e a qualquer tempo, sem prejuizo

das medidas legais cabiveis;

7.2. Todos os recursos educacionais produzidos através das bolsas previstas nesta modalidade

deverao ter licengas livres, conforme Resolugdo CNE/CES n° 01/2016 em seu art 2°, §4°.

7.3. O desenvolvimento das atividades constantes do presente Edital ndo acarretard, em
qualquer hipotese, vinculo empregaticio com a UFBA em qualquer das suas Unidades

Administrativas e/ou Académicas;

7.4. O pagamento das bolsas ficard condicionado ao cumprimento das atribuigdes

especificadas neste Edital, no cronograma e no regulamento dos cursos.

7.5. Em caso de cancelamento da bolsa sera convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) da

sequéncia de classificagdo;

7.6. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital.

7.7. Serd permitido o aproveitamento de candidatos(as) aprovados(as) para atuacdo em vagas
diferentes as do ato de inscricdo, observando-se a compatibilidade da formacdo do(a)

candidato(a) com a nova vaga e o interesse do(a) candidato(a) convocado(a) em atuar na nova



SEAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distdncla | UFBA

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

vaga.

7.8. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a vaga,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracdo da UFBA, da rigorosa ordem de

classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

7.9. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo serdo disponibilizadas no site
www.sead.ufba.br, sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a).

Salvador, 24 de maio de 2022.

Marcia Rangel

Superintendente de Educacao a Distancia



SEAD

Superintendéncia de
Educagdo a Distdncla | UFBA

UNIVERSIDADE

ABERTA DO BRASIL \TRTUTE SPIRITES,
-

ANEXO 1

Quadro 01 - Cronograma

Data Atividade

24.05.2022 Publica¢do do Edital

24.05.2022 a 23.06.2022 Periodo de inscrigdes

28.06.2022 Divulgacado da homologacao das inscrigdes
29.06.2022 Interposi¢ao de recurso contra o indeferimento de
inscrigao

Resultado da interposicdo de recurso contra o
30.06.2022 indeferimento de inscri¢ao

Divulgacao do resultado do processo seletivo

01.06.2022 Interposi¢do de recurso sobre o resultado do
processo seletivo

05.07.2022 Resultado da interposi¢do de recurso sobre o
resultado do processo seletivo

Resultado final da sele¢ao
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Quadro 02 — Itens para
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Alinea Qtd. Valor Pontuacao Qtd. Valor Nome do
Maixima | Unitario Maxima Documento | atingido | arquivo e pag.
comprovante
Pos-graduacio stricto sensu 02 10 20
em areas afins (concluido).
Pos-graduacgao lato sensu em 02 5 10
areas afins (concluido).
Curso de aperfeigoamento ou 01 5 05
extensdo em areas afins
(concluido e acima de 100h).
Experiéncia profissional 03 5 15
comprovada em docéncia em
EaD superior (por ano).
Experiéncia profissional 02 5 10
comprovada em docéncia no
ensino superior (por ano).
Experiéncia profissional 02 10 20
comprovada em EaD (por
ano).
Experiéncia profissional 04 5 20
comprovada em administragao
de AVA (por ano)
Total 100
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ANEXO 3

Quadro 3 — Itens para pontuac¢io da Carta de Inten¢oes

ITEM CRITERIO PESO
01 Conhecimento na area do curso 0a20
02 Pensamento critico/analitico 0a20
03 Relevancia/importancia do trabalho do Editor de AVA 0a20
04 Clareza e coesdo na explicitacdo dos objetivos (poder de | 0a 20

persuadir)
05 Conhecimento sobre o sistema de funcionamento da| 0a20
Educagao a Distancia
TOTAL 100




