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EDITAL N° 31/2019
1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

A Universidade Federal da Bahia - UFBA, por meio da Superintendéncia de Educacao a Distancia - SEAD, torna
publico que estdo abertas no periodo de 13 de novembro de 2019 a 20 de novembro de 2019, as inscricdes
para o Processo Seletivo para o preenchimento de 03 (trés) vagas para a fun¢io de Professor(a) Formador(a)
Externo(a) regular e repercurso das disciplinas AUDITORIA I, AUDITORIA Il E CONTABILIDADE PARA
ORGANIZAQOES DO TERCEIRO SETOR, para o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis — EaD
oferecido no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, sem vinculo empregaticio, com atuacéo

de 20 horas semanais junto a Coordenac&o do Curso e Polos de Apoio Presencial UAB/UFBA.

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de uma vaga Professor(a) regular e repercurso das
disciplinas AUDITORIA I, AUDITORIA Il E CONTABILIDADE PARA ORGANIZAGOES DO TERCEIRO
SETOR e tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagéo, podendo ser prorrogada por igual

periodo, a critério da Superintendéncia de Educacao a Distancia.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, planejado pela Superintendéncia de Educacao a Disténcia
e pela Comisséo de Sele¢do, constituida pelo Colegiado do Curso, conforme Portaria CAPES n°® 183, de
20 de outubro de 2016 e Portaria CAPES n° 102 de 10 de maio de 2019, em conformidade com o
Procedimento Operacional — PO SEAD 06 (disponivel no site www.sead.ufba.br) e cronograma, conforme
Quadro 01.
Quadro 01 - CRONOGRAMA

Data Atividade

13/11/2019 Publicagéo do Edital de Abertura.

13/11/2019 a 20/11/2019 | Periodo de inscrigdes.

2211112019 Divulgagéo da homologag&o das inscricdes.
23111 a 24/11/2019 Interposigao de recurso sobre o indeferimento de inscrigdo, via e-mail: neadfcc@ufba.br
26/11/2019 Resultado da interposicéo de recurso.

29/11/2019 Resultado da 12 Etapa (Anélise do Curriculo).
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30/11 a 02/12/2019 Interposicao de recurso sobre o resultado da 12 Etapa, via e-mail: neadfcc@ufba.br

04/12/2019 Resultado da interposicdo de recurso e Convocagéo para 22 etapa (Entrevista).

05/12 e 06/12/2019 Realizagéo da 22 etapa (Entrevista), conforme Convocagao.

09/12/2019 Resultado da 2° etapa (Entrevista)

10 e 11/12/2019 Interposigao de recurso sobre o resultado da 2° etapa, via email: neadfcc@ufba.br

13/12/2019 Resultado da interposigdo de recurso da 22 Etapa

14/12/20019 Resultado Final

2. DAS ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA E BOLSA

2.1. Habilidades/ Competéncia e Atribuicdes exigidas para Professor(a) Formador(a)

Com relacdo as ementas da Disciplinas:

Auditoria |

Auditoria: defini¢bes, origem, evolug&o, tipos e aplicagcdo. Objetivos da auditoria Contabil. Normais
usuais de auditoria. Planejamento da auditoria. Controles internos. Papéis de trabalho. Procedimentos

basicos de auditoria. Relatérios e pareceres em auditoria.

Auditoria II:

Preparativos para o inicio da auditoria. Amostragem aplicada & auditoria. Técnica geral dos exames.
Programas de auditoria. Auditoria de balangos consolidados. Eventos subsequentes. Revisdo da
Auditoria. Auditoria de sistemas. Encerramento da auditoria. Relatdrios de auditoria. Sociedades

profissionais de auditoria; requisitos, normas para sua constitui¢do e funcionamento.

Contabilidade para organizacdes do terceiro Setor

Estado, Mercado e Terceiro Setor - conceitos. Validade e Limitagdes do Paradigma Tri-setorial, Politicas
Sociais e Desenvolvimento. Caracterizagdo do 3° Setor. A atividade Contabil e o Terceiro Setor. Plano
de contas e sua aplicagdo em empresas do terceiro setor. Financiamento de empresas do terceiro setor.
Legislagdo basica aplicada. Normas e principios contabeis. Instrucdes da Secretaria da Receita Federal

e outros 6rgdos normativos da atividade.

Com relacdo a metodologia EaD:
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Conhecer profundamente as ferramentas/funcionalidades que possibilitem a construgdo/montagem dos
ambientes virtuais das disciplinas do curso na plataforma Moodle;

Cumprir, estritamente, o prazo de langamento das disciplinas no ambiente virtual conforme cronograma
desenvolvido pela Coordenagao Geral;

Saber configurar permissdes, insercdes de alunos(as)/professores(as), ocultar/mostrar atividades,
gerenciar prazos das atividades virtuais dentre outras funcionalidades da plataforma Moodle;
Acompanhar os prazos das correcdes de trabalhos e avaliagbes caso estes sejam realizados pelos
tutores(as);

Planejar, desenvolver e avaliar a aplicabilidade de novas metodologias de ensino no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA de seu componente curricular;

Planejar aula/atividades em encontros presenciais;

Ministrar, obrigatoriamente, aula em encontros presenciais, sendo pelo menos uma vez em cada polo,
demonstrando disponibilidade de agenda para viagens de 2 a 3 dias, durante os finais de semana, nos
polos de ensino do curso. Neste sentido, o(a) candidato(a) devera comprovar que reside em Salvador.
Gravar pelo menos uma aula nos estudios da SEAD.

Planejar, desenvolver e utilizar midias de ensino adequadas a cada disciplina;

Realizar chat com os (as)estudantes, sempre que necessario.

Revisar, alterar e/ou criar material didatico referente ao contetido das disciplinas, sempre que solicitado
pela Coordenagdo do Curso;

Desenvolver um médulo de no minimo 80 paginas, conforme instrucdes fornecidas pela Coordenagéo
do Curso; CDE- Coordenagéo de Design Educacional e CTE- Coordenag&o de Tecnologia Educacional.
Revisar, alterar e/ou elaborar atividade avaliativa referente ao contetido das disciplinas, inclusive a
avaliagéo presencial, disponibilizando os gabaritos para dar suporte aos(as) tutores(as);

Corrigir as avaliagdes, ou permitir que estas sejam corrigidas pelo tutor(a) presencial, desde que as
mesmas venham com espelho de resolugéo e barema;

Nos casos em que o(a) aluno(a) solicite reavaliagéo de prova, a responsabilidade pela recorrecéo ficara
a cargo do(a) professor(a);

Lancar as médias finais por polo/disciplina no sistema de notas da UFBA, obedecendo estritamente o
prazo fornecido pela SUPAC- Superintendéncia de Administragdo Académica/UFBA ;

Mediar férum “tira duvidas” para os tutores;

Mediar o processo de aprendizagem dos estudantes ao longo do curso;

Conhecer o cronograma de estudo e de avaliagdes da turma sob sua responsabilidade;

Orientar os estudantes na busca das informagdes necessérias para a construgéo do conhecimento e
para o alcance da autonomia;

Acompanhar e dirimir as dlvidas dos estudantes nas atividades realizadas através do Ambiente Virtual

de Aprendizagem, certificando-se de que aquelas tenham sido sanadas;
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= Encorajar e auxiliar os estudantes na busca de informagdes adicionais nas mais diversas fontes de
informagéo: bibliotecas virtuais, enderegos eletrénicos, bibliotecas, etc.;

= Participar dos encontros presenciais (reunides efou oficinas) promovidos pela Coordenacao
Geral/Pedagégica;

= Elaborar, no minimo, trés avaliagdes para aplica¢do presencial.

= Verificar a postagem de notas das atividades pedagégicas do curso no MOODLE, por parte dos(as)
tutores(as) presenciais e a distancia, de acordo com o prazo estabelecido pela Coordenacédo Geral;

= Ter disponibilidade para participar de reunides semanais, quinzenais e/ou extraordinarias, convocadas
pelas Coordenagdes do Curso;

= Acessar diariamente 0 AVA MOODLE e dar retorno & coordenagao, tutores(as) e alunos(as) em até
24h;

= Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias @ Coordenagdo Geral o interesse em desligar-

se da fungéo ao tempo que também devera indicar um substituto a altura.

2.2. Carga Horaria:

A carga horéria de atividades sera de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas conforme plano de trabalho
estabelecido pela Coordenagdo do Curso. A carga horaria de trabalho sera distribuida entre atividades a
disténcia, reunides presenciais e viagens para aulas presenciais nos polos. As reunides presenciais podem
ocorrer nos periodos diurno, noturno e/ou finais de semana, quando acontecem os encontros presenciais e

treinamentos.

2.3. Das Bolsas:

O(A) professor(a) selecionado(a) recebera 04 bolsas, uma a cada més, referentes a disciplina regular, a contar
a partir do més de entrada da disciplina no Ambiente Virtual de Aprendizagem. No periodo do repercurso da
disciplina, o(a) professor(a) recebera 01 bolsa, totalizando o recebimento de 05 bolsas ao longo do
desenvolvimento dos trabalhos.

Os valores das bolsas sdo determinados conforme Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, alterada pelas
Portarias CAPES n° 15, de 23/01/2017, e n° 139, de 13/07/2017. Bem como, de acordo com a Instrucdo
Normativa CAPES n° 2, de 19/04/2017 s&o os seguintes:

- Professor(a) Formador(a) I: valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) concedido para atuagéo em atividades
tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na
area de formacdo inicial e continuada de professores(as) de educagdo basica no ambito do Sistema UAB,

sendo exigida experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior;

- Professor(a) Formador(a) II: valor de R$ 1.100,00 (mil e trezentos reais) concedido para atuagdo em


http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/24102016-PORTARIA-N-183-2016.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/25012017-PORTARIA-No-15-DE-23-DE-JANEIRO-DE-2017.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/19072017-PORTARIA-N-139-de-13-07-2017.pdf
https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/24042017-INSTRUCAO-NORMATIVA-No-2-DE-19-DE-ABRIL-DE-2017-III.pdf
https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/24042017-INSTRUCAO-NORMATIVA-No-2-DE-19-DE-ABRIL-DE-2017-III.pdf
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atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e
programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida titulagdo minima mestrado e experiéncia de 1

(um) ano no magistério superior;

O(A) professor(a) selecionado(a) ndo podera acumular bolsas do Sistema Universidade Aberta do
Brasil/lUAB ou de outros projetos financiados pelo FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
Basica, no periodo previsto para o desenvolvimento da atividade objeto desta Chamada Publica. A bolsa pode
ser acumulada apenas com bolsa de aluno(a) de poés-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) da

CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscrigbes sdo gratuitas deverdo ser realizadas com o preenchimento da FICHA de inscrigao online,

disponivel no endereco: https://docs.google.com/forms/d/1-

2vHTJ2AGOoTGOmMA4ZZFEQa70j3Z4wuHsKZnSQL910-al/edit e apresentagdo da documentagao

exigida conforme especificado abaixo escaneada para o email: neadfcc@utba.br:
o (Copia da Carteira de Identidade
e Curriculo Lattes (link para o Curriculo Lattes), preferencialmente;
e Copia do(s) diploma(s) ou declaragdes;
o Copia do(s) comprovantes de experiéncias;

e Cdpia de comprovante de residéncia (domiciliado em Salvador)

3.2. Requisitos para participagao/concorréncia

e Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente ou visto de
trabalho;
e Residir na cidade de Salvador;

e Ter diploma de graduacdo em Ciéncias Contabeis;

e Ter disponibilidade de 20 horas semanais para desempenho da fungéo.

e Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades educacionais, por meio
de internet (correio-eletronico, web, forum, bate-papo, plataformas de ensino- aprendizagem
dentre outros).

e Terdisponibilidade de agenda para viagens de 2 a 3 dias, durante os finais de semana, nos polos

de ensino do curso;

3.3 No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) estara automaticamente de acordo com as normas e disposi¢des

estabelecidas neste Edital.


https://docs.google.com/forms/d/1-2vHTJ2AGoTGQm4ZZFEQa7Oj3Z4wuHsKZnSQL91o-aI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1-2vHTJ2AGoTGQm4ZZFEQa7Oj3Z4wuHsKZnSQL91o-aI/edit
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4. DO PROCESSO SELETIVO

Os(As) candidatos(as) deverao participar de Processo Seletivo que inclui as seguintes etapas: 12 etapa
- analise curricular (eliminatoria) e 22 etapa - entrevista (eliminatéria e classificatdria).

Obs.: Nao serao fornecidos resultados de nenhuma etapa do Processo Seletivo por telefone, mas

somente atraveés do site www.sead.ufba.br

4.1- 12 ETAPA:

T
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A etapa de analise curricular- eliminatoria - ocorrera conforme pontuagdo descrita no Quadro 2:

Quadro2 - ltens para pontuagao da andlise curricular

Quantidade Valor Pontuag
Alinea Maxima Unitario éo
Maxima
Pds-graduacéo stricto sensu em areas afins da de 02 10 20
Ciéncias Contabeis (concluido): por exemplo:
administracdo, economia, engenharia da
produgéo,etc.
Pds-graduacéo lato sensu em &reas afins da 02 15 30
de Ciéncias Contabeis (concluido): por
exemplo: administragdo, economia,
engenharia da produgéo, etc.
Experiéncia profissional comprovada em EAD 02 10 20
superior (por ano)
Experiéncia profissional comprovada em docéncia 02 15 30
no ensino superior (por ano)
Total 100

Serao considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem acima de 50 (cinquenta) pontos.

4.2 - 2% Etapa

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na primeira etapa (analise curricular) serdo convocados para a 22
etapa do Processo Seletivo, que corresponde a entrevista. Essa etapa é classificatéria e eliminatoria; e

ocorrera conforme pontuagéo descrita no Quadro 3:
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Quadro 3 — Barema entrevista

. ) PONTUAGAO
CRITERIOS DE AVALIAGAO .
MAXIMA OBTIDA

01. Experiéncia profissional (breve narrativa) 3
02. Experiéncia com a plataforma moodle 3
03. Disponibilidade e compromisso 2
04. Seguranca e postura 2

TOTAL 10

Sera considerado aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver o maior nimero de pontos.

4.3- Resultado Final

O resultado final deste Processo Seletivo € obtido pela média aritmética das notas das Etapas 1 e 2, seguindo
a seguinte forma de calculo:

Resultado Final =( (Resultado 12 Etapa/10)+Resultado 22 Etapa )/2

5. DOS RECURSOS

5.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio poderéa fazé-lo conforme prazos
do cronograma do ANEXO 1, enviando o Formuldrio de Recurso, disponivel em:

https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso-para-processos-seletivos, preenchido, assinado e escaneado

pelo e-mail neadfcc@ufba.br, com o assunto “Recurso Selegao de Professor(a) Formado(a) Externo(a)

regular e repercurso de uma das disciplinas selecionadas: AUDITORIA I, AUDITORIA Il ou
CONTABILIDADE PARA ORGANIZAGOES DO TERCEIRO SETOR.

5.2 O julgamento da Banca é irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas contidas neste Edital e
das disposigdes legais.

6. DAS VAGAS

6.1 Sera disponibilizada 01 (uma) vaga para Professor(a) Formador(a) Externo(a) regular e repercurso para

cada uma das disciplinas constantes neste Edital, conforme indicado no Quadro 04 - Vagas Oferecidas:


https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso-para-processos-seletivos
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Quadro 4 - Vagas Oferecidas

Disciplinas Professor(a) Externo(a)
regular e repercurso para
o Curso de bacharelado

em Ciéncias Contabeis

EaD da UFBA.
Auditoria | 01
Auditoria Il 01
Contabilidade para Organizacdes do Terceiro Setor 01
TOTAL 03

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagéo implicaréd a desclassificagdo do(a)
candidato(a), no ato da contratagéo e a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis;

7.2 O desenvolvimento das atividades constantes da presente Chamada Publica ndo acarretara, em
qualquer hipdtese, vinculo empregaticio com a UFBA em qualquer das suas Unidades Administrativas
elou Académicas;

7.3 O pagamento das bolsas ao(a) professor(a) selecionado(a) ficard condicionado ao cumprimento das
atribuigdes especificadas neste Edital, no cronograma e no regulamento dos cursos.

7.4 Em caso de empate sera selecionado o(a) candidato(a) que tiver maior idade considerando dia, més e
ano de nascimento;

7.6 O ndo comparecimento a entrevista, nos locais e horarios indicados, implicardo na desclassificagao
automatica do(a) candidato(a);

7.7 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento das instrugbes contidas na presente
Chamada Publica.

7.8 O presente Edital tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data de sua publicagéo, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenagéo do Curso.

Salvador, 13 de novembro de 2019

Mércia Rangel

Superintendente de Educag&o a Distancia



