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Processo Seletivo para Mediador/a Pedagdgico/a a Distancia para o
Curso de Especializacdo em Tecnologias e Competéncias para a Educagdo Digital

na Modalidade a Distancia da UFBA

A Superintendéncia de Educagdo a Distancia | SEAD, da Universidade Federal da Bahia
| UFBA, torna publico que estdo abertas as inscrigdes do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas e constituicdo de cadastro de reserva para Mediador/a
Pedagogico/a a Distancia do curso de Tecnologias e Competéncias para a Educacgdo
Digital, na modalidade a distancia, estabelecido por meio da Universidade Aberta do
Brasil | UAB, observada a seguinte base legal:

> Constitui¢ao Federal, art. 37;
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Lein® 15.142, de 3 de junho de 2025;
Decreto n° 12.546, de 19 de maio de 2025;
Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025;
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Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto
n®12.533, de 25 de junho de 2025;
> Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024; ¢

1. Das Disposi¢oes Preliminares

1.1. Do Objeto

1.1.1. Este Edital, que tem validade de 5 (cinco) anos a partir da publicacao do resultado
final, estabelece as normas do Processo Seletivo para preenchimento de vagas e
constituicdo de cadastro de reserva para a funcdo de Mediador/a Pedagodgico/a a
Distancia do Curso de Especializagdo em Tecnologias e Competéncias para a

Educagao Digital da UAB/UFBA, na modalidade a distancia.
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1.2. Das Vagas e do Cadastro de Reserva
1.2.1. Estao sendo oferecidas 5 (cinco) vagas e sera constituido cadastro de reserva.
1.2.1.1. As vagas da Ampla Concorréncia | AC, para as Pessoas Pretas ou Pardas | PPP

e para as Pessoas Com Deficiéncia | PCD sdo as estabelecidas a seguir:

AC (70%) PPP (25%) PCD (5%) Total
3 1 1 5
1.2.1.2. Sera constituido cadastro de reserva, por componente curricular, onde

os/as classificados/as poderdo ser chamados/as, em havendo necessidade, dentro do
prazo da vigéncia deste Edital.

1.3. Dos Requisitos Necessarios

a) Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a ou estrangeiro/a com visto permanente ou
visto de trabalho.

b) Ter acesso a internet em sua residéncia e ter habilidade para usar computadores
em atividades educacionais, por meio de internet, correio eletronico, conferéncia Web -
RNP, plataformas de gestao de aprendizagem (Moodle), dentre outros.

c¢) Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para o desempenho da funcao.

d) Ter experiéncia na utilizagdo do Moodle em processos de gestdo de aprendizagem.

e) Ter graduacdo, preferencialmente na area de Pedagogia ou Computagao.

1.4. Da Titulag¢do Exigida

a) Formacdo de nivel superior, preferencialmente na area de Pedagogia ou

Computacio.

1.5. Da Carga Horaria
1.5.1. A carga horaria das atividades ¢ de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas conforme
plano de trabalho estabelecido pela Coordenagdo do Curso.
1.5.2. A carga horaria de trabalho serd distribuida entre atividades a distancia e/ou
presenciais que poderdo acontecer nos periodos diurno e noturno, inclusive, quando
necessario, aos sdbados, domingos e feriados.
1.5.3. Devera disponibilizar 3 (trés) noites entre segunda-feira e sexta-feira, para
acompanhar as aulas on-line e/ou outras atividades. Nessas noites o/a Mediador/a
Pedagogico/a devera estar disponivel durante toda a atividade planejada.
1.5.4. Devera participar de reunides pedagogicas on-line e treinamentos on-line, que
podem ocorrer nos periodos diurno, noturno e/ou finais de semana.

1.6. Da Bolsa
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1.6.1. O valor da b;lsa ¢ R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).
1.6.2. As bolsas previstas neste Edital ndo podem ser acumuladas com outra bolsa:

a) financiada pela Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior
| CAPES;

b) financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Basica |
FNDE ou

¢) financiada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico | CNPq.
1.6.3. A bolsa prevista neste Edital pode ser acumulada com bolsas estaduais ou
municipais.
2. Das Atribuicdes

2.1. Sao atribui¢des do/a Mediador/a Pedagdgico/a a Distancia:

a) mediar o processo de aprendizagem dos/as estudantes ao longo do curso;

b) participar de reunides on-line com a Coordenacdo do Curso, quando
solicitado/a;

C) participar de reunides on-line com o/a Professor/a antes do inicio de cada

componente curricular e sempre que solicitado/a;

d) conhecer o cronograma de estudo e de atividades avaliativas da turma sob
sua responsabilidade;

e) orientar os/as estudantes na busca das informagdes necessarias para a
constru¢do do conhecimento e para o alcance da autonomia, para além das orientagdes
dos/as docentes;

f) acompanhar e dirimir as duvidas dos/as estudantes nas atividades realizadas
através do Ambiente Virtual de Aprendizagem | AVA, certificando-se de que tenham sido
sanadas;

g) acompanhar, corrigir e dar retorno das atividades didatico-pedagdgicas on-
line no prazo estabelecido pela Coordenagao do Curso;

h) encorajar e auxiliar os/as estudantes na busca de informagdes adicionais nas
mais diversas fontes de informacao: bibliotecas fisicas e virtuais, sites e outras;

1) atualizar o registro de notas e frequéncia no AVA no prazo méaximo de 10
(dez) dias apds o encerramento do componente curricular;

1) dispor de 3 (trés) dias no turno noturno, entre segunda-feira e sexta-feira

para acompanhar as aulas on-line e/ou outras atividades.
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k) orientar os/as estudantes sobre a importancia da utilizagdo de todos os

recursos oferecidos no AV A para a aprendizagem;

1) comunicar-se com os/as estudantes que nao recorrem ao/a mediador/a ou
que ndo realizam as atividades e avaliacdes, através de e-mail e/ou telefone, esgotadas as
possibilidades de comunicagdo pelo AVA;

m) respeitar os principios da ética nas discussdes com os/as estudantes e
colegas de equipe;

n) realizar, com pontualidade, as atividades sob sua responsabilidade;

0) apresentar um relatorio de atividades, ao final de cada componente
curricular, & Coordenagdo do Curso com o registro da participacdo do/a estudante, suas
principais dividas e respectivas orientagdes, encaminhamentos e registros de informagdes
sobre os tipos e os niveis de dificuldades que os/as estudantes apresentam em relagdo a
topicos do componente curricular e respectivos materiais didaticos;

p) orientar, acompanhar e avaliar os/as estudantes sob sua responsabilidade;

q) responder questionamentos e/ou davidas do/a estudante no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, exceto finais de semana;

r) acessar 0 AVA e todas as atividades em andamento, diariamente, e dar
retorno as solicitacdes dos/as estudantes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

s) seguir orientacdes dos/as professores/as dos componentes curriculares e da

Coordenacao do Curso;

t) realizar sessOes de bate-papo on-line com os/as estudantes, sempre que
necessario;
u) interagir com os/as mediadores/as Presenciais e Professores/as, com vistas

a troca de experiéncias e melhor acompanhamento aos/as estudantes durante o curso;

V) acompanhar o processo avaliativo, corrigir e lancar as notas das atividades
no AVA Moodle;
w) acompanhar e orientar os/as discentes durante a realizacdo dos estagios

curriculares e das atividades extensionistas propostas pelos/as professores/as dos
componentes curriculares e pelo/a Coordenador/a do Curso;

X) orientar os/as discentes sobre a realizagdo das atividades complementares,
assim como a organizagao e verificacdo da documentagdo comprobatoria para envio ao
Colegiado do Curso.

y) mediar encontros sincronos realizados pelos/as Mediadores/as

Pedagdgicos/as de acordo com a escala organizada pela Coordenagdo do curso.
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3. Da Inscricao
3.1. A inscri¢do ¢ gratuita e deve ser realizada com o preenchimento do Formulario de
Inscricdo | FI on-line, disponivel no site da SEAD, na pagina deste Edital ou diretamente

através DESTE LINK* No momento do preenchimento do FI on-line o/a candidato/a

devera anexar a sua documentagao escaneada, sempre colorida, exigida conforme
especificado abaixo:

a) documento de identificagdo oficial com foto, frente e verso, em arquivo inico, nas
extensdes *.jpg ou *.pdf — até 1000kb;

b) Diploma de graduacio preferencialmente em Pedagogia ou Computacio,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo | MEC, na forma da
legislagdo em vigor, em arquivo unico, frente e verso, na extensdo *.pdf — até
4000kb (quando for o caso);

¢) Diploma de graduac¢io em outra area, devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educag¢do | MEC, na forma da legislagdo em vigor, em arquivo unico, frente e
verso, na extensao *.pdf — até 4000kb (quando for o caso);

d) Diploma de mestrado, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao |
MEC, na forma da legislagdo em vigor, em arquivo Unico, frente e verso, na
extensao *.pdf — até¢ 4000kb (quando for o caso);

e) Documento comprobatorio de experiéncia profissional com ensino na educacio
basica ou no nivel superior na area do curso ou disciplina (a partir de 1 semestre),
multiplos arquivos, na extensdo *.pdf — até¢ 1000kb cada;

f) Documento comprobatorio de conhecimento basico do Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle (Curso ou Experiéncia de utilizagdo), multiplos arquivos,
na extensdo *.pdf — até 1000kb cada;

g) Documento comprobatorio de Experiéncia profissional comprovada em EaD (a
partir de 1 semestre), multiplos arquivos, na extensao *.pdf — até¢ 1000kb cada;

3.2. O/A candidato/a que enviar a documentacao em desacordo com o que estabelece este
Edital terd sua inscri¢do indeferida e, consequentemente, ndo estard habilitado/a a
participar do Processo Seletivo.

3.3. A inscri¢ao do/a candidato/a no Processo Seletivo implica conhecimento e aceitagao
tacita das condicoes estabelecidas neste Edital e das demais informagdes que porventura

venham a ser divulgadas em www.sead.ufba.br, das quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

*Caso ndo consiga clicar no link, acesse: https://sead.ufba.br/editais/43-2025-sead-uab-processo-seletivo-para-mediadora-pedagogicoa-distancia-especializacao-em
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https://sead.ufba.br/editais/43-2025-sead-uab-processo-seletivo-para-mediadora-pedagogicoa-distancia-especializacao-em
http://www.sead.ufba.br/
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SEAD

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

4. Das Vagas Reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas

4.1. Aos/As candidatos/as negros/as sdo reservados 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas oferecidas.

4.1.1. A ordem de ocupagao das vagas reservadas se dara conforme definido em Tabela

de Ordem de Convocacao

(https://sead.ufba.br/sites/sead.utba.br/files/tabela_de ordem_de_convocacao_0.pdf).

4.2. Para concorrer a essas vagas, o/a candidato/a deverd, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as no preenchimento do FI o
que sera considerado como autodeclaracao de que ¢ preto/a ou pardo/a, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica | IBGE.
4.2.1. Até¢ o final do periodo de inscrigdo do processo seletivo serd facultado ao/a
candidato/a desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.2. A forma de ocupacdo das vagas reservadas se dard conforme descrito no item 7.
4.3. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo.

4.4. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, devendo este responder por qualquer declaracdo ou
informacao de contetido falso.

4.4.1. O/A candidato/a cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4.1.1. Seré eliminado/a do processo seletivo e, se estiver atuando como bolsista, ficara
sujeito/a a perda da bolsa, o/a candidato/a que apresentar autodeclaracao falsa, constatada
em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do art.
4°,§ 1°, inciso I da Lei n°® 15.142/2025, além de outras sancdes aplicaveis a espécie.
4.4.1.2. O parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaragdo devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784/1999.
4.5. Os/As candidatos/as negros/as que optarem por concorrer as vagas na forma do
item 4.2 concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.5.1. Os/As candidatos/as negros/as aprovados/as dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as.
4.6. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

4.6.1.Na hipdtese de ndo haver candidatos/as negros/as aprovados/as em numero

Superintendéncia de
Educacao a Distancla | UFBA
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suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao

revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos/as demais candidatos/as
aprovados/as, observada a ordem de classificagdo.

4.7. A convocagdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas ¢ daquelas reservadas aos/as candidatos/as negros/as.

4.8. Os/As candidatos/as autodeclarados/as negros/as, aprovados/as neste processo
seletivo serdo convocados/as Comissdao Permanente de Heteroidentificagdao
Complementar a Autodeclaracdo de Pessoas Negras | CPHA por Edital a ser publicado
no site da Superintendéncia Académica | SUPAC (https://supac.ufba.br/etapa-de-
heteroidentificacao), anteriormente a homologagdo do resultado final das sele¢des com
candidatos/as a reserva de vagas para negros aprovados/as, para o procedimento de
heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°
15.142/2025.

4.8.1. A UFBA constituird Banca de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragao
de Pessoas Negras, nos termos da Instru¢do Normativa MGI n.° 23/2023, com a finalidade
de emitir parecer conclusivo sobre o preenchimento, ou nao, de aspectos fenotipicos do/a
candidato/a.

4.8.2.0 Edital de convoca¢do e o escalonamento com horario e local (caso seja
presencial) para a heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas negras,

que se declararam pretas ou pardas, serd publicado no enderego -eletronico

https://supac.utba.br/etapa-de-heteroidentificacao, conforme disposto no cronograma,
anexo 2.

4.8.3. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo seguira os termos da
Instru¢do Normativa MGI n.° 23/2023, resguardadas as condi¢des de aprovagao
estabelecidas no item 6 deste Edital.

4.8.4. Os/As candidatos/as que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢Oes de habilitagdo estabelecidas neste Edital deverao se submeter
ao procedimento de heteroidentificacao.

4.8.5. O/A candidato/a que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado/a deste processo seletivo dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos/as ndo habilitados/as.

4.9. A avaliacdo da banca de heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra
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considerara os seguintes aspectos: '

a)  informagdo prestada no ato da inscri¢ao quanto a condi¢ao de pessoa preta ou parda;
b)  autodeclaragdao, com base na op¢do em concorrer a reserva de vagas para negros/as
ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda, no ato da inscri¢do;

c) fendtipo apresentado pelo/a candidato/a e fotos e filmagem feitas pela equipe da
UFBA no momento da heteroidentificacdo, ou fotos e videos apresentados pelo/a
candidato/a, caso a heteroidentificacao aconteca de modo telepresencial; e

d) as formas e critérios de heteroidentificacdo considerard tdo somente os aspectos
fenotipicos dos/as candidatos/as.

4.10. O/A candidato/a serd considerado/a ndo enquadrado/a na condi¢do de pessoa preta

ou parda quando:

a)  ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.9;
b)  negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.9, quando solicitado
pela UFBA;

c) a Banca para aferi¢ao deliberar, por maioria, que o/a candidato/a nao se enquadra
na condi¢do de pessoa preta ou parda.

4.11. Quanto ao ndo enquadramento do/a candidato/a na reserva de vaga, conforme
heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso no prazo previsto no cronograma, anexo 2.
4.11.1. Nao havera nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido
de recurso do procedimento de heteroidentificagdo.

4.12. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado na

pagina https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao, no qual constardo os dados de
identificacdo do/a candidato/a e a conclusdo final a respeito da confirmagdo, ou ndo, da
autodeclaracao.

5. Das Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia

5.1. As pessoas com deficiéncia sdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas nos editais da SEAD/UAB (art. 1°, § 1° do Decreto n® 9.508, de 24/09/2018).
5.1.1. A ordem de ocupagdo das vagas reservadas se dara conforme definido em Tabela

de Ordem de Convocacao

(https://sead.ufba.br/sites/sead.utba.br/files/tabela_de_ordem_de_convocacao_0.pdf).

5.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos/as sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos/as.

5.1.3. A convocacdao dos/as candidatos/as aprovados/as respeitard os critérios de
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alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de

vagas ¢ daquelas reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia.
5.2. Ressalvadas as disposi¢des previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia
participard do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os/as demais
candidatos/as no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
5.3. A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, e na Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica.
5.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o/a candidato/a devera, no
preenchimento do FI, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui.
5.4.1. O/A candidato/a devera anexar, no ato da inscri¢do, laudo médico que devera:

a) dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que o/a candidato/a
possui;

b) mencionar expressamente o codigo correspondente na Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude | CID;

¢) indicar por extenso o nome do/a candidato/a; e

d) conter o nome, a inscricio no Conselho Regional de Medicina | CRM, a
assinatura e o carimbo do/a médico/a responsavel por sua emissao.
5.5. O/A candidato/a com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste
Edital sera considerado/a como ndo portador/a de deficiéncia, perdendo o direito a reserva
de vaga para pessoa com deficiéncia e passando a ampla concorréncia.
5.6. O/A candidato/a inscrito/a como pessoa com deficiéncia e aprovado/a nas etapas
do processo seletivo serd convocado/a para pericia médica preliminar, por Junta Médica
do Servigo Médico Universitdrio Rubens Brasil | SMURB, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do subitem 5.3, devendo acompanhar a
convocag¢ao em sead.ufba.br
5.6.1. Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no caput deste 5.6, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliacao.
5.6.2. O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do

direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do/a candidato/a,
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caso nao tenha atingido os critérios classificatorios para a ampla concorréncia.

5.6.3. Caso a deficiéncia do/a candidato/a ndo se enquadre na previsao do subitem 5.3,
ele/a seré classificado/a em igualdade de condigdes com os/as demais candidatos/as da
ampla concorréncia.

5.7. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo/a proéximo/a candidato/a
com deficiéncia classificado/a, desde que haja candidato/a com deficiéncia apto/a a
substitui-lo.

5.8. Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso individual e
devidamente fundamentado.

5.8.1.0/A  candidato/a  poderd contestar o indeferimento pelo email
sead.uab.ufba@gmail.com, conforme definido no cronograma, anexo 2.

5.8.2.E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento das
publicacdes em sead.ufba.br, sob pena de perda do prazo recursal.

5.8.3. Os recursos recebidos fora do prazo ndo serdo apreciados.

5.8.4. A Junta Médica avaliara os recursos e, caso necessario, uma nova pericia podera

ser solicitada peloSMURB.

6. Do Processo Seletivo e Classificacao dos/as Candidatos/as

O Processo Seletivo consistira na Andlise Curricular,

6.1 Da Andlise Curricular

6.1.1. A analise curricular sera feita conforme Barema, anexo 1.

6.1.2. Para cada item do Barema ndo comprovado a Comissdo de Selecdo atribuird
pontuacgao 0 (zero).

6.1.3 Para comprovagdo das experiéncias profissionais descritas no Barema de Andlise
Curricular serdo considerados, apenas, documentos emitidos nos ultimos 5 (cinco) anos.
6.1.4 Documentos enviados com experiéncia anterior a cinco anos, ou sem informacao
que comprove o periodo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados.

6.1.5. Serao considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as que nesta analise curricular
obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

6.1.5.1. Os/As candidatos/as serdo sequenciados/as em ordem da nota obtida.

6.2. No caso de empate entre os/as candidatos/as, serdo adotados, sucessivamente, os
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seguintes critérios para desempate:

a) candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) candidato/a com a maior idade dentre os/a empatados/as, considerando-se
ano, més ¢ dia.
7. Dos Recursos
7.1. O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra qualquer das etapas do Processo
Seletivo podera fazé-lo enviando o Formuldrio de Recurso, disponivel em
https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso- para-processos-seletivos para o e-mail
do curso teced.utba@gmail.com com o assunto “Recurso Selecio de Mediador/a

Pedagdgico/a a Distancia Edital 43-2025 SEAD-UAB” no prazo estipulado no

cronograma, an€xo 2.

7.2. O julgamento da Comissao de Sele¢ao ¢ irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia

das normas contidas neste Edital e das disposicdes legais.
8. Das Disposicoes Finais

8.1. A constatacdio de quaisquer irregularidades na documentagdo implicard a
desclassificacdo do/a candidato/a, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

8.2. O desenvolvimento das atividades constantes do presente Edital ndo acarretara, em

qualquer hipdtese, vinculo empregaticio com a UFBA em qualquer das suas Unidades

Administrativas e/ou Universitarias.

8.3. O pagamento das bolsas aos/as mediadores/as ficara condicionado ao cumprimento
das atribuigdes especificadas neste Edital, no Regimento Interno do Curso e seu
cronograma.

8.4. Em caso de cancelamento da bolsa de Mediador/a Pedagdgico/a sera convocado/a o/a

proximo/a candidato/a da sequéncia de classificagao.

8.5.Nenhum/a candidato/a podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

8.6. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo serdo disponibilizadas no

site www.sead.ufba.br, sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do/a

candidato/a.
8.7. O/A Mediador/a Pedagbgico/a poderd ser desligado/a a qualquer tempo, por

solicitacdo, por necessidade do curso ou por descumprimento das atribui¢des, conforme
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Regimento Interno aprovado pelo éolegiado do Curso.

Salvador, 05 de agosto de 2025.

()

ar01a Rangel

Superintendente de Educacao a Distancia

Coordenadora Geral da UAB/UFBA
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Anexo 1

Barema da Analise Curricular
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Qtde.
It Maxima Pontuacio Valor
em por ¢ Atingido
Atividade
Ser servidor/a docente efetivo/a do
Instituto de Ciéncia, Tecnologia Inovagio 1 40
(ICTI-UFBA)
Graduacao concluida em Pedagogia ou 1 30
Computacao
Graduacdo concluida em outra area 1 20
Especializacao em Contabilidade
o 1 40
Tributaria
. Mestrado concluido 1 20
Experiéncia com ensino na educacgdo
basica ou no nivel superior na area do
S . 1 10
curso ou disciplina (a partir de 1
semestre)
. Conhecimento basico do Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle (Curso 1 10
ou Experiéncia de utilizacao)
Experiéncia profissional comprovada em 1 10
EaD (a partir de 1 semestre)
Pontuacio maxima atingida 180
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Anexo 2
Cronograma
Data Atividade
05/08/2025 Publicagado do Edital

05 a 19/08/2025

Periodo de inscri¢oes

21/08/2025 Divulgacao da homologacao das inscrigdes

22/08/2025 ¥nter1')0~su;a0 de recurso contra o indeferimento de
inscrigao
Resultado da interposicdo de recurso contra o
indeferimento da inscri¢cao

25/08/2025 ) . .

Divulgacao do resultado preliminar do processo
seletivo (Andlise Curricular)

26/08/2025 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar
Resultado da interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar

27/08/2025 Divulgagao do resultado preliminar

) Convocagao para 0 Procedimento de

A definir Heteroidentificacio

A definir Convocagdo para a pericia por Junta Médica do
SMURB dos/as candidatos/as aprovados/as para as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

A definir Inscri¢ao no Procedimento de Heteroidentificagao .

A definir Divulgacdo do escalonamento (dia, hora e /ink de
acesso) do Procedimento de Heteroidentificagao

A definir Divulgacdo do calendéario da realizacdo da pericia
médica

A definir Realizacao do Processo de Heteroidentificacao

A definir Realizacdo da pericia médica

A definir Divulgagdo do resultado do Procedimento de

Heteroidentificagao
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A definir Divulgacao do resultado da pericia médica

A definir Interposicdo de recurso ao resultado Procedimento de
Heteroidentificacao

A definir Interposicdo de recurso contra o resultado da pericia
médica

A definir Resultado da interposi¢do de recurso ao resultado do

Procedimento de Heteroidentificagao

A definir Resultado da interposicdo do recurso contra o
resultado da pericia médica

A definir Divulgacao do resultado final do processo seletivo




