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Edital 49-2025 SEAD-UAB

Processo Seletivo para Professor/a Regente (Interno e Externo)
Curso de Especializagdo em Alfabetizacdo e Letramento

na Modalidade a Distancia da UFBA

A Superintendéncia de Educacdo a Distancia | SEAD da Universidade Federal da Bahia
| UFBA torna publico a todos/as os/as professores/as que estdo abertas as inscrigdes do
Processo Seletivo para preenchimento de vagas e constituicdo de cadastro de reserva
para Professor/a Regente no Curso de Especializacdo em Alfabetizacdo e Letramento,
na modalidade a distancia, estabelecido por meio da Universidade Aberta do Brasil |
UAB, observada a seguinte base legal:
» Constituicdo Federal, art. 37;

Lein® 15.142, de 3 de junho de 2025;
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Decreto n® 12.456, de 19 de maio de 2025;
Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025;
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto
n®12.533, de 25 de junho de 2025;
Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024; e
» Portaria CAPES n° 133, de 10 de julho de 2023, alterada pela

Portaria CAPES n° 187, de 28 de setembro de 2023.
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1. Das Disposicoes Preliminares

1.1. Do Objeto

1.1.1. Este Edital, que tem validade de 5 (cinco) anos a partir da publicagdo do
resultado final, estabelece as normas do Processo Seletivo para a fungdo de Professor/a
Regente do curso de Especializacdo em Alfabetizacao e Letramento, da UAB / UFBA,

na modalidade a distancia.

1.2.  Das Vagas
1.2.1. Estao sendo oferecidas 6 (seis) vagas, conforme anexo 1, e sera constituido

cadastro de reserva.
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1.2.1.1. As vagas da Ampla Concorréncia | AC, para as Pessoas Pretas ou Pardas | PPP

e para as Pessoas Com Deficiéncia | PCD sao as estabelecidas a seguir:

AC (70%) PPP (25%) PCD (5%) Total
3 2 1 6

1.3. Do Cadastro de Reserva
1.3.1. Sera constituido cadastro de reserva e os/as classificados/as poderdo ser

chamados/as, em havendo necessidade, dentro do prazo da vigéncia deste Edital.

1.4. Do Publico-Alvo
1.4.1. Docentes efetivos/as da UFBA - publico interno.
1.4.2. Somente no caso de ndo haver professores/as da UFBA aprovados/as as vagas

poderao ser destinadas aos/as professores/as externos/as a esta Universidade.

1.5.  Dos Requisitos Necessarios

a) Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a ou estrangeiro/a com visto permanente
ou visto de trabalho.

b) Ter acesso a internet em sua residéncia e ter habilidade para usar computadores
em atividades educacionais, por meio de internet (correio eletronico, web, forum,
bate-papo, plataformas de ensino-aprendizagem, dentre outros).

c) Ter disponibilidade para o desempenho da fungao.

d) Ter experiéncia como docente no ensino superior.

e) Ter disponibilidade para realizar aulas sincronas, inclusive no turno noturno.

f) Ter disponibilidade de agenda para viagens de 2 (dois) a 3 (trés) dias, durante os
finais de semana, aos Polos de Educag¢do a Distancia | Polo EaD.

g) Residir em Salvador ou RMS.

1.6.  Da Titulagdo e Experiéncia de Magistérios Exigidas
a) Licenciatura em Pedagogia ou Letras Vernaculas com mestrado em Educagao.

b) 01 (um) ano, no minimo, no magistério superior.

1.7. Da Carga Hordria
1.7.1. A carga horaria das atividades ¢ cumprida conforme plano de trabalho
estabelecido pela Coordenagao do Curso.
a) A cada 15 (quinze) horas/aula, devidamente atestadas pela Coordenac¢do do Curso,
sera paga uma bolsa.
b) Ressalte-se que em um componente curricular com 30 (trinta) horas/aula, por
exemplo, em que esta carga horaria seja dividida por dois/duas professores/as,

cada um fard jus a uma bolsa.
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1.8.  Das Bolsas

1.8.1. O valor da bolsa ¢ R$ 1.850,00 (hum mil, oitocentos e cinquenta reais).

1.8.2. As bolsas previstas neste Edital nio podem ser acumuladas com outra bolsa:
a) financiada pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior |

CAPES;

b) financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao Basica| FNDE
ou
¢) financiada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico |
CNPq.
1.8.3. As bolsas previstas neste Edital podem ser acumuladas com bolsas:
a) estaduais ou municipais
b) do CNPq das categorias Produtividade em Pesquisa (PQ) ou Produtividade em
Desenvolvimento Tecnologico e Extensdao Inovadora (DT)
2. Das Atribuicoes
2.1.  Sao atribuig¢oes do/a Professor/a Regente:

a) conhecer as ferramentas/funcionalidades da plataforma Moodle que possibilitem
a elaboragdo do plano de aprendizagem dos componentes curriculares do curso;

b) conhecer o Projeto Pedagodgico do Curso | PPC e o material didatico do
componente curricular sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do
conteudo especifico da area;

c) atualizar o plano do componente curricular, incluindo atividades;

d) gravar 2 (dois) videos — um de apresentacdo do componente curricular e outro
com explanacao dos conteudos/temas mais importantes e que sdo destaques no
componente curricular;

e) elaborar pelo menos uma questao/pergunta avaliativa para o férum de discussao;

f) propor pelo menos uma atividade avaliativa semanal baseada em ferramentas
interativas digitais (tais como jogos educativos, mapas conceituais, infograficos,
podcasts, redes sociais, murais digitais, entre outros)

g) realizar reunido on-line com os/as mediadores/as pedagodgicos/as para
apresentacao do plano e orientagdo das atividades;

h) realizar, com pontualidade, as atividades sob sua responsabilidade;

1) respeitar os principios da ética nas discussoes dos conteudos do curso;

j) Participar das bancas de avaliacdo final do componente curricular;

k) cumprir, estritamente, o prazo de lancamento dos componentes curriculares no
Ambiente Virtual de Aprendizagem | AVA conforme cronograma desenvolvido

pela Coordenagao do Curso;
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1) comunicar, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, a Coordenagao do
Curso o interesse em desligar-se da fun¢do, ficando sua liberacao sujeita a sua
substitui¢ao;

m)realizar aulas on-/ine (orientagdes de curistas) via webconferéncia, conforme
planejado junto a Coordenacao do Curso; e

n) viajar para 1 (um) dos Polos EaD do curso, para aula e atividades presenciais.

3. Da Inscricao
3.1.  Ainscricdo ¢é gratuita e deve ser realizada com o preenchimento do Formulario
de Inscricdo | FI on-line, disponivel no site da SEAD, na pagina deste Edital ou

diretamente através DESTE LINK (clique aqui)*. No momento do preenchimento do

FI on-line o/a candidato/a devera anexar a sua documentagdo escaneada, sempre
colorida, exigida conforme especificado abaixo:

a) documento de identificacdo oficial com foto, frente e verso, em arquivo unico,
nas extensodes *.jpg ou *.pdf — até 1000kb;

b) comprovante de ser docente efetivo/a da UFBA, na extensao *.pdf— até 1000kb;

c¢) diploma de Licenciatura em Pedagogia ou Letras Vernaculas com Mestrado em
Educacdo na forma da legislagdo em vigor, em arquivo Unico, frente e verso, na
extensdo *.pdf — até 4000kb;

d) comprovante do componente curricular ¢/ou curso de extensio ministrado na
graduacao e/ou na pos-graduacao na area especifica do curso ou componente
curricular, em multiplos arquivos, na extensao *.pdf — até¢ 1000kb cada um;

e) comprovante de artigo cientifico publicado em periddicos A1 a A4 na drea
especifica do curso (Titulo e Link, para publicagdo digital com identificacao
do DOI (Digital Object Identifier) e; Imagem em pdf, das duas primeiras
paginas, para impresso) em multiplos arquivos, na extensao *.pdf — até 1000kb
cada um,;

f) componente curricular ministrado na Educacdo a Distancia em qualquer area,
em multiplos arquivos, na extensao *.pdf — até 1000kb cada um e

g) comprovante de residéncia em Salvador em seu nome, na extensdo *.pdf — até
1000kb.

3.2.  O/A candidato/a que enviar a documentacdo em desacordo com o que
estabelece este Edital tera sua inscri¢ao indeferida e, consequentemente, nao estara
habilitado/a a participar do Processo Seletivo.

3.3. A inscri¢do do/a candidato/a no certame implica conhecimento e aceitagdo

tacita das condigdes estabelecidas neste Edital e das demais informacdes que

*Caso ndo consiga clicar no link, acesse: https://sead.ufba.br/editais/49-2025-sead-uab-processo-seletivo-para-professora-regente-alfabetizacao-e-letramento



https://sead.ufba.br/editais/49-2025-sead-uab-processo-seletivo-para-professora-regente-alfabetizacao-e-letramento
https://sead.ufba.br/editais/49-2025-sead-uab-processo-seletivo-para-professora-regente-alfabetizacao-e-letramento
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porventura venham a ser divulgadas em www.sead.ufba.br, das quais o/a candidato/a

nao podera alegar desconhecimento.

4. Das Vagas Reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas
4.1. Aos/As candidatos/as negros/as sdo reservados 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas oferecidas.

4.1.1. A ordem de ocupagdo das vagas reservadas se dara conforme definido em

Tabela de Ordem de Convocacio (https://sead.ufba.br/sites/sead.ufba.br/files/tabela_de_ordem_de convocacao_0.pdf ).

4.2.  Para concorrer a essas vagas, o/a candidato/a devera, no ato da inscri¢do, optar
por concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as no preenchimento do
FI o que sera considerado como autodeclaragdo de que é preto/a ou pardo/a, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica | IBGE.

4.2.1. Até o final do periodo de inscri¢do do processo seletivo serd facultado ao/a
candidato/a desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.3. A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo.

4.4. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, devendo este responder por qualquer declaragdo ou
informacao de contetido falso.

4.4.1. O/A candidato/a cuja autodeclara¢do nao for confirmada em procedimento de
heteroidentifica¢do concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4.1.1. Sera eliminado/a do processo seletivo e, se estiver atuando como bolsista, ficara
sujeito/a a perda da bolsa, o/a candidato/a que apresentar autodeclaracdo falsa,
constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos
termos do art. 4°, § 1°, inciso I da Lei n°® 15.142/2025, além de outras sang¢des aplicaveis
a espécie.

4.4.1.2. O parecer da comissao de heteroidentificacio que constatar a falsidade da
autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n°
9.784/1999.

4.5.  Os/As candidatos/as negros/as que optarem por concorrer as vagas conforme o
item 4.2 concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no processo seletivo.

4.5.1. Os/As candidatos/as negros/as aprovados/as dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas aos/as
candidatos/as negros/as.

4.6. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a

vaga sera preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.


http://www.sead.ufba.br/
http://www.sead.ufba.br/
https://sead.ufba.br/sites/sead.ufba.br/files/tabela_de_ordem_de_convocacao_0.pdf
https://sead.ufba.br/sites/sead.ufba.br/files/tabela_de_ordem_de_convocacao_0.pdf
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4.6.1. Na hipdtese de nao haver candiatos/as negros/as aprovados/as em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos/as demais candidatos/as
aprovados/as, observada a ordem de classificagdo.

4.7. A convocacdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e daquelas reservadas aos/as candidatos/as negros/as.

4.8.  Os/As candidatos/as autodeclarados/as negros/as, aprovados/as neste processo
seletivo serdo convocados/as Comissdao Permanente de Heteroidentificacdo
Complementar a Autodeclaracao de Pessoas Negras | CPHA por Edital a ser publicado
no site da Superintendéncia Académica | SUPAC (https://supac.ufba.br/etapa-de-
heteroidentificacao), anteriormente a homologacao do resultado final das sele¢cdes com
candidatos/as a reserva de vagas para negros aprovados/as, para o procedimento de
heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°
15.142/2025.

4.8.1. A UFBA constituira Banca de Heteroidentificagio Complementar a
Autodeclaragdo de Pessoas Negras, nos termos da Instru¢do Normativa MGI n.°
23/2023, com a finalidade de emitir parecer conclusivo sobre o preenchimento, ou nao,
de aspectos fenotipicos do/a candidato/a.

4.8.2. O Edital de convocagdo e o escalonamento com hordrio e local (caso seja
presencial) para a heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas
negras, que se declararam pretas ou pardas, sera publicado no endereco eletronico

https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao, conforme disposto no cronograma,

Anexo 3.

4.8.3. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo seguird os termos da
Instrucdo Normativa MGI n.° 23/2023, resguardadas as condi¢des de aprovacdo
estabelecidas no item 6 deste Edital.

4.8.4. Os/As candidatos/as que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste Edital deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

4.9. A avaliacdo da banca de heteroidentificacdo quanto a condi¢ao de pessoa negra
considerard os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaragdo, com base na op¢do em concorrer a reserva de vagas para negros/as

ratificando sua condi¢cdo de pessoa preta ou parda, no ato da inscricao;


https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao
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c¢) fenotipo apresentado pelo/a candidat/a e fotos e filmagem feitas pela equipe da
UFBA no momento da heteroidentificagdo, ou fotos e videos apresentados pelo/a
candidato/a, caso a heteroidentificacao aconteca de modo telepresencial; e

d) as formas e critérios de heteroidentificacdo considerard tdo somente os aspectos
fenotipicos dos/as candidatos/as.

4.10. O/A candidato/a sera considerado/a nao enquadrado/a na condi¢do de pessoa

preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.9, quando solicitado
pela UFBA;

c) a Banca para afericdo deliberar, por maioria, que o/a candidato/a nio se

enquadra na condi¢do de pessoa preta ou parda.

4.11. Quanto ao ndo enquadramento do/a candidato/a na reserva de vaga, conforme
heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso no prazo previsto no cronograma, Anexo
3.

4.11.1. Nao havera nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido de
recurso do procedimento de heteroidentificacao.

4.12.  Oresultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na

pagina https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao, no qual constardo os dados

de identifica¢cdo do/a candidato/a e a conclusao final a respeito da confirmagao, ou nao,

da autodeclaracao.”

S. Das Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia
5.1 As pessoas com deficiéncia sdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
nos editais da SEAD/UAB (art. 1°, § 1° do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018).

5.2. A ordem de ocupagdo das vagas reservadas se dard conforme definido em

Tabela de Ordem de Convocacio (https://sead.ufba.br/sites/sead.ufba.br/files/tabela_de_ordem_de convocacao_0.pdf).

5.2.1.  Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos/as
sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscri¢cao ou aprovacao de candidatos/as.

5.2.2. A convocagdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitard os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niimero total de vagas e daquelas
reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia
participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os/as demais candidatos/as no
que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdao das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.4. A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no art. 4° do


https://sead.ufba.br/sites/sead.ufba.br/files/tabela_de_ordem_de_convocacao_0.pdf
https://sead.ufba.br/sites/sead.ufba.br/files/tabela_de_ordem_de_convocacao_0.pdf
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e
Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, e na Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica.

5.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o/a candidato/a devera, no preenchimento
do FI, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui.

5.5.1.  O/A candidato/a devera anexar, no ato da inscri¢ao, laudo médico que devera:

a) dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que o/a candidato/a possui;

b) mencionar expressamente o cddigo correspondente na Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude | CID;

¢) indicar por extenso o nome do/a candidato/a; e

d) conter o nome, a inscri¢do no Conselho Regional de Medicina | CRM, a assinatura e o carimbo
do/a médico/a responsavel por sua emissao.

5.6. O/A candidato/a com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste Edital
sera considerado/a como ndo portador/a de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
pessoa com deficiéncia e passando a ampla concorréncia.

5.7. O/A candidato/a inscrito/a como pessoa com deficiéncia e aprovado/a nas etapas do
processo seletivo serd convocado/a para pericia médica preliminar, por Junta Médica do Servigo
Meédico Universitario Rubens Brasil | SMURB, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se

enquadra na previsdo do subitem 5.3, devendo acompanhar a convocagdao em www.sead.ufba.br.

5.7.1. Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no caput deste 5.6, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.
5.7.2. O ndo comparecimento ou a reprova¢ao na pericia médica acarretard a perda do direito
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminacdo do/a candidato/a, caso nao tenha
atingido os critérios classificatorios para a ampla concorréncia.

5.7.3.  Caso a deficiéncia do/a candidato/a ndo se enquadre na previsdo do subitem 5.3, ele/a
sera classificado/a em igualdade de condi¢des com os/as demais candidatos/as da ampla
concorréncia.

5.8. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo/a proximo/a candidato/a com
deficiéncia classificado/a, desde que haja candidato/a com deficiéncia apto/a a substitui-lo.

5.9. Quanto ao resultado da pericia médica, caberd pedido de recurso individual e
devidamente fundamentado.

59.1. O/A  candidato/a  podera  contestar o  indeferimento  pelo  email
sead.uab.ufba@gmail.com, conforme definido no cronograma, anexo 3.

5.9.2. E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento das publicacdes

em www.sead.ufba.br , sob pena de perda do prazo recursal.



http://www.sead.ufba.br/
http://www.sead.ufba.br/
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5.9.3. Os recursos recebidos fora do prazo nao serdo apreciados.
5.9.4. A Junta Médica avaliard os recursos e, caso necessario, uma nova pericia podera ser

solicitada pelo SMURB.

6. Do Processo Seletivo e Classificacdo dos/as Candidatos/as
O Processo Seletivo sera feito por meio da Andlise Curricular, de carater eliminatorio
e classificatorio.
6.1. Da Andlise Curricular
6.1.1. A analise curricular sera feita conforme Barema, Anexo 2.
6.1.2. Para cada item do Barema nido comprovado a Comissdo de Selecdo atribuira
pontuagdo 0 (zero).
6.1.3 Para comprovagao das experiéncias profissionais descritas no Barema de Analise
Curricular serdo considerados, apenas, documentos emitidos nos ultimos 5 (cinco)
anos.
6.1.4 Documentos enviados com experi€ncia anterior a 5 (cinco) anos, ou sem
informagdo que comprove o periodo de experiéncia profissional, ndo serdo
considerados.
6.1.5. Serdo considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as que nesta analise
curricular obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.1.6. Os/As candidatos/as serdo sequenciados/as em ordem decrescente da nota
obtida, por publico alvo.
6.1.7. No caso de empate entre os/as candidatos/as, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios para desempate:
a) candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei
n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e
b) candidato/a com maior tempo de experiéncia comprovado em docéncia na
EaD, no ensino superior;
c) candidato/a com a maior idade dentre os /as empatados/as, considerando-se
ano, més e dia.
6.2. O/A candidato/a que nao atender a qualquer etapa estabelecida neste edital, sera

eliminado/a do processo seletivo.

7. Dos Recursos
7.1.0/A candidato/a que desejar interpor recurso contra qualquer das etapas do Processo
Seletivo poderd fazé-lo enviando o Formuldrio de Recurso, disponivel em

https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso-para-processos-seletivos para o e-mail
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do curso alfaletraoferta3@gmail.com , com o assunto “Recurso Selecdo de

Professor/a Regente Edital SEAD/UAB 49-2025”, conforme cronograma, Anexo 3.

7.2. O julgamento da Comissdo de Selecdo ¢ irrecorrivel, salvo em caso de
inobservancia das normas contidas neste Edital e das disposi¢des legais.

8. Das Disposicoes Finais

8.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicarad na
desclassificacdo do/a candidato/a, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

8.2. O desenvolvimento das atividades constantes do presente Edital ndo acarretard, em
qualquer hipotese, vinculo empregaticio com a UFBA em qualquer das suas Unidades
Administrativas e/ou Universitarias.

8.3. O pagamento das bolsas aos/as Professores/as Regentes ficard condicionado ao
cumprimento das atribui¢des especificadas neste Edital, no Regimento Interno do Curso
€ seu cronograma.

8.4. Em caso de cancelamento da bolsa de Professor/a Regente serd convocado/a o/a
proximo/a candidato/a da sequéncia de classificagao.

8.5. Nenhum/a candidato/a poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas
neste Edital.

8.6. O/A Professor/a Regente podera ser desligado/a a qualquer tempo, por solicitagao,
por necessidade do curso ou por descumprimento das atribui¢des, conforme Regimento

Interno aprovado pelo Colegiado do Curso.

Salvador, 06 de outubro de 2025.

9.Q

Marcia Rangel
Superintendente de Educa¢do a Distancia

Coordenadora Geral da UAB/UFBA
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Quadro de Vagas por Componente Curricular

‘ Quantidade de
Componente Curricular
vagas
EDC K66 - Trabalho de Conclusio de Curso (TCC)
(Orientacio)
Ementa: Elabora¢do do Trabalho de Conclusdao de
Curso (TCC). Execucdo das etapas de uma pesquisa 06

cientifica. Aspectos ético-legais em pesquisa cientifica.
Propriedade intelectual em pesquisa. Elaboracdo do
relatério de pesquisa. Divulgacdo de pesquisas
cientificas.
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Anexo 2

Barema da Analise Curricular
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Item

Quantidade

Maxima

Valor

Unitario

Pontuacao

Maxima

Quantida
de por

atividades

Valor

atingido

Pontuacao

Ser servidor/a docente efetivo/a

da UFBA

10

10

Diploma de Licenciatura em
Pedagogia ou Letras Vernaculas
com Mestrado em Educacdo na
forma da legislagdo em vigor,
em arquivo unico, frente e
verso, na extensao.pdf

10

10

Diploma de Mestrado em
Educacao na forma da
legislacdo em vigor, em arquivo
unico, frente e verso, na
extensao.pdf

20

20

Comprovante do componente
curricular e/ou curso de extensao
ministrado na graduagdo e/ou na
poOs-graduacao na area especifica
do curso ou componente
curricular, em multiplos
arquivos, na extensao .pdf

10

20

Componente curricular
ministrado na Educagdo a
Distancia em qualquer area do
Curso, na extensdo. pdf

10

10

Comprovante de artigo
cientifico publicado em
periodicos Al a A4 na éarea
especifica do curso (Titulo e
Link, para publicagao digital
com identificacdio do DOI
(Digital Object Identifier) e;
Imagem em pdf, das duas
primeiras paginas, para
impresso)

10

30

Total

100
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Anexo 3
Cronograma
Data Atividade
06/10/2025 Publicagdo do Edital
06 a 20/10/2025 Periodo de inscrigoes
24/10/2025 Divulgacao da homologacao das inscrigdes
25/10/2025 Interposi¢ao de recurso contra o indeferimento
de inscri¢ao
Resultado da interposi¢do de recurso
57/10/2025 contra o indeferimento de inscri¢ao
Divulgacao do resultado preliminar do processo
seletivo
29/10/2025 Interposigao de recurso contra o
resultado preliminar do processo seletivo
Resultado da interposi¢do de recurso contra o
31/10/2025 resultado preliminar do processo seletivo

Resultado Preliminar pds-recurso

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS POR CANDIDATOS/AS AUTODECLARADOS/AS PRETOS/AS OU PARDOS/AS |

PPP

Atencao: Os/As candidatos/as devem acompanhar a publicag¢do das datas das etapas em www.sead.ufba.br

1.  Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagao

®© 2o A wDd

Inscrig¢@o no Procedimento de Heteroidentificagdo.

Divulgacdo do escalonamento (dia, hora e /ink de acesso) do Procedimento de Heteroidentificagdo
Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo

Divulgagio do resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo

Interposi¢ao de recurso ao resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo

Resultado da interposi¢ao de recurso ao resultado do Procedimento de Heteroidentificagao

Divulgagdo do resultado final do processo seletivo

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS POR CANDIDATOS/AS AUTODECLARADOS/AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

PCD

Atenciio: Os/As candidatos/as devem acompanhar a publicacdo das datas das etapas em www.sead.ufba.br

1. Convocacdo para a pericia por Junta Médica do SMURB.

Realizagdo da pericia médica

A o

Divulgagio do calendario da realizacdo da pericia médica

Divulgacdo do resultado da pericia médica
Interposicao de recurso contra o resultado da pericia médica
Resultado da interposic¢do do recurso contra o resultado da pericia médica

Divulgagédo do resultado final do processo seletivo
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