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Art. 12. A participagdo de representantes de outros érgaos ou entidades, na
condicdo de observadores, dependerd de solicitagdo formal de uma das Bancadas ou da
coordenagdo da MSNP/Inep.

§ 12 A solicitagdo devera ser encaminhada a Secretaria-Executiva com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da reunido, indicando o nome do
representante, o 6rgdo ou entidade de vinculagdo e o tema relacionado a participagdo.

§ 29 A participagdo sera submetida a deliberagdo das Bancadas no inicio da
respectiva reunido.

§ 32 Os observadores ndo terdo direito a voto.

§ 42 A manifestacdo dos observadores dependera de autorizagdo da
coordenagdo, ouvidas as Bancadas.

§ 52 A participagdo sera registrada em ata.

Art. 13. As deliberagcBes da MSNP/Inep serdo registradas em ata, elaborada
pela Secretaria-Executiva, que devera ser assinada pelos representantes das Bancadas
presentes a reunido.

Paragrafo Unico. As atas serdo disponibilizadas na pagina eletrénica do Inep,
observado o disposto na legislagdo aplicavel.

Art. 14. A Bancada Sindical podera apresentar pauta anual até o més de
janeiro, a ser discutida na reunido ordinaria de abertura do processo negocial.

Art. 15. O tratamento das pautas e demandas apresentadas pelas Bancadas
observard a seguinte metodologia:

| - apresentacdo prévia dos temas, com exposi¢do objetiva do pleito e, quando
possivel, indicagdo de fundamentos e proposta de encaminhamento;

Il - organizagdo da pauta por temas, definidos de comum acordo entre as
Bancadas;

Il - discussdo dos itens em reunido, assegurado o direito de manifestagdao as
Bancadas;

IV - possibilidade de constituicdo de grupos de trabalho ou comissoes
especificas para aprofundamento de matérias técnicas;

V - registro em ata das posigOes apresentadas, dos consensos alcangados e das
divergéncias remanescentes;

VI - acompanhamento dos encaminhamentos deliberados.

CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS E PRECEITOS

Art. 16. A MSNP/Inep apoia-se nos seguintes principios e preceitos:

| - legalidade;

Il - moralidade;

Il - impessoalidade;

IV - participacdo;

V - publicidade;

VI - liberdade sindical;

VIl - boa-fé;

VIII - transparéncia;

IX - legitimidade de representagao;

X - autonomia das bancadas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela MSNP/Inep, observada a
legislacdo vigente e as normas do Sistema Nacional de Negociagdo Permanente.

Art. 18. Aplicam-se subsidiariamente as normas do Protocolo da Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente.

Art. 19. A participagdo na MSNP/Inep serd considerada prestacdo de servico
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 20. Alteragdes deste Regimento dependerdo de aprovagdao por maioria
simples das bancadas.

CAPITULO VI _ ]

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21. Excepcionalmente para o exercicio de 2026:

| - o prazo de apresentagdo da pauta anual de que trata o art. 14 podera
ocorrer até o dia 15 de margo 2026; e

Il - a primeira reunido ordindria ocorrera até o dia 31 de margo de 2026.

Paragrafo Unico. A partir de 2027 aplicam-se integralmente os prazos previstos
neste Regimento.

Art. 22. Este Regimento Interno entra em vigor na data de publicagdo da
Portaria que o aprova.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PORTARIA N2 186, DE 6 DE MARCO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI—ARIDO, no uso de suas
atribuicOes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diario Oficial da
Unido n?2 152, de 8 de agosto de 2024, secdo 2, pag. 1, e tendo em vista o que
estabelecem os incisos VI e XIX do art. 44 do Estatuto da Universidade; o art. 14 do
Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, e suas alteragdes, que dispde sobre o Sistema
de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg; a Portaria n? 812, de
4 de dezembro de 2025, do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido
- DOU n2 232, de 5 de dezembro de 2025, segdo 1, pag. 131, resolve:

Criar no Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional do Governo Federal -
Siorg as seguintes unidades organizacionais: | - Setor de Capacitagdo e Aperfeicoamento,
vinculado a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
e Il - Setor de Prestacdo de Contas, vinculado a Diretoria de Projetos Académicos e
Institucionais da Pro-Reitoria de Planejamento. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA N2 251/DDP, DE 6 DE MARGO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do
processo n2 23080.060526/2025-68, resolve:

Art. 12 Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Estudos Especializados em Educagdo - EED/CED, instituido pelo Edital n2 003/2026/DDP, de
28 de janeiro de 2026, publicado no Diario Oficial da Unido n2 21, Se¢do 3, de 30/01/2026.

Campo de conhecimento: Educagdo / Educagdo Especial

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas
candidatas pretas e pardas, conforme o item 2 do Edital

PORTARIA N2 252/DDP, DE 6 DE MARCO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do
processo n2 23080.058547/2025-13, resolve:

Art. 12 Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Departamento de Engenharia Rural - ENR/CCA, instituido pelo Edital n® 057/2025/DDP, de
12 de novembro de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido n2 217, Secdo 3, de
13/11/2025.

Campo de conhecimento: Engenharia de Agrimensura

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas
candidatas trans, conforme o item 2 do Edital

Lista Geral:

Classificagdo Pessoa Candidata Média final

12 NAYARA LETICIA NASCIMENTO REGINALDO 8,0

Lista Geral:
Classificacao Pessoa Candidata Média final
19 Vinicius Neves de Cabral 9,84
29 André Luiz Corréa de Brito 9,64
3¢ Maércia de Souza Lehmkuhl 8,35
40 Leticia Baldasso Moraes 7,73

Lista de Pessoas Candidatas com Deficiéncia:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Pretas e Pardas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Indigenas:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Quilombolas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Trans:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

Lista de Pessoas Candidatas com Deficiéncia:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Pretas e Pardas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Indigenas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Quilombolas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Trans:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

FUNDAGCAO COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA CAPES N¢ 83, DE 4 DE MARCO DE 2026

Altera a Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro
de 2024, que regulamenta critérios, estrutura
organizacional e normas para selegdo de bolsistas e
o pagamento de bolsas no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

. A PRESIDENTE DA COORDENAC/:\O DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos I, Ill
e IX do art. 39 do Estatuto aprovado pelo Decreto n? 12.802, de 26 de dezembro de 2025,
combinados com o § 42 do art. 22 da Lei n2 8.405, de 5 de janeiro de 1992, e considerando
o constante dos autos do processo n2 23038.000810/2026-81, resolve:

Art. 12 A Portaria Capes n2 309, de 27 de setembro de 2024, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 30 de setembro de 2024, se¢do 1, pdaginas 39 e 40, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

VIl - Professor Regente: concedida, com o valor de R$ 1.850,00 (um mil
oitocentos e cinquenta reais), para atuagdo em atividades tipicas de ensino, sendo exigida
experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, formagdo na area do curso ou
nas areas afins e ter experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de
conhecimento do curso;

IX - Tutor: concedida, com o valor de RS 1.100,00 (um mil e cem reais), para
atuacdo em atividades administrativas desenvolvidas no ambito do Sistema UAB, sendo
exigida formacgdo de nivel superior e vedado o exercicio de fungdes de mediagdo
pedagogica;

XI - Mediador Pedagdgico: concedida, com o valor de RS 1.100,00 (um mil e
cem reais), para atuagdo, sob supervisdo do professor regente, nas seguintes atividades,
sendo exigida formagdo de nivel superior em drea correlata a de sua atuagdo e
preferencialmente mestre ou pdés-graduando de curso stricto sensu:

a) esclarecer duvidas dos estudantes a respeito do Projeto Pedagogico do
Curso, da ementa, das metodologias e dos conteludos das unidades curriculares, sob
supervisdo do professor regente;

b) contribuir e atuar na interagdo entre corpo docente e discente nas atividades
sincronas e sincronas mediadas por meio das plataformas digitais e outros recursos
tecnoldgicos;

c) contribuir com as acbes relacionadas ao planejamento e avaliagdo de
aprendizagem das unidades curriculares;

d) acompanhar atividades presenciais e de educagdo a distancia dos estudantes,
inclusive em atividades de natureza pratico-profissionais, de pesquisa e de extensdo,
quando aplicavel;

e) participar de agdes de formagdo continuada em tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas; e

f) realizar atendimentos presenciais aos estudantes na IPES e nos Polos UAB,
conforme organizacdo e planejamento da IPES e do professor regente.

..................................................................... " (NR)

"Art. 28-A. A fim de atender as disposicdes do Decreto n? 12.456, de 19 de
maio de 2025, as IPES poderdo, no prazo de dois anos, contado da data de sua publicacgdo,
transformar bolsas de tutor em bolsas de mediador pedagdgico dentro de cada oferta,
respeitando a formagdo exigida e as atribuigdes das referidas modalidades de bolsa,
previstas nos incisos IX e XI do § 22 do art. 42 desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados em processos seletivos de tutores,
iniciados antes da publicacdo desta Portaria, poderdo ser convocados para a fungdo de
mediador pedagdgico, respeitando-se a formagdo exigida e as atribuicbes da funcdo de
mediador pedagdgico." (NR)

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor em 12 de junho de 2026.

DENISE PIRES DE CARVALHO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PORTARIA N2 269, DE 5 DE MARGO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes
legais e considerando o que consta do Processo de n2. 23113.007909/2024-01; resolve:

Art. 19 - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 29/04/2026, o prazo de
validade do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor do Magistério Superior - Nivel
I, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, do Departamento de Letras
Estrangeiras/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, objeto do Edital n2. 006/2024,
publicado no D.O.U. em 13/09/2024, Matéria de Ensino: "Lingua Inglesa", homologado através
da Portaria n2 793, de 24/04/2025, publicada no D.0.U. em 29/04/2025, secdo 1, pagina 72.

Art. 29 - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

ANDRE MAURICIO CONCEICAO DE SOUZA
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