Diretrizes do Programa de

Capacitacao dos Docentes
para Uso de Tecnologias
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Programa de capacitacao de professores no
ensino superior, estruturado em duas trilhas de

aprendizagem voltada para desenvolvimento de
praticas educativas digitais, com metodologias
ativas de ensino e aprendizagem, necessarias
para aprimorar o uso de tecnologias em sala de
aula presencial/virtual
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O QUE SAO TRILHAS DE APRENDIZAGEM?

Trilha de aprendizagem é um conjunto integrado, sistematico e
continuo de acoes destinadas ao desenvolvimento de pessoas e
profissionais (...), sdo caminhos alternativos e flexiveis para

promover o desenvolvimento das pessoas (FREITAS, 2002).
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PROPOSTA DAS TRILHAS DE APRENDIZAGEM

< Trilha 01 - Mediagdo Tecnologica

Para o semestre suplementar: Plano de Treinamento nas
plataformas Moodle e Clasroom com uma estrutura de Mediacao
Tecnoloégica.

=) Tutoriais e Help Desk para os Professores (SEAD/DCC/STI)

% Trilha 02 - Mediagao Pedagoégica
Para o retorno das aulas presencias: Programa de Capacitacao para
os Professores com uso de tecnologias digitais para Mediacao
Pedagogica.

mm) Cursos EaD
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Trilha 01 - Mediacao Tecnoldgica

% Publico alvo: comunidade universitaria

% 02 Tutoriais online, cada Tutorial tratara da
Ambientac¢ao nas Plataformas Moodle e Classroom.
Proponentes executores: SEAD/DCC/STI/PRODEP

< 01 Tutorial sobre producao de video aulas;
Proponentes executores: SEAD/DCC/STI/PRODEP

% 01 Tutorial Mconf UFBA (Webconferéncia)
Proponentes executores: SEAD/DCC/STI/PRODEP
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ETAPAS DA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

» Diagnostico de capacitacao dos professores para Ensino Online;
» Aprovacao do Programa no CAPEX;

» El
» Elaboracao do plano de capacitacao (Orcamento e Cronograma);

» Elaboracao e divulgacao do edital de selecao dos professores

aboracao das Diretrizes do Programa;

conteudistas, formadores e equipe de suporte;

» Aquisicao de software e equipamentos para midiatizacao e
producao de material didatico;

» Desenvolvimento do cursos na modalidade EAD;

» Formacao da equipe de mediadores e de suporte;

» Selecdo dos participantes;

» Disponibilizacao dos cursos;

+ Avaliacao do Programa.
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TRILHA 02 - MEDIACAO PEDAGOGICA

+**05 Cursos online com mediacao;

+¢* Cada curso 03 campos:

e Fundamentos
* Recursos
e praticas

** Turma Piloto: 100 vagas com mediacao (tutoria)

¢ Turma aberta: 1300 vagas - Curso aberto sem mediacao (tutoria)

Proponentes executores: PROGRAD/FACED/SEAD
Publico Alvo: Professores



SEAD UFBA

Estratégia para a concep¢ao e submissao das propostas dos cursos

DESIGN
EDUCACIONAL
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DIGITAIS

* Crossmedia é uma estratégia de apresentacdo de um mesmo tema por meio de diferentes midias digitais
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TRILHA 02 - MEDIACAO PEDAGOGICA

1. Metodologias ativas
2. Ambientes virtuais de aprendizagem
3. Recursos digitais de ensino-aprendizagem

4. Design Educacional

5. Avaliacao da aprendizagem com uso de tecnologias

digitais
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1. METODOLOGIAS ATIVAS

** Fundamentos e prdticas das metodologias ativas;

** Modelos de design de aprendizagem online;

¢ Novas conexoes tedricas e prdticas na docéncia;

**Sala de aula invertida;

s Aprendizagem entre pares;

** Proposicoes interdisciplinares em planos de aprendizagem;
s A aprendizagem baseada em projetos;

s Empoderamento estudantil.
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2. AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM

‘* Ambientes virtuais de Aprendizagem: conceitos e funcionalidades;

s AVA Moodle e suas funcionalidades: recursos e atividades;

s A aprendizagem colaborativa e outros recursos: tarefas e hipertextos, wikis,
chats, foruns, glossario e questionario, games, scorms;

** Recursos para avaliagdo, monitoramento da aprendizagem;

s Edicdo de AVA;

** Os ambientes virtuais de aprendizagem dentro de uma perspectiva inclusiva e
de acessibilidade;

s A afetividade na educacdo online.
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3. RECURSOS DIGITAIS DE ENSINO-APRENDIZAGEM:

*Fundamentos dos Recursos Educacionais Abertos — REA;
s Técnicas narrativas para a apresentacdo (storytelling);
s*Concepcdo e realizacdo de videos educativos;

**Redes sociais e educacdo,

s*Concepcdo e realizacdo de podcasts educativos;

“*Infografia digital para a educacdo.
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4. DESIGN EDUCACIONAL PARA O ENSINO ONLINE:

s*Concepcdo de design educacional;

“*Importdncia do design educacional no ensino online;
s*Modelos de design educacional,;

***Processo colaborativo no design educacional;

s*Ensino personalizado, orientacdo e validacdo de materiais

nos ambientes virtuais
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5. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM COM USO DE TECNOLOGIAS
DIGITAIS:

A avaliacdo como aprendizagem continua;
s*Instrumentos de avaliacdo frente as metodologias ativas;

s*Avaliacdo de processos de aprendizagem em ambientes
virtuais;

**A avaliacdo como atividade transversal no curriculo;

A avaliacdo como lugar de estimulo ao pensamento critico-
criativo.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA TRILHA 2

FASES DATA

Inicio da submissao das propostas e lancamento da Chamada na

Lista Todos, no UFBA em Pauta e no Site da SEAD Aprovagdo
Prazo para impugnacao da Chamada ATE 3 DIAS
Data limite para submissao das propostas ATE 15 DIAS
Avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao ATE 3 DIAS
Divulgacao do Resultado preliminar da avaliacao das propostas na Lista

Todos, no UFBA em Pauta e no Site da SEAD ATE 1 DIA
Praz.o F)ara mterpqsw:ao de recurso administrativo do resultado ATE 3 DIAS
preliminar da avaliacao das propostas

Divulgacao F.mal das propostas aprovadas na Lista Todos, no UFBA em ATE 2 DIAS
Pauta e no Site da SEAD

Contratacao dos profissionais e desenvolvimento de cursos ATE 2 MESES
Homologacao dos cursos e abertura das inscricoes ATE 1 DIA




sead@ufba.br




