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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EDITAL N° 06/2018

SELEGAO PUBLICA DE DOCENTES ORIENTADORES(AS) PARA A DISCIPLINA DIRBS2 - TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DA ESPECIALIZAGAO LATO SENSU EM ESTADO E DIREITO DOS POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS - EaD/UFBA

A Universidade Federal da Bahia - UFBA, por meio da Superintendéncia de Educagao a Distancia - SEAD, torna pUblico que estdo
abertas as inscrigbes para o processo seletivo para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para as fungao
de Docente Orientador(a) para disciplina DIRB82 - Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do curso de Especializagéo Lato
Sensu em Estado e Direito do Povos e Comunidades Tradicionais, na modalidade a distancia (EaD), sem vinculo empregaticio,

com atuagéo de 20 horas semanais junto a Coordenag&o do Curso e Polos de apoio presencial UAB/UFBA.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva de Docentes Orientadores(as)
e tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Superintendéncia de Educagéo a Disténcia — SEAD/UFBA.

1.2. O procedimento seletivo sera realizado por comissao de sele¢ao constituida pela SEAD/UFBA.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Superintendéncia de Educagéo a Distancia e pela Coordenagao
do Curso de Especializagdo Lato Sensu em Estado e Direito dos Povos e Comunidades Tradicionais - EaD (Faculdade de
Direito/UFBA), conforme 0 Quadro 01:

Quadro 01 - Cronograma

Data Atividade

10/05/2018 Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

11/05/2018 a 25/05/2018 | Periodo de inscrigoes.

29/05/2018 Divulgagao das inscrigdes homologadas.

29/05/2018 Interposicédo de recurso sobre o indeferimento de inscri¢do, via e-mail: especdirpct@gmail.com
30/05/2018 Resultado da interposigao de recurso sobre o indeferimento de inscrigao.

04/06/2018 Resultado da 12 Etapa (Analise Curricular e Carta de Apresentag&o).

04/06/2018 Interposicédo de recurso sobre o resultado da 12 Etapa, via e-mail: especdirpct@gmail.com
06/06/2018 Resultado da interposigédo de recurso sobre o resultado da 12 Etapa.

06/06/2018 Convocacao para a 22 Etapa (Entrevista).

07/06/2018 e 08/06/2018 | Realizagao da 22 Etapa (Entrevista), conforme Convocagao.

11/06/2018 Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

11/06/2018 Interposicéo de recurso sobre 0 Resultado Preliminar, via e-mail: especdirpct@gmail.com
13/06/2018 Resultado Final do Processo Seletivo.
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2. DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E BOLSA

2.1. Habilidades/ Competéncia e Atribui¢des exigidas para o Docente Orientador(a) de TCC:

Conhecer profundamente as ferramentas/funcionalidades que possibilitem a construgdo/montagem dos ambientes virtuais

das disciplinas do curso na plataforma Moodle;

Desenvolver as atividades no Ambiente de Aprendizado Virtual (AVA) da Plataforma Moodle;

Conhecer o cronograma de estudo e de avaliagdes da turma sob sua responsabilidade;

Orientar os estudantes no desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso, conforme Linha Temética;

Abrir os espacos de féruns de discussao e orientar os estudantes para postagem durante o periodo do componente curricular;
Respeitar os principios da ética nas discussdes com os alunos € colegas de equipe;

Acompanhar, corrigir e dar retorno do TCC através da escrita e online no prazo estabelecido pela Coordenagéo do Curso;

Encorajar e auxiliar os alunos na busca de informagdes adicionais nas mais diversas fontes de informacao: bibliotecas virtuais,

enderegos eletronicos, bibliotecas, etc;

Planejar, desenvolver e avaliar junto aos professores novas metodologias de ensino adequadas a cada disciplina, podendo

ainda atuar nas atividades de formagéo;

Prestar informagdes a Coordenagéo do Curso sobre 0 andamento da disciplina no que tange ao desempenho dos estudantes,
quantitativamente e qualitativamente, através da analise das interagdes nos diferentes féruns;

Elaborar relatorio informando sobre as possiveis desisténcias, assiduidade dos discentes no curso e, quando for o caso,
proposicdes de melhorias para atuagdo dos estudantes;

Verificar a postagem de notas das atividades pedagogicas do curso no MOODLE, por parte dos estudantes presenciais e a

distancia, de acordo com o prazo estabelecido pela Coordenagdo do Curso;
Prestar informagdes a Coordenagéo do Curso sobre 0 andamento do curso no que tange as orientagdes;

Assessorar a Coordenagdo do Curso em atividades de desenvolvimento, avaliagdo, adequacgéo e ajustes das agdes de ensino

adotadas;

Orientar, acompanhar e avaliar os estudantes sob sua responsabilidade;

Responder questionamento e/ou davidas do cursista no prazo maximo de 24h, exceto finais de semana;

Verificar 0 andamento do curso e relatar a Coordenagao do Curso os problemas enfrentados pelos alunos;

Ter disponibilidade para participar de reunides semanais, quinzenais e/ou extraordinarias, convocadas pelas coordenagdes
docurso;

Realizar, obrigatoriamente, 02 (duas) atividades de orientagdo presencial nos Polos UAB de Itabuna, Paulo Afonso e Sao
Francisco do Conde, no periodo de realizagao da disciplina DIRB82 - Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), conforme
planejamento da Coordenacédo do Curso do Curso;

Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias & Coordenagéo do Curso do Curso o interesse em desligar-se

da fungao, ficando sua liberagao sujeita a sua substitui¢ao.

2.2. Carga Horaria:

A carga horaria de atividades serad de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas conforme plano de trabalho estabelecido pela

Coordenagao do Curso. A carga horaria de trabalho seré distribuida entre atividades a distancia e reunifes presenciais. As reuniées

presenciais podem ocorrer nos periodos diurno, noturno e/ou finais de semana, quando ocorrem 0s encontros presenciais e

treinamentos.
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2.3. Das Bolsas

Os candidatos selecionados receberdo 2 (duas) mensalidades de bolsa, no periodo, para cada grupo de 10 alunos, resguardado
no minimo um professor para esse atendimento, conforme Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, alterada pelas Portarias CAPES
n° 15, de 23/01/2017, e n® 139, de 13/07/2017. Bem como, de acordo com a Instrucéo Normativa CAPES/DED n° 2, de 19/04/2017.

2.3.1. As modalidades de bolsas para Orientagdo de Trabalho de Conclus&o de Curso séo:

- Professor Formador I: valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) concedido para atuagdo em atividades tipicas de ensino,
participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na area de formagao inicial e continuada

de professores de educagao basica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior;

- Professor Formador II: valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) concedido para atuagdo em atividades tipicas de ensino, de
desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida

formagao minima em nivel de Mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior.

2.3.2. Os candidatos selecionados ndo poderdo acumular bolsas do Sistema Universidade Aberta do Brasil/lUAB ou de outros
projetos financiados pelo FNDE - Fundo Nacional da Educagao Bésica, no periodo previsto para o desenvolvimento da atividade
objeto desta Chamada Publica. A bolsa pode ser acumulada apenas com bolsa de aluno de pds-graduagao stricto sensu (mestrado
e doutorado) da CAPES ou do CNPq.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscrigbes s&o gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 11/05/2018 a 25/05/2018, com dois atos:
1°) o preenchimento da Ficha de Inscrigio online, disponivel neste link e
2% o envio da documentagdo exigida abaixo, para o e-mail: especdirpct@gmail.com, com o assunto Inscrigdo Docente

Orientador(a) -“indicagao da linha tematica de escolha” :

o Link do Curriculo Lattes;

o Diploma(s) ou certificado(s) de conclusao de curso, devidamente reconhecidos pelo MEC, na forma da legislagdo em vigor
(escaneados);

o Comprovantes de experiéncias a serem pontuados na Analise Curricular, conforme Quadro 02 (escaneados);

o Documento de Identificagéo oficial com foto (escaneado);

o Carta de Apresentagao digitada, de 3 a 7 laudas, em formato PDF, com texto dissertativo critico que comprove relagéo

tedrica e pratica com a Linha Tematica escolhida pelo candidato, conforme relagéo disposta no ANEXO 1.

3.2. O candidato que enviar a documentagdo em desacordo com o que estabelece o edital tera sua inscrigdo indeferida e,
consequentemente, néo estara habilitado a participar do Processo Seletivo.

3.3. N&o serdo permitidas a complementagéo ou substituigdo documental apos a inscri¢éo ser efetivada e o prazo encerrado.
3.4. Requisitos para participagéo/concorréncia:

e  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Terdiploma de Graduagao na area do curso ou afins;

e Ter experiéncia comprovada de 3 (trés) anos no magistério superior (para bolsa de Professor Formador I);

e  Ter experiéncia comprovada de 1 (um) ano no magistério superior e formagdo minima em nivel de Mestrado (para

bolsa de Professor Formador Il);


http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/24102016-PORTARIA-N-183-2016.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/25012017-PORTARIA-No-15-DE-23-DE-JANEIRO-DE-2017.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/19072017-PORTARIA-N-139-de-13-07-2017.pdf
https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/24042017-INSTRUCAO-NORMATIVA-No-2-DE-19-DE-ABRIL-DE-2017-III.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgPUDUzYwO3DZxORMHnTO6-A8XJXkA_-7DTMR9kXEujfZ5EA/viewform
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e Ter disponibilidade de 20 horas semanais para desempenho da fungéo;
e Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades educacionais, por meio de internet (correio-

eletrénico, web, férum, bate-papo, plataformas de ensino-aprendizagem, dentre outros).

3.5. No ato da inscrigdo o candidato estard concordando automaticamente com as normas e disposi¢des estabelecidas neste
edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Os candidatos dever&o participar de processo seletivo que inclui as seguintes etapas: 12 Etapa - Analise Curricular e Carta

de Apresentagao (eliminatéria) e 22 Etapa - Entrevista (eliminatoria e classificatoria).

4.2. - 12 Etapa - Analise Curricular e Carta de Apresentagao

4.2.1. A Analise Curricular ¢ de carater eliminatorio e ocorrera conforme pontuagao descrita no Quadro 02:

Quadro 02 - Itens para pontuagdo da Analise Curricular

Quantidade | Valor |Pontuagdo
Alinea Maxima |Unitario| Maxima
Pés-graduagao stricto sensu em areas afins (concluida). 02 10 20
Experiéncia profissional comprovada em docéncia em EaD superior (por ano). 02 05 10
Experiéncia profissional comprovada em docéncia no ensino superior (por ano). 03 05 15
Experiéncia em acdes de garantia dos direitos dos Povos e Comunidades Tradicionais. 05 05 25
Experiéncia comprovada em Linha Tematica escolhida. 05 06 30
Total 100

4.2.2. A andlise da Carta de Apresentagao é de carater eliminatério e ocorrera conforme pontuagéo descrita no Quadro 03:

Quadro 03 - Barema da Carta de Apresentacao

L Pontuacéo
Aspectos Descri¢do Maxima
L ” Conteldo dissertativo critico que comprove relagéo teorica e pratica com a
Adequagdo & Linha Tematica . o . X < 4
Linha Tematica escolhida pelo candidato, conforme relagdo disposta no
proposta. ANEXO .
O texto elaborado deve conter de 3 a 7 laudas digitadas e apresentar em
sua estrutura: o uso adequado da ortografia; constituicio de paragrafos
Utilizagdo adequada da Lingua | conforme o assunto abordado e estruturagéo dos periodos no interior dos 2
Portuguesa. paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagao logica entre as ideias
propostas, emprego adequado de articulagdes no interior das porgdes
textuais).
Clareza e consisténcia na exposigdo. | A argumentacéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara. 4
Total 10

4.2.3. Serdo considerados classificados para a 22 Etapa (Entrevista) os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos na Analise Curricular e nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Carta de Apresentagéo.

4.2.4. Serdo disponibilizadas 1,5 (uma e meia) o nimero de vagas para a 22 Etapa (Entrevista), conforme o item 4.1.
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4.3. - 22 Etapa - Entrevista

Os candidatos aprovados na 12 Etapa (Analise Curricular e Carta de Apresentag&o) serdo convocados para a 22 Etapa do processo
seletivo, que corresponde a Entrevista. Esta etapa é de carater eliminatdrio e classificatorio e ocorrera conforme pontuagéo descrita
no Quadro 04:

Quadro 04 - Barema da Entrevista

PONTUAGAO
CRITERIOS DE AVALIAGAO MAXIMA OBTIDA

01. Experiéncia profissional (breve narrativa). 3
02. Disponibilidade e compromisso. 3
03. Seguranga e postura. 1
04. Articulagdo entre as ideias e expressao oral. 2
05. Clareza e objetividade. 1

TOTAL 10

4.4. Serdo considerados aprovados para o cadastro de reserva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos na 2° Etapa (Entrevista).
4.5. O nao comparecimento a entrevista, nos locais e horarios indicados na convocagao, implicara na desclassificagdo automatica
do candidato.
4.6. No caso de empate no resultado final de classificagdo entre os candidatos para a mesma Linha Tematica, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) candidato com maior tempo de experiéncia comprovada em orientagdo académica relacionadas com Povos e Comunidades
Tradicionais;
b) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
¢) candidato com a maior idade dentre os empatados, considerando-se ano, més e dia de nascimento.
4.7. Nao serédo fornecidos resultados de nenhuma etapa do processo seletivo por telefone, mas somente através do site

www.sead.ufba.br

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato que desejar interpor recurso sobre o processo seletivo poderé fazé-lo, obedecendo aos prazos do Quadro 01 -

Cronograma, do item 1.3., enviando o Formulario de Recurso, disponivel em: https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso-para-

processos-seletivos , preenchido, assinado e escaneado, para o e-mail: especdirpct@gmail.com, com o assunto: Recurso Docente

Orientador(a) -“indicagdo da linha temética de escolha”.
5.2. O julgamento da Banca & irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas contidas neste Edital e das disposicées

legais.

6. DAS VAGAS

6.1. Serdo disponibilizadas, ao todo, 13 (treze) vagas para Docentes Orientadores(as) da disciplina DIRB82 - Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), conforme disposto no ANEXO 1.

6.2. Os candidatos classificados nas ordens seguintes a disponibilizagdo de vagas formardo o cadastro de reserva de docentes
orientadores(as) de Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) da Especializagdo Lato Sensu em Estado e Direito dos Povos e
Comunidades Tradicionais — EaD e poderdo ser chamados, em havendo vacancia ou necessidade do curso, dentro do prazo de
validade deste instrumento editalicio.


http://www.sead.ufba.br/
https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso-para-processos-seletivos
https://sead.ufba.br/formulario-de-recurso-para-processos-seletivos
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7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagao implicara a desclassificagdo do candidato, no ato da contratagéo
e a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.2. O desenvolvimento das atividades constantes da presente Chamada Publica ndo acarretara, em qualquer hipotese, vinculo
empregaticio com a UFBA em qualquer das suas Unidades Administrativas e/ou Académicas.

7.3. O pagamento das bolsas aos docentes ficara condicionado ao cumprimento das atribui¢des especificadas neste Edital, no
cronograma e no regulamento dos cursos.

7.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas na presente Chamada Publica.

7.5. O presente Edital tera validade de 06 (seis) meses, a partir da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da SEAD/UFBA.

Salvador, 10 de maio de 2018.

arcia Rangel

Superintendente de Educagao a Distancia
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ANEXO |

LINHAS TEMATICAS DA DISCIPLINA DIRB82 - TRABALHO DE CONCLUSAOQ DE CURSO (TCC)

A orientagéo de TCC estd estrutura em 07 (sete) Linhas Tematicas que organizam a disciplina DIRB82 - Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC):

- Linha Tematica 01: RELIGIOSIDADE DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

Ementa: A linha tematica tem como objetivo promover o debate sobre questdes envolvendo o pluralismo religioso e as diferentes
expressdes das religiosidades presentes no dia-a-dia dos povos e comunidades tradicionais com as seguintes abordagens: a
relagdo entre as institui¢des religiosas e como operam a partir das identidades sociais dos povos e comunidades; a intolerancia
religiosa e formas de supera-la; o papel de "Estado Laico"; o uso de simbolos religiosos em espagos pUblicos em face da democracia
e da liberdade de expressao religiosa; a simbologia dos grupos religiosos, das construgdes étnicas a ancestralidade, l6gica de
crenga, identidade social e cultural.

N° DE ESTUDANTES N° DE VAGAS PARA ORIENTACAO
20 02

- Linha Tematica 02: POVOS INDIGENAS

Ementa: A linha tematica tem o objetivo de promover o didlogo quanto aos processos de afirmagao étnica, do reconhecimento pelo
Estado das suas terras, as retomadas da terra como direito ancestral e os conflitos socioambientais com as seguintes abordagens:
0 racismo, o racismo institucional e a organizagéo dos Povos Indigenas no Estado de Direito; a luta por politicas publicas com base
pluralismo étnico e de género, no campo da salde, da educagao, do trabalho e renda com uso tradicional dos bens naturais em
respeito a ancestralidade.

N° DE ESTUDANTES N° DE VAGAS PARA ORIENTAGCAO
20 02

- Linha Tematica 03: POLITICAS PUBLICAS: EDUCAGAO, SAUDE, TRABALHO E RENDA

Ementa: Essa linha tematica esta voltada ao didlogo sobre o0 acesso as politicas publicas diferenciadas dos povos e comunidades
tradicionais, que levem em conta questdes étnicas, de género, relagdo com o meio ambiente, considerando as seguintes
abordagens: a diferenga e diversidade cultural e de género no acesso & educagédo e saude; a aposentadoria; no trabalho e na
geracdo de renda; a relagdo entre saberes e fazeres tradicionais e a promogao das politicas publicas pelo Estado.

N° DE ESTUDANTES N° DE VAGAS PARA ORIENTAGAO
20 02

- Linha Tematica 04: CONFLITOS SOCIOAMBIENTAIS

Ementa: A linha teméatica tem o objetivo de analisar os conflitos promovidos pelos entes publicos e privados em terras e territdrios
ancestrais dos povos e comunidades tradicionais, com seguintes abordagens: os direitos constitucionais dos sujeitos de direito
coletivo; os conflitos territoriais e regional, em tempos de Globalizagdo do espago e dos lugares; areas de preservagao permanente,
reserva legal, unidades de conservagdo e demais espacos territoriais especialmente protegidos; o papel Estado diante da
apropriagao e expropriacdo dos bens naturais; 0s processos historicos, sociais, econdmicos e as formas de resisténcia politica para
defesa do direito a terra, territério e uso dos bens naturais em tempos de neoliberalismo.

N° DE ESTUDANTES N° DE VAGAS PARA ORIENTACAO
10 01
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- Linha Tematica 05: GENERO, RACA E ETNIA

Ementa: Promover a pesquisa sobre as dimensdes de género, raga e etnia, diante das diferengas e diversidade dos povos e
comunidades tradicionais, considerando as seguintes abordagens: analise do racismo, do sexismo, da homofobia, da lesbofobia,
da transfobia, da xenofobia e demais formas de discriminag&o; no préprio interior da organizag&o cultural do povos e comunidades,
assim como, nas estruturas institucionais responsaveis em garantir esses direitos; as A¢des Afirmativas como politica publica e

garantias de direitos.

N° DE ESTUDANTES N° DE VAGAS PARA ORIENTAGAO
10 01

- Linha Tematica 06: TERRITORIOS E COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Ementa: A linha tematica se propde dialogar sobre organizagao/representagéo politica, no processo de reconhecimento das terras
quilombolas, a partir das seguintes abordagens: conflitos territoriais; direito ancestral; historicidade e patriménio; relagdo das
comunidades com movimentos e organizagdes de apoio; as resisténcias dos sujeitos quilombolas, diante da excluséo social, politica
e econdmica; os entraves para garantir a regularizagéo fundiaria das terras e territorios; a identidade quilombola e sua relagdo com
as demais identidades sociais (pescadoras (es), marisqueiras, extrativistas, agricultores familiares).

N° DE ESTUDANTES N° DE VAGAS PARA ORIENTAGAO
30 03

- Linha Tematica 07: COMUNIDADES TRADICIONAIS

Ementa: A linha temética tem o objetivo de produzir andlises quanto as relagbes politicas e sociais dos povos e comunidades
tradicionais, considerando as seguintes abordagens: os grupos identitarios; a luta pelo direito a terra e aos territérios; a relagdo com
0s usos dos bens naturais; os direitos e 0 acesso aos seus territdrios; os conflitos de interesse publico e privado sobre seus espagos;
a elaboragéo, formulagéo e efetividade de politica pelos entes federativos.

N° DE ESTUDANTES N° DE VAGAS PARA ORIENTACAO
20 02




