UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

SELECAO PUBLICA DE ALUNOS PARA O CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA MODALIDADE A
DISTANCIA DA UFBA - EDITAL N2 02/2017 '

RECURSOS

A comissdo de selegdo, em reunido extraordindria do dia dezoito de abril de 2017, diante das alegagdes
apresentadas pelos(as) candidatos(as) nos recursos impetrados tempestivamente contra o resultado da
selecdo publica de aluno para o curso de especializagdo na modalidade a distancia da UFBA - edital n®

02/2017, apresenta a fundamentagdo dos argumentos que sustentam sua decisdo:

Especializagdo em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por Competéncias
no Setor Publico

RECORRENTE: TALITA OLIVEIRA DUARTE

CURSO:

ALEGAGCOES e Saber motivo da ndo aprovagdo processo seletivo; e
RECURSAIS: e Saber pontos obtidos no curriculum vitae e na carta de intengdo

INDEFERIDO RECURSO
| CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL

FUNDAMENTACAO:

A candidata foi desclassificada, pois ndo informou pdlo, conforme exigido no Edital 01/17, segdo 3 (da
inscri¢do), letra a), onde diz “Formulario de inscri¢do devidamente preenchido e assinado”.

RESULTADO:

|

| Especializacdo em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por Competéncias|
[no Setor Publico I

|
RECORRENTE: DANIEL COSTA SANTOS BOMFIM

CURSO:

ALEGAGOES ¢ Informas erro na indicagdo do nome do Polo e pede para considerar a
RECURSAIS: ‘ submissdo a cidade de Sdo Gongalo dos Campos.

 INDEFERIDO RECURSO
CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL

FUNDAMENTACAO:

O candidato foi desclassificado, pois ndo imformou o pélo de inscrigdo, conforme exigido no Edital
01/17, segdo 3 (da inscrigdo), letra a), onde diz “Formulério de inscricdo devidamente preenchido e

assinado”. x /

RESULTADO:




Especializagdo em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por Competéncias
no Setor Publico

|RECORRENTE: OSANGELA MIRANDA DE ANCHIETA

CURSO:

| ALEGAGOES e Saber a classificacdo no processo seletivo
RECURSAIS: * Saber se havera 22 lista de aprovagdo
INDEFERIDO RECURSO
RESULTADO: CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL
FUNDAMENTAGAO:

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) pois ndo anexou o formulério de inscri¢do, , conforme exigido
no Edital 01/17, segdo 3 (da inscrigdo), letra a), onde diz “Formuldrio de inscricdo devidamente
preenchido e assinado”.

Em conformidade ao Item 5.2 do Edital N2 02/2017, O julgamento da Banca é irrecorrivel, salvo em

caso de inobservancia das normas contidas neste Edital e das disposi¢Ges legais.

a7

| = i
Presidente da comiss@o de selecdo

Salvador/BA 18 de abril de 2017
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

SELECAO PUBLICA DE ALUNOS PARA O CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA MODALIDADE A
DISTANCIA DA UFBA - EDITAL N2 02/2017

RECURSOS

A comissdo de selecdo, em reuniao extraordindria do dia dezoito de abril de 2017, diante das
alegacbes apresentadas pelos(as) candidatos(as) nos recursos impetrados tempestivamente
contra o resultado da selegdo publica de aluno para o curso de especializagdo na modalidade a
distancia da UFBA - edital n® 02/2017, apresenta a fundamentacdo dos argumentos que

sustentam sua decisdo:

"_CURSO: Especializagdo em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por‘
Competéncias no Setor Publico |
‘RECORRENTE: | GRAYCEKELY NASCIMENTO MOIZINHO j
|
’ILEGACGES " e Solicita divulgacdo do motivo da ndo classificagdo; e ﬂ“
RECURSAIS: | e Revisio da documentacdo enviada para a selegdo. |
|
| RESULTADO: \ INDEFERIDO O RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
\ | OFERTADAS PARA O POLO |
FUNDAMENTAGAO:

'Kpés revisdo da analise da documentagdo a comissdo avaliadora constatou que a candidatﬁ
nio alcangou média para aprovagdo na sele¢do das vagas do Polo de Ipira. |

‘ Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Analise de Carta de Intencdo, o candidato "
| obteve:

|« Curriculum Vitae -3,0 |
e Cartade Intengdo—5,4 ‘

Media -4,2 |
*Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selecdo.
L _
CURSO: [Especializagdo em Gestdo de Pessoas com énfase em gestdo por|
‘competéncias no Setor Publico |
|
'RECORRENTE: | CLAUDIO LIMA SANFRONT i
L | J
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' ALEGAGOES " e Conhecer critério utilizado nas avaliagdes, inclusive a forma

| RECURSAIS: utilizada para estabelecer possiveis desempates;

| e Conhecer ordem classificatoria dos pleiteantes a0 curso

‘ e Requer reavaliagio quanto a minha pontuagao, independente |

| ‘ dos questionamentos e pedidos expostos acima. ‘

. |

'RESULTADO: | INDEFERIDO RECURSO R

| |EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGOU AS VAGAS |
|OFERTADAS PARA O POLO |

FUNDAMENTAGAO: |

"Os critérios utilizados para a avaliagdo dos candidatos estdo definidos no Edital n® ozlzoﬂ
especificamente na se¢do 4 (do Processo de Selegdo), assim como consta na se¢do 5 0s
Critérios de Desempate. A ordem classificatoria foi definida com base nas médias mais altas
‘a!cangadas pelos candidatos para 0 preenchimento das 60 vagas disponibilizadas no referido‘
‘Polo, utilizando como referéncia a média obtida da andlise do curriculum vitae e da carta de‘
intengdes. ‘

Apbs revisdo da analise do curriculo e da carta de intengdes, a comissdo avaliadora constatou‘
que o candidato ndo alcan¢ou média suficiente para aprovagdo na sele¢do das vagas do Polo
de Ipird, mas estd na lista de supléncia.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, 0 candidato‘
obteve:
‘ e Curriculum Vitae -3,0 ‘
e Cartade Intengdo—8,0 ‘
Media - 5,5
*Nota inferior 3 dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo. ‘

2

| CURSO: \Especia!izagéo em Gestdio de Pessoas com eénfase em Gestdo po
‘| ‘Competéncias no Setor Publico

[\RECORRENTE: | MAURICIA MACEDO DA SILVA PIRES

e

) I N

|
‘ALEGACﬁES 'Solicita reavaliagdo da carta de intengdo e do curriculum.
| RECURSAIS:

|

}KESULTADO: 'INDEFERIDO RECURSO |
| EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
| OFERTADAS PARA O POLO |
| |
| FUNDAMENTACAO: W

Apos revisdo da analise da carta de intengdo e do curriculum vitae, a comissdo avaliadora'
constatou que a candidata ndo alcangou média para aprovagdo na selecdo das vagas do Pé'.o‘
de Ipira. '

Nos critérios de pontuacdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, O candidato‘
|obteve:

e Curriculum Vitae—-2,0 ‘
| » Cartade Inteng&o —7,0 |
‘ Média — 4,5 P ‘
| *Nota inferior 2 dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.




@RSO: | Especializagdo em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo po?
Competéncias no Setor Publico

RECORRENTE: JANICLEIDE SILVA ALMEIDA

ALEGAGOES Solicita que seja informado o motivo da eliminagdo e revisdo da nota.
RECURSAIS:
RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
| OFERTADAS PARA O POLO
FUNDAMENTAGAO:

Ap6s revis3o da andlise do curriculo e da carta de intengdes a comissdo avaliadora constatou
que a candidata no alcangou média para aprovacdo na selecdo das vagas do Polo de Ipira.

Nos critérios de pontuacdo do Curriculum Vitae e Analise de Carta de Intengdo, o candidato
obteve:
e Curriculum Vitae —2,0
e Cartade Intengdo—8,0
Media - 5,0
*Nota inferior 3 dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

| Especializagdo em Gestdo de Pessoas com énfase em gestdo por
CURSO: : iy
competéncias no Setor Publico

RECORRENTE: ELCIONE DE ARAUJO SILVA LIMA

ALEGACOES Pede esclarecimentos em relagdo a pontuagdo e os motivos da ndo
RECURSAIS: classificagdo na pés.
INDEFERIDO RECURSO
RESULTADO: | CANDIDADA DESCUMPRIU EDITAL
FUNDAMENTAGCAO:

'A candidata foi desclassificada, pois ndo assinou a carta de inten¢do, conforme determina o
lEditaI N22/2017, no item 3.2, letra d).

Em conformidade ao Item 5.2 do Edital N2 02/2017, O julgamento da Banca é irrecorrivel,

salvo em caso de inobservancia das normas contidas neste Edital e das disposicGes legais.

Salvador/BA, 18 de abril de 2017
(AN
Elizab ‘Matos Ribeiro

Presidente da Comissdo de Sele¢@o
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

SELECAO PUBLICA DE ALUNOS PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE A
DISTANCIA DA UFBA - EDITAL N2 02/2017 '

RECURSOS

A comissdo de selegdo, em reunido extraordinaria do dia dezoito de abril de 2017, diante das
alegacdes apresentadas pelos(as) candidatos(as) nos recursos impetrados tempestivamente
contra o resultado da sele¢do publica de aluno para o curso de especializagao na modalidade a
distancia da UFBA - edital n? 02/2017, apresenta a fundamentagdo dos argumentos que

sustentam sua decisdo:

'CURSO: |Especializacdo em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por!
Competéncias no Setor Publico
RECORRENTE: JAMILE COSTA DO NASCIMENTO FERRAZ
ALEGACOES e Solicita informacdo da ndo aprovagdo e reavaliagdo dos
RECURSAIS: documentos encaminhados.
RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO ESTEJA CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
OFERTADAS PARA O CURSO
FUNDAMENTACAO:

Apos revisdo da andlise do curriculo e da carta de intencdes a comissdo avaliadora constatou
que a candidata n&o alcangou média para aprovagao na selecdo das vagas do Pdlo de Juazeiro.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, o candidato obteve:
e  Curriculum Vitae - 2,5
e CartadeIntengdo—-7,7

Média - 5,1
| *Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

Especializacio em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por

CURSO: ' Competéncias no Setor Publico

'RECORRENTE: RAPHAEL SANTANA COSTA

ALEGACOES e Quer saber a pontuagdo
RECURSAIS: e Quer saber a classificagdo
RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO

CANDIDATO DESCUMPRIU CRITERIOS DO EDITAL

UNIVERSIDADE
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| FUNDAMENTAGAO: |

O candidato foi desclassificado, pois n3o anexou diploma do curso de graduagdo (FRENTE El
|VERSO) ou declaragdo da respectiva colagdo de grau (emitida no ano de 2016) com assinatura
do responsavel pela Instituicdo, juntamente com O requerimento de registro do diploma,|
conforme exigido no Edital N22/2017, no item 3.2.., letrae). |

por

CURSO:
-

RECORRENTE:

Especializagdo em Gestio de Pessoas com énfase em Gestdo
Competéncias no Setor Publico

'Joﬁo DERYSON F. SAMPAIO

e Saber motivo da ndo classificacao;

LEGA
‘:EiijgilESS ‘ e Divulgagdo das notas obtidas; e
2 | e Classificagao

———'_'_._-_‘
LRLMO: | INDEFERIDO RECURSO \

CANDIDATO DESCUMPRIU CRITERIOS DO EDITAL

\ FUNDAMENTAGAO:

!___,_._-—-—-—'_'_'_._ 1
|0 candidato foi desclassificada, pois ndo assinou a carta de intencdo, conforme exigido no|
| Edital N22/2017, no item 3.2, letra d). |

-

Especializagdo em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por\
| CURSO: . o
Competéncias no Setor Publico |

RECORRENTE: lCAMlLA DANIELE XAVIER DE ALMEIDA

| ALEGAGOES | . . . . |
e Solicita conhecimento sobre a nao aprovagdo
RECURSAIS: \
AESULTADO: INDEFERIDO RECURSO |
' CANDIDATO DESCUMPRIU CRITERIOS DO EDITAL |
FUNDAMENTAGAO: |

| A candidata foi desclassificada, pois ndo anexou 0 Diploma do Curso de Graduacdo (FRENTE E|
| VERSO) ou declaragdo da respectiva colagdo de grau (emitida no ano de 2016), com assinatura |

|do responsavel pela Instituicdo, conforme exigido no Edital N22/2017, no item 3.2, letra e).
Especializagdo em Gestio de Pessoas com énfase em Gestdo por|

|CUR50: ‘l Competéncias no Setor Publico

| RECORRENTE: '|Ju NICLECIO BRUNIHER SANTOS |

ALEGACOE
|| R:CUAR(S;EIS% | e Solicita revisio da documentagdo enviada. \

INDEFERIDO RECURSO |
RESULTADO: | CANDIDATO DESCUMPRIU CRITERIOS DO EDITAL |

FUNDAMENTACAO:

p__f___________;——————
O candidato foi desclassificado, pois ndo foram anexados os seguintes documentos, conforme
exigido no Edital N22/2017, no item 3.2¢e)ef):

\ e Atestado de conclusdo de curso assinado;

e Curriculum Vitae; e
| e Diploma do Curso de Graduacdo (FRENTE E VERSO) ou declaragdo da respectiva
colacdo de grau (emitida no ano de 2016) com assinatura do responsavel pela |
\ Instituicdo, juntamente com O requerimento de registro; ‘
e Historico escolar. ‘




Em conformidade ao Item 5.2 do Edital N2 02/2017, O julgamento da Banca é irrecorrivel, salvo
em caso de inobservancia das normas contidas neste Edital e das disposicdes legais.

Salvador/BA, 18 de abril de 2017

Presidente da comissdo de selecdo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

SELECAO PUBLICA DE ALUNOS PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE A
DISTANCIA DA UFBA - EDITAL N© 02/2017 '

RECURSOS

A comissdo de selecdo, em reunido extraordinaria do dia dezoito de abril de 2017, diante das
alegagdes apresentadas pelos(as) candidatos(as) nos recursos impetrados tempestivamente
contra o resultado da selecdo publica de aluno para o curso de especializagdo na modalidade a
distancia da UFBA - edital ne 02/2017, apresenta a fundamentagdo dos argumentos que

sustentam sua decisdo:

‘CURSO: |Especializacgdo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por
Competéncias no Setor Publico
RECORRENTE: JUCIELY BAHIA DE SOUZA
ALEGACOES e Solicita reavaliacdo da carta de intengdo e do curriculo;
RECURSAIS: e Alega que a elaboragdo da carta de intengdo, entre todos os itens
solicitados no edital, ndo foi 0 mesmo para todos os candidatos
devido a prorrogacdo do prazo do edital.
RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS

| OFERTADAS PARA O POLO

FUNDAMENTAGAO:

Apés revisdo da andlise do curriculo e da carta de intengdes, a comissdo avaliadora
constatou que a candidata ndo alcangou média para aprovagdo na selecdo do Polo de Sdo
Goncalo dos Campos.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Analise de Carta de Intengdo, o candidato
obteve:
e Curriculum Vitae —2,0
e (Cartade Intengdo—9,3
Média - 5,65
*Nota inferior 3 dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo. |

CURSO: [Especializagio em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por|

Competéncias no Setor Publico ‘
RECORRENTE: | WGUARACY ARAUJO SANTANA |
ALEGAGCOES | e Solicita posicdo e o acesso as notas de cada etapa da seledo. |

)

(&



RECURSAIS:
RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGCOU AS VAGAS
OFERTADAS PARA O POLO
FUNDAMENTACAO:

Em atendimento ao recurso interposto, a comissdo avaliadora informa que o candidato nio.
alcangou nota minima para aprovagdo na selegdo referente ao Polo de Sdo Gongalo dos
Campos.
Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, o candidato
obteve:

e Curriculum Vitae = 5,0

e Cartade Intengdo—8,7
Média - 6,85
*Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de sele¢do.

‘CURSO: Especializagdo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por
Competéncias no Setor Publico

RECORRENTE: ALICELMA RODRIGUES DE QUEIROZ FREITAS

ALEGACOES e Solicita a informagdo do motivo de exclusdo;

RECURSAIS: e Deseja saber se a localizagdo (onde reside) interfere no resultado

do processo.

RESULTADO: | INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
OFERTADAS PARA O POLO

FUNDAMENTAGAO:

Em atendimento ao recurso interposto, a comissdo avaliadora informa que a candidata ndo
alcancou nota minima para aprovagdo na selegdo referente ao Polo de Sdo Gongalo dos
Campos.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, o candidato
obteve:
e Curriculum Vitae - 5,0
e (Cartade Intengdo—7,5
Média - 6,25
*Nota inferior 2 dos candidatos APROVADOS no processo de sele¢do.

CURSO: \Especializa;ﬁo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por|
Competéncias no Setor Publico

RECORRENTE: THAUANE LIMA DE SOUZA

ALEGACOES e Solicita maiores informagdes sobre a ndo aprovagao;

RECURSAIS: e Solicita Informagdes sobre a classificacdo.

RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
OFERTADAS PARA O POLO

FUNDAMENTACAO:

Ap6s revisdo da analise do curriculo a comissao avaliadora constatou que a candidata ndo
alcancou média para aprovagdo na selegéo do Polo de Sao Gongalo dos Campos.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Anélise de Carta de Intengdo, o candidato

obteve:

| e Curriculum Vitae - 3,0




| e Cartade Intengdo—9,6 B
| Media - 6,55
 *Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selecdo.

' CURSO: |Especializagdo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por
| Competéncias no Setor Publico

}ECORRENTE: GILGRA ANGELIM DE OLIVEIRA JATOBA

ALEGACOES ‘ e Solicita que seja considerada as duas graduagdes; e
RECURSAIS: e Que seja considerada a pontuacao maxima para a experiéncia‘
| profissional. ,
'RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO |
‘ EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
| ‘ OFERTADAS PARA O POLO

FUNDAMENTAGAO:

Apos revisdo da analise do curriculo a comissdo avaliadora constatou que foram computadas‘
‘ as pontuagdes referentes as duas graduagdes registradas pela candidata.

‘Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Analise de Carta de Intencdo, o candidato
obteve:
‘ e Curriculum Vitae — 4,0
e Cartade Intengdo—8,9
Media-7,15
*Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo. ‘

' CURSO: 'Especiaiizaga’io em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo ;E‘
| ‘ Competéncias no Setor Publico

|

| [

-

RECORRENTE:  |LUCAS MANOEL DOS SANTOS
\TQLEGAC&ES ‘ e Solicita revisdo documental enviada ao processo seletivo; |
RECURSAIS: ‘ e Divulgagdo da lista de inscricdes homologadas; |
e Qual a pontuagdo que obteve no processo seletivo; e ,
| ‘ e Qual a classificacdo geral no processo seletivo. J
\ RESULTADO: | INDEFERIDO RECURSO |
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
| |OFERTADAS PARA O POLO |
| FUNDAMENTAGAO: \

‘Apés revisio da analise do curriculo a comissdo avaliadora constatou que o candidato ndo
alcangou média para aprovagdo na selecdo das vagas do Polo de Sdo Gongcalo dos Campos.

‘Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intencdo, 0 candidato‘
obteve: ‘
e Curriculum Vitae = 5,0
e Cartade Intengdo—38,1 ‘

Media - 6,55 ' ‘
*Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selecdo. ]
‘CURSO: [Especializagio em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por|
’7 | Competéncias no Setor Publico 4

RECORRENTE: | CLEBER LOPES DANTAS
mEGACﬁES ' e Reavaliacdo do processo seletivo, por considerar que tem méritoj
|RECURSAIS: ‘ profissionais e académicos (superiores a candidatos que foram




aprovados);

e Classificagdo geral da selegdo;

e Notas alcancadas na andlise do curriculum e da carta de
intencdes

RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
OFERTADAS PARA O POLO.

FUNDAMENTAGAO:

Apés revisdo da andlise do curriculo a comissdo avaliadora constatou que o candidato ndo
alcancou média para aprovacdo na selecdo das vagas do Polo de S&o Gongalo dos Campos.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, o candidato
obteve:
e Curriculum Vitae - 5,0
e Cartade Intengdo — 8,2
|Media-6,6
| *Nota inferior & dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

‘CURSO: 'Especializagéo em Gestio de Pessoas com Enfase em Gestdo por'
Competéncias no Setor Publico

RECORRENTE: ROBERTA SANTOS DE SOUSA

ALEGAGOES e Solicita nova avaliagdo; e
RECURSAIS: e Acesso a pontuagdo obtida
RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO

EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGCOU AS VAGAS
‘ OFERTADAS PARA O POLO

FUNDAMENTAGAO:

Em atendimento ao recurso interposto, a comissdo avaliadora informa que a candidata ndo
alcancou nota minima para aprovacdo na selegdo referente ao Polo de Sdo Gongalo dos
Campos, mas ficou na lista de supléncia.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Analise de Carta de Intengdo, o candidato
obteve:
e Curriculum Vitae - 5,0
e (Cartade Intengdo—9,1
Média - 7,05
*Nota inferior 2 dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

CURSO: Especializacio em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por|
Competéncias no Setor Publico
RECORRENTE: KARINA FERREIRA DOS SANTOS SOARES
ALEGAGCOES e Solicita informagdes sobre os critérios de selegdo e as notas.
RECURSAIS: '
RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
OFERTADAS PARA O POLO
FUNDAMENTACAO:

'Em atendimento ao recurso interposto, a comissdo avaliadora informa que a candidata ndo
a!cangou nota minima para aprovagdo na selegdo referente ao Polo de Sdo Gongalo dos
Campos.




|
|| Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengao, 0 candidato ||
| obteve:

|
|| e Curriculum Vitae - 5,0 \
| e Carta de Intencdo - 8,3 |

Média — 6,65 |
*Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selecdo.

| CURSO: Especializacdo em Gestdo de Pessoas com E
| | Competéncias no Setor Publico

nfase em Gestdo por|

'RECORRENTE: | ADAILDES DA SILVA NASCIMENTO
|ALEGAC6ES I Solicita pontuagdo do processo seletivo. |
RECURSAIS: |
\RESULTADO: 'INDEFERIDO RECURSO |
|EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGCOU AS VAGAS|
| | OFERTADAS PARA O POLO |
—  noAMENmQRe: s |
|Em atendimento ao recurso interposto, a comissdo avaliadora informa que a candidata n3o|

|alcangou nota minima para aprovagdo na selecdo referente ao polo de Sdo Gongalo dos||
| Campos. |
lNos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intencdo, o candidato ||
|ohteve: |
| e Curriculum Vitae =2,0 ||
| e Cartade Intengdo—9,5 |
| Media 5,75 \
|- *Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

Especializagdo em Gestio de Pessoas com Enfase em Gestdo por|
Competéncias no Setor Publico |
FRANCIELE VIANA DA CRUZ |

|| CURSO:

RECORRENTE:

|ALEGA(}6ES ! e Solicita pontuagdo e motivo para desclassificagao. |
| RECURSAIS: | |
|RESULTADO: | INDEFERIDO RECURSO |
| |EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGOU AS VAGAS ||
| | OFERTADAS PARA O POLO |

FUNDAMENTAGAO: |
‘Em atendimento ao recurso interposto, a comissdo avaliadora informa que a candidata ndo

alcangou nota minima para aprovagdo na selecdo referente ao Polo de Sdo Gongalo dos|
| Campos. |
| |
|| Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Anélise de Carta de Intencdo, o candidato ‘
obteve:

e Curriculum Vitae —4,0 ||
\ e Cartade Intengdo—9,0

| Média—6,5 |
| *Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

'\Especializagﬁo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por
Competéncias no Setor Publico ‘

| CURSO:
|




\ RECORRENTE: | ROBERTA OLIVEIRA SANTOS ]
e Solicita a reavaliagdo da carta de intencdo e do curriculo; |

‘ALEGAcﬁES
RECURSAIS: | e Acessoas notas e classificagdo.
FESULTADO: '| INDEFERIDO RECURSO |
| EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGOU AS VAGAS|
OFERTADAS PARA O POLO __
FUNDAMENTAGAO:

Em atendimento ao recurso interposto, a comiss3o avaliadora informa que a candidata ndo |
‘alcam;ou nota minima para aprovagao na selecdo referente a0 Polo de Sdo Gongalo dos‘
| Campos. ‘ |
|
Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, 0 candidato|
obteve: |

e Curriculum Vitae -5,0 |
‘ e CartadeIntengdo-9,1 |

| Média - 7,05 |
\_"Nota inferior 4 dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.
| CURSO: | Especializagdo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por
| Competéncias no Setor Publico |
RECORRENTE: | GABRIEL SILVA FERREIRA 4
|ALEGA(;6ES e Solicita a reavaliagdo da carta de intengdo. |
IEECURSAIS: | 4
‘ RESULTADO: | INDEFERIDO RECURSO ‘
| ‘ EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS‘
| OFERTADAS PARA O POLO
- FUNDAMENTAGAO:

Apos revisdo da andlise do curriculo e da Carta de Intengdes a comissdo avaliadora constatou
que o candidato ndo alcancou média para aprovagdo na selegdo das vagas do Polo de Sdo
||Gon;alo. |
| Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, 0 candidato|
| obteve: \

e Curriculum Vitae=5,0
Carta de Intengdo —9,0 ‘

‘ ®
|Média—-7,0
*Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

as com Enfase em Gestdao por|

CURSO: |Especializagdo em Gestdo de Pesso
\_ | Competéncias no Setor Publico

RECORRENTE: | MARCELO WERNECK DE SOUZA SARAIVA
lacdo a substitui¢do do pélo

|ALEGAC6ES | e Solicita saber se houve prejuizo em re
‘RECURSAB: ‘ de Barreiras para o polo de 530 Gongalo dos Campos. |
RESULTADO: | INDEFERIDO RECURSO

|| |EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGOU AS VAGAS‘
OFERTADAS PARA O POLO

FUNDAMENTAGAO:

0 candidato foi avaliado pela comiss3o para a selegéo do Polo de S3o Gongalo dos Campos,

conforme indicagdo feita por email quando consultado se tinha interesse em concorrer a uma|

or email quando consultado se HINd TE==2o = —————>=—""7
/

yay,



Paga em outro polo em substituicdo ao Pélo de Barreiras que foi descredenciado pela CAPES. _"

Apbs andlise do curriculo e da Carta de Intengdes a comissao avaliadora constatou que ol
candidato n3o alcangou média para aprovacdo na selegdo das vagas do Pélo de Sdo Gongalo. |

|Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Analise de Carta de Intengdo, 0 candidato‘
obteve: |
e Curriculum Vitae—=2,0 |
e Cartade Intengdo—9,0 |
‘ Média-5,5 ‘
| *Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

'RECORRENTE: | IANA LIMA DA SILVA MORAES B
‘ALEGACC)ES e Solicita acesso a pontuagéo. |
[RECURSAIS: |
RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO |
| EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
| OFERTADAS PARA O POLO |
L FUNDAMENTAGAO:

Em atendimento ao recurso interposto, a comiss3o avaliadora informa que a candidata ndo
alcancou nota minima para aprovagdo na selegdo referente ao Pélo de Sdo Gongalo dos‘

| Campos.

|

|Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Anéalise de Carta de Intengdo, 0 candidato ‘
' obteve:

| e Curriculum Vitae=3,0 |

e Carta de Intengdo—8,3 ‘

Média - 5,65 ‘
*Nota inferior & dos candidatos APROVADOS no processo de selegao. |

CURSO: | Especializagdo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por‘
‘Competéncias no Setor Publico

| RECORRENTE: ISARA CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS 4‘

‘ALEGACﬁES ‘ e Solicita a reavaliacdo da carta de intengdo e do curriculo.

FRECURSAIS: |

RESULTADO: | INDEFERIDO RECURSO o
‘EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGCOU AS VAGAS‘
OFERTADAS PARA O POLO 4‘

| FUNDAMENTAGAO: |

Apos revisdo da andlise do curriculo a comissdo avaliadora constatou que a candidata nao
alcancou média para aprovagdo na selecdo das vagas do Polo de Sdo Gongalo dos Campos.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Analise de Carta de Intengdo, 0 candidato‘
obteve: _ ‘
e Curriculum Vitae=2,0

e Cartade Intengdo—7,2
‘ Média - 4,6
| *Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selecdo. |
FURSO: Especializagdo em Qgstéo de Pessoas com Enfase em Gestdo por|

Competéncias no Setor Publico |

A e



RECORRENTE: AILTON DE SANTANA J

ALEGACOES e O requerente alega que postou os documentos na data limite do|

RECURSAIS: prazo (e anexa ao recurso varios documentos), mas de fato o
correio sé postou no dia seguinte, 08.03;

e Com base no Edital a comissdo de avaliagdo devolveu para os
correios toda a documentagao;

e 0 candidato ndo foi avaliado.

RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO |

| CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL
FUNDAMENTACAO: |
Candidato n3o teve documentagdo avaliada por ter descumprido o Edital no que se refere ao‘
ndo cumprimento da data limite para o envio pelos carreios.

— |

@RSO: |Especializagdo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por
B Competéncias no Setor Publico
RECORRENTE: 'SIDNEY CASSEMIRO DO NASCIMENTO
ALEGAGOES e Solicita a reavaliaco do curriculo e da carta de intengao;
' RECURSALIS: e Divulgagdo das notas; e
e Classificagao

RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO

EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGCOU AS VAGAS

| OFERTADAS PARA O POLO

FUNDAMENTAGAO:

Em atendimento ao recurso interposto, a comissdo avaliadora informa que o candidato ndo
alcancou nota minima para aprovagao na selec3o referente ao Polo de Sdo Gongalo dos Campos.

Nos critérios de pontuagio do Curriculum Vitae e Anélise de Carta de Intengdo, o candidato
obteve:

e Curriculum Vitae = 5,5

e (Carta de Intencdo — 8,7

Média- 7,10
*Nota inferior 2 dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo. Bl
CURSO: | Especializagdo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por
| Competéncias no Setor Publico
RECORRENTE: MURILLO DE ALMEIDA CERQUEIRA CAMPOS
ALEGAGOES e Solicita notas e classificagdo;e
RECURSAIS: e Reavaliagdo do curriculo e da carta de intengdo.
'RESULTADO: | INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
‘ | OFERTADAS PARA O POLO
FUNDAMENTACAO:

Em atendimento ao recurso interposto, a comissdo avaliadora informa que a candidata ndo
alcancou nota minima para aprovagéo na selecdo referente ao Polo de Sdo Gongalo dos Campos.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, o candidato
obteve:
‘ e Curriculum Vitae—2,0

e Cartade Intengdo—8,3 --
Média - 5,15




| *Nota inferior 3 dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

|CURSO: Especializagdo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestao por|

Competéncias no Setor Publico |

e ———

RECORRENTE: | EDER CERQUEIRA DE LIMA |
ALEGAGOES e Solicita a reavaliagdo do curriculo e da carta de intengdo. |
| RECURSAIS: |

|
RESULTADO: | INDEFERIDO RECURSO

|
|i EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGOU, AS VAGAS|

| | OFERTADAS PARA O POLO
L FUNDAMENTACAO: |
'\Apés revisdo da analise do curriculo a comissdo avaliadora constatou que o candidato néo|
|alcan';ou média para aprovagdo na selegdo das vagas do Polo de Sdo Gongalo dos Campos. ||
Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, o candidato |‘
|obteve: |
'| e Curriculum Vitae —=5,0 |
e Cartade Intengdo —8,5 |
Média - 6,75 |
*Nota inferior 3 dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

CURSO: [Especializagio em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por

| competéncias no Setor Publico |
| RECORRENTE:

JERONIMO JOAO TRIPODI BORJA
e Solicita e a reavaliagdo do curriculo e da carta de intengdo. |

|ALEGAC6ES |
RECURSAIS:
| RESULTADO: | INDEFERIDO RECURSO .
| EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGOU AS VAGAS\
| OFERTADAS PARA O POLO

FUNDAMENTAGCAO: I

Apos revisdo da analise do curriculo e da carta de intencdes a comissdo avaliadora constatou

|que o candidato ndo alcangou média para aprovagdo na selecdo das vagas do Polo de Sﬁo\
| Gongalo dos Campos. |

|Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Analise de Carta de Intengdo, O candidato
|obteve:

| e Curriculum Vitae — 2,0 |
| e CartadeIntengdo—6,0 ||

| Média-4,0
|_ *Nota inferior 3 dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

Especializacdo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por
| CURSO: 3 s
_Competénmas no Setor Publico

|
RECORRENTE: | EDILZA BASTOS DOS SANTOS |

|ALEGAC6F-S I| «  Saber motivo da n3o aprovagio no processo seletivo |
RECURSAIS:

||RESULTADO:  INDEFERIDO RECURSO |

CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL



| FUNDAMENTAGAO: J
|

|
|—A candidata foi desclassificada, pois ndo anexou a “declaragdo de quitagdo eleitoral”, conforme|
‘exigido no Edital N22/2017, no item 3.2 i). |

.

|Especializa<;§o em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdao por

r
‘CURSO: ‘l Competéncias no Setor Publico

| RECORRENTE: '| EDNALVA SANTOS DA SILVA

R

’_
ALEGACéES e Saber motivo da ndo aprovagao processo seletivo.
}‘RECURSAIS:
| INDEFERIDO RECURSO |
LRESULTADO' \CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL |
FUNDAMENTAGAO: \

A candidata foi desclassificada, pois ndo assinou a carta de intengdo como exigido no Edital
N22/2017, no item 3.2,, letra d).

\Especiaiizagﬁo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por

CLURSO: ICompeténcias no Setor Publico

RECORRENTE: || ROSEMEIRE CONCEIGAO DOS SANTOS |

ALEGAGOES Saber motivo da ndo classificacdo |

RECURSAIS: |
| —

Ifs UEIRS ‘| ?A%E;F:Eg 3553: :ncl):mu EDITAL #

| FUNDAMENTACGAO:

\A candidata foi desclassificada, pois ndo anexou diploma do curso de graduagao (FRENTE?\
‘VERSO) ou declaracio da respectiva colacdo de grau (emitida no ano de 2016) com assinatura
do responsavel pela Institui¢do, juntamente com O requerimento de registro do diploma,\
Enforme exigido no Edital N22/2017, no item 3.2., letra e).

=
| CURSO:

| T w " a
‘EspeCtahzagao em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestao poj
|Competéncias no Setor Publico

’EECORRENTE: || ISRAEL CERQUEIRA SANTOS

I .

\E;Eﬁ:gifss || Saber motivo de ndo ter sido selecionado e classificagao.

| | INDEFERIDO RECURSO |
| RESULTADO: | CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL |
- | |
| FUNDAMENTACAO: B

‘A candidata foi desclassificada, pois a Carta de Intencdo ndo atendeu aos criterios exigidos no‘
Edital N22/2017, conforme descrito no item 3.2., especificamente no que s€ refere a‘
Ladequagéo da formatacdo da fonte, tamanho de letra e espagamento.

e
r 1 = |
‘Especializagéo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por
| CURSO: ) i
B |Competénc:as no Setor Publico




[ ' P
| RECORRENTE: | VAGNER DE ALMEIDA JATOBA |

ALEG

|| R:CU%EIESS: | saber motivo de ndo ter sido selecionado e classificacdo ‘

| | INDEFERIDO RECURSO |
RESULTADO:

|| CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL

|
FUNDAMENTAGAO: \J
’Ecandidato foi desclassificado, pois a Carta de Intengdo ndo atendeu aos critérios exigidos no|

‘Edital Ne2/2017, conforme descrito no item 3.2., especificamente no que se refere a
adequagdo da formatacao da fonte, tamanho de letra e espagamento. : J

| ~

|Especializag50 em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por1

CURSO: = g ‘
| Competéncias no Setor Publico

| - =
'RECORRENTE: | EDSON CONCEIGAO SILVA

[ RESEN ‘ ¢ |
|ALEGAC6ES e Solicita acesso as notas |
'RECURSAIS:

| | INDEFERIDO RECURSO

RESULTADO: \ CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL

Edital N22/2017, conforme descrito no item 3.2., especificamente no que se refere a

| FUNDAMENTAGAO:
A candidata foi desclassificada, pois a Carta de Intengdo ndo atendeu aos critérios exigidos no
Ladequat;ﬁo da formatacdo da fonte, tamanho de letra e espagamento.

- e ] — ]
Especializagdo em Gestao de Pessoas com Enfase em Gestdo por

|
| .
CURSO: Competéncias no Setor Publico

|
'RECORRENTE: | DAMILLE DO CARMO QUEIROZ |

AL ' '|
EE?JJ:(S;EFSS ‘| e Solicita a especificagéo dos pontos obtidos na selegao.
| INDEFERIDO RECURSO
\ RESULTADO: | CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL
| FUNDAMENTACAO:

\A candidata foi desclassificada, pois ndo assinou a carta de intengdo como exigido no Edital
| N22/2017, no item 3.2, letra d).

—_—

ializaga E fase em Gestd r
‘CURSO: ‘Espeaaltzagao em Gestdo de Pessoas com Enfase e estdo por|

‘Competéncias no Setor Publico

| | JUCEMIRARAUJO DOS SANTOS |

RECORRENTE:
‘ALEGACG‘ES |« Saber motivo de ndo ter sido selecionado

RECURSAIS: |
|
INDEFERIDO RECURSO
RESULTADO: \ CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL |

| FUNDAMENTAGAO: |



' |
0 candidato foi desclassificado, pois ndo tem curso de graduagdo concluido, conforme exigido ‘
\no Edital N22/2017, no item 3.2., letra e).

I——

| |Especia|izag§o em Gestio de Pessoas com Enfase em Gestdo por
CURSO: - PR
| Competéncias no Setor Publico

RECORRENTE: | FERNANDO FREITAS DIAS |

|
ALEGAGOES | e Saber motivo da n3o classificagdo |
RECURSAIS: | e Solicita revisdo dosa documentos |

INDEFERIDO RECURSO
CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL

FUNDAMENTAGCAO:

| RESULTADO:

|0 candidato foi desclassificado, pois n3o assinou o formulério de inscrigao, conforme exigido |
‘ no Edital N22/2017, no item 3.2., letra a). \

I R = =

| Especializagdo em Gestao de Pessoas com Enfase em Gestao por|
CURSO: | Fih e

# Competéncias no Setor Publico \

RECORRENTE: MARGARETE JOSE SANTOS |

| n
ALEGACOES e Solicita informagdo sobre o processo seletivo, divulgacdo das‘
ﬁCURSAIS: notas e ordem de classificagdo.

| . | INDEFERIDO RECURSO ‘
IRESU"TADO‘ | CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL
| FUNDAMENTAGAO: |

rA candidata foi desclassificada, pois ndo anexou o curriculo, conforme exigido no Edital
N22/2017, no item 3.2 c). |

-

CURSO: '|Especializag§o em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por
| ' Competéncias no Setor Publico |
"RECORRENTE: | GEYSA SILVA MACEDO |

.ALEGA OES | Solicita que seja revista as documentacdes encaminhadas e reavaliada a|
¥ |

| RECURSAIS: carta de intengdo. l
RESULTADO: "INDEFERIDO RECURSO

‘ EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGOU AS VAGAS
\_ IOF ERTADAS PARA O POLO

] FUNDAMENTAGAO: |

Tpés revisio da andlise do curriculum e da carta de intengdes, a comissdo avaliadora|
constatou que a candidata ndo alcangou média para aprovagdo na sele¢do do Polo de Sé‘o|
‘ Gongalo dos Campos. |
|Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitaé e Andlise de Carta de Intengdo, a candidata|
obteve: ‘
| e Curriculum Vitae - 4,0

‘ e Cartade Intengdo—8,9

|
| *Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

Média - 6,45
rCURSO: \Especializagéo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por
P
o

-



'| [ Competéncias no Setor Publico R

'r_RECORRENTE: 'ANTONIEL DANTAS AMORIM ]
ALEGAGOES | W
RECURSAIS: ‘ e Solicita aprovagdo na 12 etapa do processo seletivo, por

preencher 0s requisitos exigidos no edital para 0 curso de Pc‘:s-‘
‘ | Graduacdo Lato Sensu; ‘
| | e Questiona a discrepancia entre as 60 vagas disponiveis para o‘
| ‘ Polo de Sdo Gongalo dos Campos e O numero de aprovados na|
‘ lista divulgada pela SEAD-UFBA que continha apenas 59

| aprovados. Solicito a inclusdo de seu nome na lista pois totalizaria|
| l o numero ofertado no edital (60); 4 |

| e Solicita esclarecimentos sobre 0 processo avaliativo. J

| RESULTADO: | INDEFERIDO RECURSO |

| EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS‘
\ OFERTADAS PARA O POLO

B FUNDAMENTAGAO: ]

’Tﬂ\pés revisdo da andlise do curriculo e da carta de intencdes, a comissdo avaliadorﬂ
|constatou que o0 candidato ndo alcangou média para aprovagdo na selegdo do Polo de Sdo |
‘ Gongalo dos Campos. ‘

“ Nos critérios de pontuacdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, o candidato ‘
obteve: ‘
, e Curriculum Vitae—2,0 \
‘ e Carta de Intengdo — 8,7

‘ Média - 5,35

| *Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de sele¢do.

‘ CURSO: |Especializagdo em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo por |
L | Competéncias no Setor Publico J
lﬁECORRENTE: | ANTONIO ALEXANDRE DA COSTA
' ALEGAGOES Solicita esclarecimentos sobre a reprovagao no processo de|
RECURSAIS: Selegdo. |
|Solicita_que seja reavaliada a documentagao.
RESULTADO: " INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS |
|_ | OFERTADAS PARA O POLO |
| FUNDAMENTAGAO:

hApés revisio da andlise do curriculo e da carta de intencdes, a comissao avaliadora
constatou que o candidato ndo alcangou média para aprovagdo na selecdo do Polo de Sdo
‘Gongalo dos Campos. ‘

| Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, 0 candidato|

| obteve:

| e Curriculum Vitae—5,0 \
e Cartade Intengdo—9,0

| Média-7,0 |

*Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.



al N2 02/2017,0 julgamento da Banca é irrecorrivel, salvo

£m conformidade ao ltem 5.2 do Edit
s neste Edital e das disposi¢des legais.

em caso de inobservancia das normas contida

salvador/BA 18 de abril de 2017

Eliza
presidente da Comissdo de Selegdo



(:;5 |
CAPES

»

UNIVERSIDADE

7 anos ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA EAHIA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

SELECAO PUBLICA DE ALUNOS PARA O CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA MODALIDADE A
DISTANCIA DA UFBA - EDITAL N2 02/2017

RECURSOS

A comissdo de sele¢do, em reunido extraordindria do dia dezoito de abril de 2017, diante das
alegacdes apresentadas pelos(as) candidatos(as) nos recursos impetrados tempestivamente
contra o resultado da selecdo publica de aluno para o curso de especializagdo na modalidade a
distdncia da UFBA - edital n® 02/2017, apresenta a fundamentagdo dos argumentos que

sustentam sua decisdo:

CURSO: |Especializacdo em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por
Competéncias no Setor Publico

RECORRENTE: LUANA LIMA BITTENCOURT SILVA

ALEGACOES Solicita revisdo da carta de intengdo e do curriculo e o motivo da
RECURSAIS: desclassificagdo.
RESULTADO: ' INDEFERIDO RECURSO
CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL.
FUNDAMENTAGAO:

A candidata foi desclassificada por ndo ter anexado o requerimento de registro de diploma,
conforme exigido no Edital N22/2017, no item 3.2., letra e) .

CURSO: Especializacio em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por
Competéncias no Setor Publico

RECORRENTE: AVELINA SANTOS SILVA

ALEGACOES e Solicita revisdo da documentagdo e reavaliagdo do processo
RECURSAIS: seletivo .
RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANGCOU AS VAGAS
' OFERTADAS PARA O POLO
FUNDAMENTACAO:

Apés revisdo da andlise do curriculo e da carta de intengdes, a comissdo avaliadora constatou
que a candidata nfo alcangou média para aprovagdo na selegdo do Polo de Vitoria da Conquista,
mas ficou na lista de supléncia.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengéo, o candidato
obteve:

e Curriculum Vitae=3,0 =
e (artade Intengdo— 9,3
Média - 6,15

*Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selecdo.




\CURSO: Especializagio em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por|
Competéncias no Setor Publico
RECORRENTE: ANA CASSIA CALDAS DE JESUS
ALEGAGOES Solicito a revisdo da minha nota e a classificagdo.
RECURSAIS:
RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS
OFERTADAS PARA O POLO

FUNDAMENTAGAO:

obteve:

Média - 6,0

Apo6s revisdo da andlise do curriculo e da carta de intengdes, a comissdo avaliadora constatou
que a candidata ndo alcangou média para aprovacdo na selegdo do Polo de Vitéria da Conquista.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Analise de Carta de Intengdo, o candidato

e Curriculum Vitae = 4,0
e Cartade Intengdo-8,0

*Nota inferior a dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

CURSO: |Especializacio em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por|
Competéncias no Setor Publico
RECORRENTE: RAFAEL RIBEIRO SILVA
ALEGAGOES e Solicita reavaliagdo da carta de intengdo e do curriculo; e
RECURSAIS: e Informagdo sobre a classificagdo.
RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO
EMBORA CANDIDATO CLASSIFICADO NAO ALCANCOU AS VAGAS

| OFERTADAS PARA O POLO

FUNDAMENTACAO:

Apés revisdo da analise do curriculo e da carta de intencdes, a comissdo avaliadora constatou
| que a candidata ndo alcangou média para aprovagdo na selegdo do Pélo de Vitéria da Conquista.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, o candidato obteve:
e Curriculum Vitae—-3,0
e Cartade Intengdo - 10

Média - 6,5

*Nota inferior 3 dos candidatos APROVADOS no processo de selegdo.

‘CURSO: Especializagdo em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por
Competéncias no Setor Publico

RECORRENTE: MARILENE MOURA LOPES

ALEGACOES Solicita reavaliacio dos documentos enviados.

RECURSAIS:

RESULTADO: INDEFERIDO

FUNDAMENTACAO:
Apbs revisdo da analise do curriculo a comisséo avaliadora constatou que a candidata ndo
alcancou média para aprovagdo na selegdo das vagas do Pdlo de Vitoria da Conquista.

Nos critérios de pontuagdo do Curriculum Vitae e Andlise de Carta de Intengdo, o candidato
obteve:

e Curriculum Vitae — 2,0

e Cartade Intengdo-8,7

Média - 5,35
‘ *Nota inferior 2 dos candidatos APROVADOS no processo de sele¢do. |
CURSO: |Especializagdo em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por|
Competéncias no Setor Publico
RECORRENTE: MARIA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS




ALEGACOES * Solicita reavaliagdo da carta de intencio;
RECURSAIS: * Revisdo da analise do curriculo especialmente no referente a
comprovacdo de experiéncia profissional na drea que alega ter .
RESULTADO: INDEFERIDO RECURSO
CANDIDATA DESCUMPRIU EDITAL
FUNDAMENTAGAO:

Apds revisdo da andlise do curriculo e da Carta de Intenges, a comissdo avaliadora constatou
que a candidata ndo alcangou pontuagdo suficiente para aprovagdo na selegdo das vagas do
Pélo de Vitdria da Conquista.

Quanto a alegacdo da ndo pontuagdo das experiéncias profissionais a comissio reavaliou os
documentos entregues e constatou que a candidata ndo pontuou nesse requisito porque ndo
indicou o periodo minimo de 1 ano para cada pratica profissional indicada, conforme exigido no
Edital 02/17, item 4.3.

Especializagdo em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por

CURSO: Competéncias no Setor Pblico

RECORRENTE: MAGDA MARIA CAVALCANTE

ALEGACOES  Solicito revisdo da avaliacdo; e
RECURSALIS: * Pede notas e pontuacéo .

INDEFERIDO RECURSO

RESULTADO: | CANDADTA DESCUMPRIU EDITAL

FUNDAMENTACAO:

A candidata foi desclassificada, pois a Carta de Intengdo ndo atendeu aos critérios exigidos no
Edital N22/2017, conforme descrito no item 3.2., especificamente no que se refere a adequacso |
da formatacdo da fonte e tamanho de letra, bem como ndo ter contemplado, integralmente, as
questdes indicadas.

1
Especializagdo em Gestdo de Pessoas com énfase em Gestdo por

CURSO: Competéncias no Setor Publico

RECORRENTE: BRUNA CALDAS BOMFIM

ALEGACOES ® Solicita as notas alcangadas; e
RECURSAIS: e A classificacdo dos candidatos .

INDEFERIDO RECURSO

RESULTADO: CANDIDATO DESCUMPRIU EDITAL

FUNDAMENTAGAO:

A candidata foi desclassificada, pois ndo assinou a carta de intengdo, conforme exigido no Edital
N22/2017, no item 3.2, letra d).

Em conformidade ao Item 5.2 do Edital N2 02/2017, O julgamento da Banca é irrecorrivel, salvo em caso

de inobservancia das normas contidas neste Edital e das disposi¢des legais.
/C:-'-'ﬂ. (1/_.. 7‘ Salvador/BA, 18 de abril de 2017
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Elizabéth Meztos"R?béiro
Presidente da comissdo de sele¢do



