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1. Introdução 
 

Este relatório apresenta a primeira versão do levantamento dos acessos aos ambientes virtuais do 

curso de pós-graduação a distância em Especialização em Gestão de Pessoas por Competência. O 

curso teve início em 24 de setembro de 2022. A aula inaugural ocorreu na mesma data, quando 

havia 188 estudantes cursistas ativos. 

  

O objetivo deste levantamento é localizar eventuais ausências de alunos e tutores no ambiente 

virtual do curso, antecipando-se a identificação de possíveis causas de elevadas taxas de evasão, 

de forma a ser possível a tomada de decisões com relação às intervenções que se façam necessárias 

para a solução dos problemas levantados neste relatório. 

 

O período e versão dos levantamentos realizados pode ser visto no Quadro 01. 

 

Quadro 01 - Relação dos levantamentos realizados 

Versão Período de análise 

1.0 23/10/2022 a 21/03/2023 

  

 

Esta primeira versão do levantamento do curso, foi realizada em dois momentos: o primeiro, na 

data 30 de dezembro de 2022 e o segundo, em 21 de março de 2023. No momento deste 

levantamento, existiam 187 usuários com o perfil de estudantes com matrículas ativas no curso. 

 

No Quadro 02, pode-se ter uma visão geral dos grupos do curso, com os respectivos tutores. 

 

Quadro 02 - Relação dos tutores em cada Polo (2023): 

Curso: Especialização em Gestão de Pessoas Por Competência 

IPIRÁ 

Mario Rafael de Mello Chaves 

ITABERABA T1 

Maria Alice Santos Ribeiro 

ITABERABA T2 

Mariana Almeida Ribeiro 

MUNDO NOVO 

Robson de Almeida Silva 

SALVADOR 

Mariana Almeida Ribeiro 

SERRINHA T1 

Maria Alice Santos Ribeiro 
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SERRINHA T2 

Mario Rafael de Mello Chaves 

 

A seguir, serão apresentadas, de forma gráfica, as análises do levantamento de acesso no curso.  

 

2. Curso de Especialização em Gestão de Pessoas por 

Competência 
 

O curso de Especialização em Gestão de Pessoas por Competência teve início em 24 (vinte e 

quatro) de setembro do ano de 2022, com 188 alunos. 

 

Os seguintes espaços do curso estão disponíveis:  

● O espaço principal do curso (https://www.moodle.ufba.br/course/view.php?id=9195) 

● Fundamentos Metodológicos do Curso; 

● Administração Pública Contemporânea e Singularidades Brasileiras; 

● Gestão do Conhecimento e Governança no Setor Público; 

● Análise da Cultura e Comportamento Organizacional; 

● Pesquisa do Clima Organizacional; 

● Gestão de Pessoas por Competências; 

● Avaliação do Desempenho por Competência. 

2.1 O espaço integrado das disciplinas do curso 

 

Na Tabela 01, pode-se observar um resumo do acesso pelos alunos, realizado no primeiro 

momento de levantamento deste relatório, 30 de dezembro de 2022. 

 

Tabela 01 - Resumo de acessos; Especialização em Gestão de Pessoas por Competência. 

Grupo 

Total de 

Alunos 

No. Alunos 

sem acesso % 

No. 

Alunos 

Inativos > 

5 dias % 

No. Alunos 

Inativos > 

3 semanas % 

Ipirá 37 2 5,41 24 64,86 12 32,43 

Itaberaba 1 24 1 4,17 19 79,17 5 20,83 

Itaberaba 2 13 0 0,00 6 0,00 4 0,00 

Mundo Novo 36 2 0,00 21 0,00 12 0,00 

Salvador 38 0 0,00 22 57,89 6 15,79 

Serrinha 1 29 0 0,00 16 55,17 7 24,14 

Serrinha 2 9 0 0,00 4 0,00 0 0,00 

  186 5 2,69 112 60,22 46 24,73 

 

No Gráfico 01, verifica-se o número de alunos inativos há mais de 3 semanas no espaço integrado 

das disciplinas do curso de Especialização em Gestão de Pessoas por Competência, em 30 de 

dezembro de 2022. 

https://www.moodle.ufba.br/course/view.php?id=9195
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Gráfico 01 - Número de alunos inativos há mais de 3 semanas no espaço integrado das disciplinas; 

Especialização em Gestão de Pessoas por Competência. 

 

 
 

Neste espaço principal do Curso de Especialização em Gestão de Pessoas por Competência, dos 

alunos ativos, 05 não haviam acessado o espaço, até a data deste levantamento. Mais de 60% dos 

alunos (60,22%) estão sem acessar o ambiente do espaço principal nos últimos cinco dias; ao 

todo, 46 alunos (24,73%) estão há mais de três semanas sem acessar. 

 

 

Na Tabela 02, pode-se observar um resumo do acesso pelos alunos, realizado no segundo 

momento de levantamento deste relatório, 21 de março de 2023. 

 

Tabela 02 - Resumo de acessos; Especialização em Gestão de Pessoas por Competência. 

 

No Gráfico 02, verifica-se o número de alunos inativos há mais de 3 semanas no espaço integrado 

das disciplinas do curso de Especialização em Gestão de Pessoas por Competência, em 21 de 

março de 2023. 
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Grupo 

Total de 

Alunos 

No. 

Alunos 

sem acesso % 

No. 

Alunos 

Inativos > 

5 dias % 

No. 

Alunos 

Inativos > 

3 semanas % 

Ipirá 37 2 5,41 20 54,05 11 29,73 

Itaberaba 1 24 1 4,17 13 54,17 8 33,33 

Itaberaba 2 13 0 0,00 7 0,00 4 0,00 

Mundo Novo 36 2 0,00 17 0,00 9 0,00 

Salvador 38 0 0,00 18 47,37 9 23,68 

Serrinha 1 29 0 0,00 16 55,17 11 37,93 

Serrinha 2 9 0 0,00 1 0,00 0 0,00 

  186 5 2,69 92 49,46 52 27,96 
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Gráfico 02 - Número de alunos inativos há mais de 3 semanas no espaço integrado das disciplinas; 

Especialização em Gestão de Pessoas por Competência. 

 

 
 

Neste espaço do Curso de Especialização em Gestão de Pessoas por Competência, dos alunos 

ativos, 05 não haviam acessado o espaço, até a data deste levantamento. Mais de 49% dos alunos 

(49,46%) estão sem acessar o ambiente do espaço principal nos últimos cinco dias; ao todo, 52 

alunos (27,96%) estão há mais de três semanas sem acessar. 

 

No Gráfico 03, verifica-se o número de alunos sem acesso, e alunos inativos há mais de cinco 

dias no curso de Especialização em Gestão de Pessoas por Competência, em dois momentos: 30 

de dezembro de 2022 e 21 de março de 2023.  

 

Gráfico 03 - Número de alunos sem acesso, e alunos inativos há mais de cinco dias no espaço 

principal; Especialização em Gestão de Pessoas por Competência. 
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3. Acompanhamento da equipe nos ambientes do curso 
 

Todos os dados levantados sobre o acesso dos tutores, professores e coordenadores no Espaço 

Principal referem-se ao período de 24 de outubro de 2022 a 21 de março de 2023.  

 

Foi levantada a quantidade de Hits ("ações realizadas por usuários logados na plataforma Moodle, 

que podem pertencer a quatro grupos, ações de criação, leitura, atualização e remoção") por 

ambiente.  

 

3.1 Equipe de Coordenação do curso 

No curso de Especialização em Gestão de Pessoas por Competência, a equipe de coordenação é 

composta por: Daniela Moscom, coordenadora do curso; Letícia Machado, coordenadora de 

AVA; Mário Rafael Chaves, coordenador de tutoria; Renato dos Santos Filho, coordenador de 

administrativo e Elizabeth Matos, coordenadora pedagógica, segundo informações fornecidas 

pela coordenação do curso. 

 

No Gráfico 04, verifica-se o número de hits dos coordenadores no Espaço Integrado das 

Disciplinas do Curso de Especialização em Gestão de Pessoas por Competência, no período de 

24 de outubro de 2022 a 21 de março de 2023. 

 

Gráfico 04 - Número de hits dos coordenadores no Espaço Integrado das Disciplinas do Curso 

de Especialização em Gestão de Pessoas por Competência. 

 
 

3.2 Professores 

 

No ambiente das disciplinas, os professores observados constam no Quadro 03. 
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Quadro 03 - Relação das disciplinas e seus respectivos professores; Especialização em Gestão de 

Pessoas por Competência. 

Disciplina Período  Professor responsável 

Fundamentos Metodológicos do Curso 25/09/2022 a 

07/10/2022 

Izabel Cristina Silva 

Xavier 

 Administração Pública Contemporânea e 

Singularidades Brasileiras 

08.10.2022 a 

29.10.202 
Luiza Reis Teixeira 

Gestão do Conhecimento e Governança no 

Setor Público 

05/11/2022 a 

03/12/202 
Elizabeth Matos 

Análise da Cultura e Comportamento 

Organizacional 

27/11/2022 a 

23/12/2022 

Denise Ribeiro de 

Almeida 

Pesquisa do Clima Organizacional 07/01/2023 a 

04/02/2023 

Daniela Mascon; 

Fernando Antônio de 

Melo Pereira Lhamas 

Gestão de Pessoas por Competências 04/02/2023 a 

11/03/2023 
Diva Rowe 

Avaliação do Desempenho por Competência 11/03/2023 a 

15/04/2023 
Juliana Camilo 

 

No Gráfico 05, verifica-se o número de hits dos professores das disciplinas do Curso de 

Especialização em Gestão de Pessoas por Competência, no período de 24 de outubro de 2022 a 

21 de março de 2023. 

 

Gráfico 05 - Número de hits dos professores nas disciplinas do Curso de Especialização em 

Gestão de Pessoas por Competência. 
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3.3 Tutores 

 

O Quadro 04, apresenta a relação dos tutores, cujos hits foram observados. 

 

Quadro 04 - Relação dos tutores; Especialização em Gestão de Pessoas por Competência 

Curso: Especialização em Gestão de Pessoas Por Competência 

IPIRÁ 

Mario Rafael de Mello Chaves 

ITABERABA T1 

Maria Alice Santos Ribeiro 

ITABERABA T2 

Mariana Almeida Ribeiro 

MUNDO NOVO 

Robson de Almeida Silva 

SALVADOR 

Mariana Almeida Ribeiro 

SERRINHA T1 

Maria Alice Santos Ribeiro 

SERRINHA T2 

Mario Rafael de Mello Chaves 
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No Gráfico 06, verifica-se o número de hits dos tutores, no espaço integrado das disciplinas do 

Curso de Especialização em Gestão de Pessoas por Competência, no período de 24 de outubro de 

2022 a 21 de março de 2023. 

 

Gráfico 06 - Número de hits dos tutores, no espaço integrado das disciplinas do Curso de 

Especialização em Gestão de Pessoas por Competência; Especialização em Gestão de Pessoas por 

Competência. 

 
 

4. Considerações Gerais 

 

Considerando o primeiro levantamento dos acessos de alunos e equipe aos ambientes do curso, 

destacam-se os aspectos listados abaixo. 

 

● Por problemas técnicos no Moodle, não foi possível obter os hits do Coordenador 

Administrativo, Renato dos Santos Filho e da Professora Izabel Xavier; 

● Não foi identificado a existência do perfil da professora Denise Ribeiro de Almeida, docente 

do componente curricular Análise da Cultura e Comportamento Organizacional, no Moodle; 

● Fábio Baldaia não está ocupando mais o cargo de tutor. Porém, considerando o seu período 

de atuação, torna-se útil a análise dos HITs do seu perfil, como evidência de atuação no curso. 

 

De um modo geral, evidenciou-se uma frequência não constante nos acessos dos professores e 

tutores do curso. Tal questão, evidencia a necessidade de uma intervenção no intuito de melhorar 

tal situação e a interação entre tutores professores e estudantes do curso.  
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