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Em atendimento ao Edital n2022/2025, a Comissdo de Selegdo torna publico o resultado
final relativo ao processo seletivo de estudantes para o Curso de Pdés- Graduacgdo Lato
Sensu de Especializagdao em Direitos Humanos e Contemporaneidade na modalidade a
distancia, da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia, estabelecido por

meio da Universidade Aberta do Brasil | UAB.

Conforme o item 6.4 do supracitado edital, os/as candidato/as serdo classificados/as por

Polo para os quais se inscreveram.

Em respeito ao Anexo | do edital e a Resolugdo CAPEX n2 03/2024, o resultado reserva
como politica afirmativa, o minimo de 30% das vagas para pessoas negras (pretas e
pardas); o minimo de 10% para pessoas com deficiéncia; Il - minimo de 10% destinadas
para pessoas indigenas, quilombolas, trans e migrantes, refugiadas ou apatridas em
situacdo de vulnerabilidade. Essas vagas reservadas estao sinalizadas na cor cinza nas

planilhas de resultado.

O resultado final leva em consideracdo a decisdo de 04/08/2025 da Comissdo
Permanente de Heteroidentificagdo complementar a Autodeclaracao-CPHA,
previamente publicada no site da SEAD.
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EDITAL N2 022/2025
RESULTADO FINAL

Vagas reservadas Ampla concorréncia

A ocupacdo das vagas reservadas pelos cotistas estdo sinalizadas na cor cinza nas planilhas de resultado (30 % PPP + 10% PCD + 10% pessoas
indigenas, quilombolas, trans e migrantes, refugiadas ou apatridas em situacdo de vulnerabilidade).

Conforme o §59, art. 32 da Resolu¢cdo PROEXT 03/2024, caso a pessoa optante a uma das categorias de vagas reservadas obtenha avaliagdo que
Ihe garanta uma das vagas de ampla concorréncia, ela ndo serd computada para o preenchimento das vagas reservadas para a categoria a qual
se inscreveu.

POLO: ALAGOINHAS
(TOTAL: 25 vagas)
CATEGORIA STATUS | CLASSIF. NOME OPCAO DE RESERVA CURRIiCULO CARTA TOTAL
Aprovado 01 JULIA TORRES DIAS Ampla concorréncia 8,0 9,3 17,3
Aprovado 02 MIZIA DUARTE SILVA Pessoa Negra 8,0 9,0 17,0
Aprovado 03 WESLEY SANTOS DE ALMEIDA Pessoa Negra 1,5 10,0 11,5
) Aprovado 04 HONODI ARAUJO SILVA FILHO Ampla concorréncia 5,0 9,3 14,3
PuflLéc‘g;E?AL ARTOEERE | 1S FELIPE SANTOS DE JESUS F.;eesfi?.ae :1::: 1,0 6,3 7,3
Aprovado 06 ANDERSON NETO RODRIGUES Ampla concorréncia 4,0 9,7 13,7
Aprovado 07 AMANDA MENDES SOUZA Ampla concorréncia 4,5 8,7 13,2
Aprovado 08 TAIS PAIXAO DE MATOS Pessoa Negra 3,0 8,0 11,0
Aprovado 09 TAIRA GAMA SENTO SE Ampla concorréncia 5,0 7,7 12,7
Aprovado 10 ALAILTON REGIS DOS SANTOS Ampla concorréncia 3,0 9,3 12,3
Aprovado 11 FABIO MARTINS DO NASCIMENTO Ampla concorréncia 3,0 8,0 11,0
Aprovado 12 ANNA VICTORIA SOARES PEREIRA Ampla concorréncia 1,0 9,7 10,7
Aprovado 13 CLEIDSON SIMOES DOS SANTOS Pessoa Negra 1,0 8,3 9,3




Aprovado 14 BRUNO BARRETO DA ANUNCIACAO Ampla concorréncia 1,0 9,3 10,3
Aprovado 15 MARIA CLARA FERNANDES REIS Ampla concorréncia 1,5 8,7 10,2
Aprovado 16 MARIA RITA DE CASSIA DE ALMEIDA Ampla concorréncia 10 9,0 10,0
GOMES
Advogado com Aprovado 01 NAIRA RAMOS SILVA Ampla concorréncia 2,5 8,3 10,8
atuacdao em -- 02 -- -- -- -- --
direitos humanos - 03 - - - -- -
(OAB/BA)
(03 vagas)
DPE, MPE, MPF, - 01 - - - - -
TJ/BA e DPU - 02 - - - - -
(03 vagas) - 03 - - - - -
Conselheiros de Aprovado 01 ANDREIA CARLA ALVES DA SILVA Ampla concorréncia 8,5 8,3 16,8
direitos e Aprovado 02 PAULA CARLENE SOARES DOS SANTOS Ampla concorréncia 6,5 8,3 14,8
Conselheiros | Aprovado | 03 ADRIANA DOS SANTOS COSTA .
tutelares Ampla Concorréncia 1,0 9,7 10,7
CERQUEIRA
(03 vagas)
VAGAS REMANESCENTES NO POLO ALAGOINHAS: 05
STATUS CLASSIF. NOME OPCAO DE RESERVA CATEGORIA CURRICULO | CARTA TOTAL
Aprovado 01 JACIARA LIMA MIRANDA Ampla concorréncia Publico Geral 1,0 8,0 9,0
Aprovado 02 LEONASRCI))SZiALTSBB%S: SILVA Ampla concorréncia Publico Geral 1,0 8,0 9,0
Aprovado 03 LU;S;SE?EZSTIEELA,ALZFS Ampla concorréncia Publico Geral 1,0 8,0 9,0
Aprovado 04 PAOLA RIZZI MORENO SANTOS Ampla concorréncia Publico Geral 1,0 8,0 9,0
Aprovado 05 FERNANDA MOREIRA SANTOS Ampla concorréncia Publico Geral 1,0 7,3 8,3




CADASTRO RESERVA NO POLO ALAGOINHAS: 01

STATUS

CLASSIF.

NOME

OPCAO DE RESERVA

CATEGORIA

CURRIiCULO

CARTA

TOTAL

Cadastro
reserva

01

NILTON CESAR SILVA FERREIRA
JUNIOR

Ampla concorréncia

Conselheiros de direitos
e Conselheiros tutelares

1,5

7,3

8,8




EDITAL N2 022/2025
RESULTADO FINAL

Vagas reservadas Ampla concorréncia

A ocupacdo das vagas reservadas pelos cotistas estdo sinalizadas na cor cinza nas planilhas de resultado (30 % PPP + 10% PCD + 10% pessoas
indigenas, quilombolas, trans e migrantes, refugiadas ou apatridas em situacdo de vulnerabilidade).

Conforme o §59, art. 32 da Resolu¢cdo PROEXT 03/2024, caso a pessoa optante a uma das categorias de vagas reservadas obtenha avaliagdo que
Ihe garanta uma das vagas de ampla concorréncia, ela ndo serd computada para o preenchimento das vagas reservadas para a categoria a qual

se inscreveu.

APROVADOS NO POLO ITABUNA

(TOTAL: 25 VAGAS)

CATEGORIA STATUS CLASSIF. NOME OPCAO DE RESERVA CURRiCULO CARTA TOTAL
Aprovado 01 CARITA FERREIRA DA SILVA Ampla concorréncia 7,0 10,0 17,0
Aprovado 02 RAFAEL ADELINO GUIRRA SANTOS Ampla concorréncia 8,0 9,0 17,0
Aprovado 03 JERRY LAVELLE OLIVEIRA LIMA Pessoa Negra 4,5 9,0 13,5
Aprovado 04 KELLY CRISTINA SANTOS MORAIS Ampla concorréncia 7,5 7,3 14,8
Aprovado 05 ISABELLE DA SILVA SANTOS Quilombola 1,0 9,0 10,0
Aprovado 06 ROMULO ALMEIDA ADORNO Ampla concorréncia 6,0 8,7 14,7
Aprovado 07 JOSUE ALVES DE SOUZA Ampla concorréncia 5,0 8,0 13,0
) Aprovado 08 GUILHERME ALMEIDA SANTANA BISPO Pessoa Negra 5,0 7,3 12,3
PUBLICO Aprovado 09 EMILLE VASCONCELOS DO ROSARIO Ampla concorréncia 4,5 8,0 12,5
GERAL Aprovado 10 NAIRA RODRIGUES DIAS Ampla concorréncia 5,5 6,7 12,2
(16 vagas) Aprovado 11 JOANA DO ROSARIO BARROS Ampla concorréncia 4,0 8,0 12,0
Aprovado 12 NILZELI BRITO DUARTE Pessoa Negra 4,0 8,0 12,0
Aprovado 13 IASMIN VICTORIA BARROS DOS SANTOS Pessoa Negra 3,0 8,0 11,0




Aprovado 14 JESSICA QUEIROZ BARRETO Ampla concorréncia 4,0 7,7 11,7
Aprovado 15 LENE MILER CALHEIRA BONFIM Ampla concorréncia 2,0 9,3 11,3
Aprovado 16 WILLEKSON SHADAIT SILVA COSTA Ampla concorréncia 1,5 9,7 11,2
Advogadc: Aprovado 01 RAYSSA SOUZA Ampla concorréncia 55 8,7 14,2
com atuagao
em direitos A 2 ACIARA CONCEICAO D ANT
provado 0 © GAODOS S 05 Ampla concorréncia 3,5 9,3 12,8
humanos
OAB/BA
(OAB/BA) Aprovado 03 EVELYN GUILHERME SANTOS Ampla concorréncia 3,0 9,0 12,0
(03 vagas)
DPE, MPE, Aprovado 01 Pessoa com
MPETI/BA e YASMIN SANTOS PEREIRA Deficiéncia 1,0 9,7 10,7
DPU Aprovado 02 PHILIPPE SIQUEIRA DA SILVA Pessoa Negra 1,5 9,0 10,5
(03 vagas) Aprovado 03 - - - - -
Conselheiros Aprovado 01 VERA MARIA ALVES DE ALMEIDA Pessoa Negra 5,5 8,0 13,5
de direitos e Aprovado 02 - - -- -- --
Conselheiros | Aprovado 03
tutelares - - - - -
(03 vagas)
VAGAS REMANESCENTES DO POLO ITABUNA: 03
STATUS CLASSIF. NOME OPCZ\O DE RESERVA CATEGORIA CURRICULO CARTA TOTAL
Aprovado 01 CATARINA ALEXANDRA MENDES A Publico Geral
VIEGAS MOREIRA Ampla concorréncia 3,5 7,7 11,2
ACITE S 02 THAIS NUNES PEREIRA Pessoa Negra #1210 EE 1,0 9,7 10,7
Aprovado 03 LUCAS KAIMMY AMARO DOS Ampla concorréncia Publico Geral 20 9,0 11,0

SANTOS




*candidato(a) indeferido(a) no procedimento de heteroidentificacgdo complementar a autodeclaracdo como pessoa negra, conforme decisdo da CPHA em
04/08/2025.

CADASTRO RESERVA DO POLO ITABUNA: Publico Geral

CATEGORIA |  STATUS CLASSIF. NOME OPCAO DE RESERVA | CURRICULO CARTA TOTAL
Cadastro 01 CRISTIANO RIBEIRO Ampla concorréncia 2,0 9,0 11,0
reserva
Cadastro 02 ADEILTON BISPO DE SOUZA Ampla concorréncia 1,0 9,7 10,7
reserva
Crae‘::‘:\t/;o 03 VANYELLE OLIVEIRA SILVA BRAGA Ampla concorréncia* 1,0 9,7 10,7
Cadastro 04

Publico reserva VANESSA RAMOS CARVALHO Pessoa negra 1,0 8,7 9,7
Geral

iii:if/;o 05 WELLINGTON MATOS PEREIRA Ampla concorréncia 1,0 9,7 10,7
iii:if/;o 06 LAURA LOPES COSTA ANDREATA Ampla concorréncia 2,0 8,7 10,7
iii:if/;o 07 JOAO VITOR DE ARAUJO SILVA Ampla concorréncia 1,0 9,0 10,0
Cadastro 08 ERICA REIS DE MENEZES Ampla concorréncia 1,0 9,0 10,0
reserva
C;‘:Z‘:\tlgo 09 JEMIMA LIMA FIGUEIREDO DE ARAUJO | Ampla concorréncia 1,0 9,0 10,0
Cadastro 10 VANESSA GOMES DE LIMA Ampla concorréncia 2,0 8,0 10,0
reserva
Cadastro 1 NAYDE MERCIA BATISTA ROSA Ampla concorréncia 1,5 8,0 9,5
reserva
Cf::ff: 12 KAIZA MOREIRA MENDES Ampla concorréncia 1,0 8,3 9,3




C;i:i\t/:’ 13 LARISSA LINHARES VILAS BOAS SANTOS | Ampla concorréncia 1,0 8,3 9,3
C;i:i\t/:’ 14 GUSTAVO GONCALVES PINHEIRO Ampla concorréncia 1,0 8,3 9,3
C;i:i\t/:’ 15 ALLANA REGINA ANDRADE KINJYO Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
Cadastro 16 PRISCILA SILVA ARGOLO Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
reserva
Cadastro 17 LORENA MACHADO DE LIMA Ampla concorréncia 1,0 7.7 8,7
reserva
1 )
Cadastro 8 GESSICA DE JESUS SANTOS Ampla concorréncia 1,0 7,0 8,0
reserva
(:raegZi\t/;O 19 NATHALIA COSTA MACHADO Ampla concorréncia 1,0 5,7 6,7

CADASTRO RESERVA DO POLO ITABUNA: Advogado com atuacdo em direitos humanos (OAB/BA)

CATEGORIA |  STATUS CLASSIF. NOME OPCAO DE RESERVA | CURRICULO CARTA TOTAL
Cadastro 01 DIAMANTINA MARIMAR MOURA COSTA | Ampla concorréncia 1,0 9,7 10,7
Advogado reserva
com S 02 ROBENILSON SENA TORRES Pessoa Negra 1,0 7.7 8,7
atuagao reserva
em direitos
N Cadastro 03 PEDRO HENRIQUE SANTOS DE MATOS | Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
umanos reserva
OAB/BA
(OAB/BA) C;‘:Z‘:\tlgo 04 EMANUELLA SANTANA SILVA Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0




EDITAL N2022/2025
RESULTADO FINAL

Vagas reservadas Ampla concorréncia

A ocupacdo das vagas reservadas pelos cotistas estdo sinalizadas na cor cinza nas planilhas de resultado (30 % PPP + 10% PCD + 10% pessoas
indigenas, quilombolas, trans e migrantes, refugiadas ou apatridas em situacdo de vulnerabilidade).

Conforme o §59, art. 32 da Resolu¢cdo PROEXT 03/2024, caso a pessoa optante a uma das categorias de vagas reservadas obtenha avaliagdo que
Ihe garanta uma das vagas de ampla concorréncia, ela ndo serd computada para o preenchimento das vagas reservadas para a categoria a qual

se inscreveu.

POLO: MATA DE SAO JOAO
(TOTAL: 25 VAGAS)
CATEGORIA DE PUBLICO- | STATUS | CLASS. NOME OPCAO DE CURRICULO | CARTA | TOTAL
ALVO RESERVA
Aprovado | 01 VICTORIA DEL CARMEN FLORES Ampla | 9.0 9,3 183
ROA concorréncia
Aprovado | 02 DANIVAL PEREIRA DIAS Ampla 8,0 9,7 17,7
concorrencia
Aprovado | 03 LUIS FERNANDO DA MATA
RAMOS Pessoa Negra 5,5 9,3 14,8
Aprovado | 04 LUCIANA FERNANDES LOPES Ampla 4,5 9,0 13,5
concorrencia
. Aprovado 05 LILIAN SILVA VALVERDE ROCHA Pessoa Negra 3,5 9,0 12,5
PUBLICO EM GERAL Aprovado | 06 ANA CELESTE DE JESUS Pessoa Negra 1,0 10,0 11,0
Aprovado | 07 GIULIA MARIA DE OLIVEIRA E Ampla
2 1
(16 vagas) CRISTO concorréncia > 8,0 0,5
Aprovado 08 WESLEY PAULO PEIXOTO Pessoa Negra 1,0 9,0 10,0




Aprovado | 03 DIEGO SOUZA FIGUEIREDO Ampla 2,5 8,0 10,5
concorréncia
Aprovado | 10 STELINE DIAS SILVA Ampla 1,0 9,3 10,3
concorréncia
Aprovado | 11 NUBIA SILVA SOUZA CARSOS Ampla 1,0 8,7 9,7
concorréncia
Aprovado | 12| 1\ RIA JANETE PEREIRA RIBEIRO Ampla 1,0 8,3 9,3
concorréncia
Aprovado 13 TATIANE LIMA XAVIER
~ 1 ,2
CONCEICAO Pessoa Negra ,5 7,7 9
Aprovado 14 EMELLI MENEZES MARTINS Ampla . 10 8,0 9,0
GALO concorréncia
Aprovado | 15 GILCIMAR DE JESUS CRUZ Ampla 1,0 8,0 9,0
concorréncia
Aprovado | 16 | ¢\\1ONE LIRA DA SILVA BARROS Ampla 1,0 7.7 8,7
concorréncia
Advog.ad.o com atuagao Aprovado 01 Manuella Maria Vergne Cardoso Ampla . 3,5 8,7 12,2
em direitos humanos concorréncia
(OAB/BA) Aprovado 02 Raissa dos Santos Braz Pessoa Negra 2,0 8,7 10,7
(03 VAGAS) - 03 — - _ - -
DPE, MPE, MPFTI/BA e | Aprovado 01 Mauricio Boaventura de Oliveira Ampla ) 4,0 9,3 13,3
DPU concorréncia
03 VAGAS i i i
( ) Aprovado 02 Rogilene Bispo Batista dos Pessoa Negra 10 9.0 10,0
santos
- 03 - - - - -
Conselheiros de direitos e -- 01 -- -- -- -- --
Conselheiros tutelares - 02 - - - - -
(03 VAGAS) - 03 — - ~ ~ -




VAGAS REMANESCENTES POLO MATA DE SAO JOAO: 05

STATUS CLASSIF. NOME OPCAO DE CATEGORIA | CURRICULO | CARTA | TOTAL
RESERVA

Aprovado 01 TIAGO SIMOES E SILVA Ampla Pablico Geral 1,0 73 8,3
concorrencla

Aprovado 02 Cesar Augusto Oliveira Ribeiro Pessoa Negra Publico Geral 1,0 7,3 8,3

Aprovado 03 SILVANA JOAQUIM DA SILVA Ampla Pablico Geral 1,0 6,7 7,7
concorrencla

- 04 - - - - - -

05




EDITAL N2 022/2025
RESULTADO FINAL

Vagas reservadas Ampla concorréncia

A ocupacdo das vagas reservadas pelos cotistas estdo sinalizadas na cor cinza nas planilhas de resultado (30 % PPP + 10% PCD + 10% pessoas
indigenas, quilombolas, trans e migrantes, refugiadas ou apatridas em situacdo de vulnerabilidade).

Conforme o §59, art. 32, da Resolugdo PROEXT 03/2024, caso a pessoa optante a uma das categorias de vagas reservadas obtenha avaliagdo que
Ihe garanta uma das vagas de ampla concorréncia, ela ndo serd computada para o preenchimento das vagas reservadas para a categoria a qual

se inscreveu.

POLO: VALENCA
(TOTAL: 25 vagas)
CATEGORIA STATUS CLASSIF NOME OPCAO DE RESERVA CURRiCULO BANCA TOTAL
Aprovado 01 DANILA DE JESUS Ampla concorréncia* 8,0 8,7 16,7
Aprovado 02 MARIANNA SOUZA OLIVEIRA Ampla concorréncia 5,5 8,0 13,5
Aprovado 03 ZENAIDE JESUS DOS SANTOS Pessoa Negra 3,5 9,3 12,8
Aprovado 04 ROBERTA NASCIMENTO DA SILVA Pessoa Negra 3,0 8,7 11,7
PUBLICO Aprovado 05 BRUNA CONCEICAO DE JESUS Quilombola 1,0 7,7 8,7
GERAL Aprovado 06 VINICIUS SILVA DA CRUZ Ampla concorréncia 1,0 9,7 10,7
(16 vagas) Aprovado 07 JOSEANE ANDRADE SANTOS Pessoa Negra 1,0 8,3 9,3
Aprovado 08 MICHELE COSTA DOS SANTOS Pessoa Negra 1,0 8,3 9,3
Aprovado 09 PAMELA DEIRO DE JESUS Pessoa Negra 1,0 8,3 9,3
Aprovado 10 ROSIELANE DE CARVALHO DA CONCEICAO Pessoa Negra 1,0 8,3 9,3
Aprovado 11 BRENA STEFANNY SANTOS DIAS Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
Aprovado 12 MANOEL SOUZA DAS NEVES Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
Aprovado 13 MARIA DAS GRACAS LOPES Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
Aprovado 14 LA{S HEVELYN OLIVEIR COSTA Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0




_— 15 _— _— _— - _—
_— 16 _— _— _— - _—
Advogado -- 01 -- -- -- -- --
com atuacgao
em direitos -- 02 -- -- -- -- --
humanos
(OAB/BA) - 03 - - - - -
(03 vagas)
DPE, MPE, Aprovado 01 ALANA DO NASCIMENTO PEREIRA Ampla concorréncia 3,0 7,7 10,7
MPF, TJ/BA e Aprovado 02 JESSICA DE JESUS NASCIMENTO ANDRADE
DPU EREITAS Pessoa Negra 1,0 8,0 9,0
(03 vagas) Aprovado 03 EDSON MARCELINO FERREIRA JUNIOR Pessoa Negra 1,0 8,0 9,0
Conselheiros Aprovado 01 CARLA DE QUADROS Ampla concorréncia 8,0 10,0 18,0
de direit
e direi (?s e Aprovado 02 CLEYTON SOUSA SANTANA RODRIGUES Ampla concorréncia 35 9,7 13,2
Conselheiros
tutel
uretares Aprovado 03 IVANA GOMES LOBO DANIEL Ampla concorréncia 2,0 9,7 11,7
(03 vagas)

*candidato(a) eliminado(a) no procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclara¢cGo como pessoa negra, conforme decisdo da CPHA em
04/08/2025.

VAGAS REMANESCENTES DO POLO VALENCA: 05
STATUS | CLASSIF. NOME RESERVA OPCAO DE CATEGORIA CURRICULO | CARTA | TOTAL
RESERVA
Aprovado 01 ISLANY JESUS DOS SANTOS ALVES | Ampla concorréncia | COnSe/neiros de direitos 2,0 9,3 11,3
e Conselheiros tutelares
Aprovado 02 NAIANA DOS SANTOS BARBOSA | Ampla concorréncia | COnseIneiros de direitos 3,0 8,3 11,3
e Conselheiros tutelares




Conselhei ireit

Aprovado | 03 JEANE ALVES DASILVASOUZA | Ampla concorréncia | COnSelneiros de direitos 1,0 8,3 9,3
e Conselheiros tutelares
Conselhei ireit

Aprovado | 04 ADIANE MARIA SOUZA DASILVA | Ampla concorréncia | Conselneiros de direitos 1,0 5,7 6,7

e Conselheiros tutelares

05




EDITAL N2 022/2025
RESULTADO FINAL

Vagas reservadas Ampla concorréncia

A ocupacdo das vagas reservadas pelos cotistas estdo sinalizadas na cor cinza nas planilhas de resultado (30 % PPP + 10% PCD + 10% pessoas
indigenas, quilombolas, trans e migrantes, refugiadas ou apatridas em situacdo de vulnerabilidade).

Conforme o §59, art. 32 da Resolu¢cdo PROEXT 03/2024, caso a pessoa optante a uma das categorias de vagas reservadas obtenha avaliagdo que
Ihe garanta uma das vagas de ampla concorréncia, ela ndo serd computada para o preenchimento das vagas reservadas para a categoria a qual
se inscreveu.

APROVADOS NO POLO SALVADOR

(TOTAL: 50 vagas)

CATEGORIA STATUS CLASSIF. NOME OPCAO DE RESERVA | CURRICULO CARTA TOTAL
Aprovado 01 ALESSANDRA DA COSTA MEIRA Ampla concorréncia 8,5 9,7 18,2
Aprovado 02 CAMILA BORGES DOS SANTOS Pessoa Negra 7,0 10,0 17,0
Aprovado 03 INDIRA RICELE DE ARAUJO COSTA Pessoa Negra 7,0 8,7 15,7
Aprovado 04 BRUNO OLIVEIRA OLIVEIRA Ampla concorréncia 7,5 9,3 16,8
ATRIERE 05 VANICE FRANCISCA DE FREITAS Pessoa com 2,5 8,7 11,2
Deficiéncia
Aprovado 06 JULIO PORTO SAMPAIO Pessoa Trans 1,0 9,0 10,0
Aprovado 07 ANGELA MARANHAO LIMA DE Ampla concorréncia 70 9,7 16,7
SOUZA
Aprovado 08 SUZANA OLIVEIRA CEDRAZ Pessoa Negra 6,0 9,0 15,0
Aprovado 09 RUBENS HESS MARINS DE SOUZA Ampla concorréncia 8,0 8,3 16,3
EICA E E D
Aprovado 10 ALVAIZA CONC (I;?J;C RQUEIRA DA Ampla concorréncia 6.5 9,7 16,2
PUBLICO GERAL
11 L LE DRE MEL
(35 vagas) Aprovado PAU ODAOMXIQZUIES MELO Ampla concorréncia 8,0 8,0 16,0




Aprovado 12 THIAGO PINTO DANTAS Ampla concorréncia 7,0 8,7 15,7
Aprovado 13 TACIANA DA SILVA CRUZ Pessoa Negra 6,0 8,3 14,3
Aprovado 14 JOANA AZEVEDO LIMA Ampla concorréncia 6,0 9,7 15,7
Aprovado 15 HELDER ARAUJO MOTA Ampla concorréncia 6,0 9,0 15,0
Aprovado 16 TALITA PRISCILA SILVA DOS SANTOS Ampla concorréncia 7,0 8,0 15,0
Aprovado 17 MARCELA VENIERIS SANTOS Ampla concorréncia 6,0 8,7 14,7
Aprovado 18 HILDON OLIVEIRA SANTIAGO
CARADE Pessoa Negra 6,0 8,0 14,0
Aprovado 19 BRUNA BRAINER DE SOUZA Ampla concorréncia 6,0 8,7 14,7
Aprovado 20 SIZINO OLIVEIRA DA SILVA Ampla concorréncia 6,5 8,0 14,5
Aprovado 21 UESLEI MICHAEL ARAUJO MARQUES A .
DE SOUZA FAGUNDES LOPES Ampla concorréncia 4,5 10,0 14,5
Aprovado 22 ENEAS CARDOSO NETO Ampla concorréncia 5,0 9,3 14,3
Aprovado 23 BIANCA SALES DOS SANTOS Pessoa Negra 4,0 9,7 13,7
Aprovado 24 ELIANE LEITE CORREIA DE SOUZA Pessoa Negra 7,0 7,0 14,0
ATRIERE 25 JOSE PAULINO DA SILVA JUNIOR Pessoa com 1,0 9,3 10,3
Deficiéncia
Aprovado 26 VANIA ALVES GOMES Quilombola 1,0 9,0 10,0
Aprovado 27 MARIANNA CLAUDINO MOREIRA Ampla concorréncia 6,0 8,0 14,0
SILVA
Aprovado 28 ULISSES SOARES PASSOS Pessoa Negra 4,0 9,7 13,7
Aprovado 29 TAMARA RODRIGUES DE SOUZA Ampla concorréncia 6,0 8,0 14,0
CUNHA
Aprovado 30 GESSICA CERQUEIRA SANTOS N
MARQUES Ampla concorréncia 4,5 9,3 13,8
Aprovado 31 JAINEI CARDOSO DA SILVA Ampla concorréncia 5,5 8,3 13,8
Aprovado 32 LORENA NERIS ALMEIDA Ampla concorréncia 4,5 9,3 13,8
Aprovado 33 CAROLINE DOS SANTOS DE SANT Pessen Mems 35 9,7 13,2

ANNA




Aprovado 34 SILVIA REGSIE,I:TI\(I)A;SCIMENTO Ampla concorréncia 6,0 77 13,7
Aprovado 35 CLAUDENILSON DA SILVA DIAS Ampla concorréncia 4,0 9,3 13,3
Advogado com Aprovado 01 CRISTIANE DE ANDRADE PEMENTA Pessoa Negra 7,0 9,7 16,7
atuagao em direitos Aprovado 02 ALESSA CONCEICAO DOS SANTOS Pessoa Negra 5,5 8,3 13,8
humanos (OAB/BA) Aprovado 03 ANNA LUIZA BISPO ROCHA Pessoa Negra 3,5 9,7 13,2
(05 vagas) Aprovado 04 ANA CAROLINA DE AZEVEDO BELENS Pessoa Negra 1,5 9,0 10,5
Aprovado 05 ANNA CLARA MACEDO DOS SANTOS Pessoa Negra 1,0 8,7 9,7
DPE, MPE, MPF, T1/BA Aprovado 01 THAGILA TRA(IJNDAI;II\ggféISEIRA BRITO Ampla concorréncia 85 8,0 16,5
e DPU Aprovado 02 KELLY RABELO SANTANA ALVES Ampla concorréncia 6,5 8,7 15,2
Aprovado 03 MARIANA DOS SANTOS ROZARIO Pessoa Negra 2,5 9,0 11,5
(05 vagas) Aprovado 04 RENAN SANTOS PRIMAVERA Ampla concorréncia 5,0 8,7 13,7
ATIERE 05 RAFAEL SOUZA CORREIA Pessoa com 4,5 9,0 13,5

Deficiéncia
Conselheiros de Aprovado 01 DAYANE SANTOS DA CONCEICAO Ampla concorréncia* 6,0 9,0 15,0
direitos e Aprovado 02 CARLOS HENRIQUE DE LUCAS Ampla concorréncia 4,0 8,7 12,7
Conselheiros tutelares | Aprovado 03 JOSIANBERagri %AENJSSZTREIRA Pessoa Negra 1,0 9,0 10,0
(05 vagas) Aprovado 04 RAQUEL SANCHES DOS SANTOS DE Ampla concorréncia 40 87 127

ARAUJO

Aprovado 05 LUANA EMILIA OLIVEIRA BISPO Ampla concorréncia 3,0 9,0 12,0

Servidor/a Aprovado 01 Servidor/a
técnico/administrativo MATHEUS DOS SANTOS SANTANA | técnico/administrativo 7,0 8,0 15,0

da UFBA da UFBA

(02 vagas Aprovado 02 Servidor/a

supranumerarias) MARCIA DE FREITAS CORDEIRO técnico/administrativo 1,5 9,7 11,2
da UFBA

*candidato(a) eliminado(a) no procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo como pessoa negra, conforme decisdo da CPHA em

04/08/2025.




CADASTRO RESERVA DO POLO SALVADOR: Publico Geral

Publico geral

STATUS CLASSIF. NOME OPCAO DE RESERVA | CURRICULO | CARTA TOTAL
Crae‘:Zi;O 01 KATIA MARIA MACIEL DA ROCHA | Ampla concorréncia 5,0 83 13,3
Cadastro 02 THIAGO SANTOS RODRIGUES -
reserva RODOLFO Ampla concorréncia 3,5 9,7 13,2
Cadastro 03 LUISA CRISTINA PEREIRA DA
reserva ROCHA Pessoa Negra 4,5 8,7 13,2
Cadastro 04 PATRICK ASSIS FONSECA Ampla concorréncia 5,0 8,0 13,0
reserva
Cadastro 05 VICTOR RODRIGUES LYRA DE Ampla concorréncia 10 10,0 13.0
reserva SOUZA
Crae‘:Zif/;o 06 STELLA MARYS SALES DE SOUZA | Ampla concorréncia 3,5 9,3 12,8
Cadastro 07 JESSICA CAROLINE MOURA
reserva CONCEICAO PEREIRA Pessoa Negra 35 93 12,8
CELEBIE U PAULO AGUIAR DOS SANTOS Pessoa Negra 45 8.0 12,5
reserva
Cadastro 09 ALINE MESSIAS MIRANDA Ampla concorréncia 3,0 9,7 12,7
reserva
Cadastro 10 Imigrantes ou
reserva FRITZNEL HONNEUR Refugiados/as em 1,0 7,7 8,7
situagao de

vulnerabilidade
Cadastro 11 ..
reserva KEITH CARLA ARGOLO DOS SANTOS | Ampla concorréncia 5,0 7,7 12,7
Cadastro 12 DEBORA NICOLOSI BOMVENTI | Ampla concorréncia 3,5 9,0 12,5

reserva




Cadastro 13 JADSON FERREIRA DOS SANTOS Pessoa Negra 3,5 9,0 12,5
reserva

Cadastro 14 ERICA FERREIRA DE JESUS Ampla concorréncia 3,5 9,0 12,5
reserva

Cadastro 15 MARCUS ROBSON NASCIMENTO .

B COSTA FILHO Ampla concorréncia 3,5 9,0 12,5
Cadastro 16 GLESIA DE SOUZA PAIXAO Pessoa Negra 3,0 9,3 12,3
reserva

Crae‘::f/? 17 GABRIELA SANTOS DA CONCEICAO Pessoa Negra 4,0 8,3 12,3

1

CERESIRD 8 RAILDA MARIA DE JESUS TELES Pessoa Negra 3,5 8,7 12,2
reserva

Crae‘:Zi? 19 EUGENIA FERNANDES BENGARD | Ampla concorréncia 3,0 9,3 12,3
Cadastro 20 LARISSA SANTANA SIMOES Ampla concorréncia 4,0 8,3 12,3
reserva

iiigif/;o 21 WALLACE NASCIMENTO BISPO | Ampla concorréncia 3,5 8,7 12,2
Cadastro 22 TAISE SOARES PRUDENCIO Pessoa Negra 4,5 7,7 12,2
reserva

Catanit o 23 ALAN ROCHA SUZARTE Pessoa Negra 4,0 8,0 12,0
reserva

C;‘:Zif: 24 EDIVANIA DIAS DOS SANTOS SILVA | Ampla concorréncia 6,0 6,0 12,0
Cadastro 25 LEANDRO MORAIS DA LUZ Ampla concorréncia 3,0 9,0 12,0
reserva

C;‘:Zif: 26 LUCCAS BRUNETTO MARTINS Ampla concorréncia 3,0 9,0 12,0
Cadastro 27 QUEREN SAMAI MORAES SANTANA Pessoa Negra 3,5 8,3 11,8

reserva




Crae‘::f/? 28 VANESSA ORCINA ARAUJO FREITAS Pessoa Negra 2,0 97 11,7
Crae‘:Zi;O 29 JORGEANNY CERQUEIRA PEREIRA | Ampla concorréncia 3,5 8,3 11,8
Cadastro 30 JOAO PEREIRA DOS ANJOS JUNIOR Pessoa Negra 3,0 8,3 11,3
reserva

Cadastro 31 CRISLANE LUZ SANTOS Pessoa Negra 2,0 9,3 11,3
reserva

Cadastro 32 ELISABETE VITORINO VIEIRA Ampla concorréncia 6,0 53 11,3
reserva

Craeiif 33 ALICE BATISTA FONSECA GOMES Pessoa Negra 3,5 7,7 11,2
Cadastro 34 CASSIA DOS SANTOS GONZAGA Pessoa Negra 2,0 9,0 11,0
reserva

Cadastro 35 JULIANE CAETANO OLIVEIRA Pessoa Negra 3,0 8,0 11,0
reserva

Cadastro 36 HEBERT SOUZA SANTOS Pessoa Negra 2,0 9,0 11,0
reserva

Cadastro 37 ROSANE FAGUNDES DE ASSIS A

. QUEIROZ Ampla concorréncia 3,0 8,0 11,0
Cadastro 38

cerva YANA KARLA DAMACENO SANTOS Pessoa Negra 1,0 10,0 11,0
Cadastro 39 ARTUR MIGUEL CATARINO DELIMA | ) - ecia 20 9.0 11,0
reserva SOUZA

Cadastro 40 ANAILSON NASCIMENTO SENNA Pessoa Negra 1,5 9,3 10,8
reserva

C;‘:Zif: 41 JAMILE ANTUNES MARTINS CROESY | Ampla concorréncia 2,5 8,3 10,8
Cadastro 42 MANOELA SANTANA FERREIRA Pessoa Negra 1,5 9.3 10,8

reserva




R 43 TATIANA FREITAS DAMASCENO Pessoa Negra 3,5 7.3 10,8
reserva
Crae‘:Zif/;O a4 JANAINA COUVO TEIXEIRA MAIA | Ampla concorréncia 1,5 9,3 10,8
Cadastro 45 MAIANE SILVA LIMA Ampla concorréncia 2,0 8,7 10,7
reserva
Cadastro 46 DANIELA DE JESUS Ampla concorréncia 3,0 7.7 10,7
reserva
Cadastro 47 MARILEIDE ALVES DA SILVA Pessoa Negra 3,0 7.7 10,7
reserva
Cadastro 48 MARIO ARTUR BARBOSA DA
reserva ROCHA Pessoa Negra 2,0 8,7 10,7
Cadastro 49 REBECA PINTO RIBEIRO Ampla concorréncia 2,0 8,7 10,7
reserva
Cadastro >0 VANIA SOUZA GOMES MOTA Pessoa Negra 1,0 9,7 10,7
reserva
Cadastro >1 REBECA DE JESUS REIS Pessoa Negra 2,5 8,0 10,5
reserva
Crae‘:Zif/;o >2 FATIMA RAFAELLA SILVA AMARAL | Ampla concorréncia 2,5 8,0 10,5
Cadastro 53 MARIA FERNANDA MARQUES
reserva OLIVEIRA PEIXOTO Pessoa Negra 2,0 83 10,3
Cadastro 54 KARINI LUANA SANTOS L
reserva PAVELQUESI Ampla concorréncia 1,5 9,0 10,5
Cadastro 55 A
reserva BRUNO MAGNO SILVA GOMES Ampla concorréncia 1,0 9,3 10,3
Crae‘:Zif/;O >6 EDCLEY VASCONCELOS LEITE SERRA | Ampla concorréncia 1,0 9,3 10,3
Cadastro >7 FERNANDA MENEZES DE JESUS | Ampla concorréncia 1,0 9,3 10,3

reserva




Cadastro 58 QUELE CRISTINA PEREIRA DOS
reserva SANTOS Pessoa Negra 2,0 8,3 10,3
Cadastro 59 . s A L
reserva GLORIA MARIA CARVALHO CORREA | Ampla concorréncia 2,0 8,3 10,3
Crae‘:Zif/;O 60 LORENA DE FRANCA DOS SANTOS | Ampla concorréncia 2,0 8,3 10,3
Cadastro 61 PEDRO HENRIQUE DA SILVA DOS
reserva SANTOS Pessoa Negra 3,0 7,3 10,3
Cadastro 62 Al
reserva RAIANE ALANA DE SOUSA OLIVEIRA | Ampla concorréncia 1,0 9,3 10,3
Cadastro 63 ANANDA KEZIA SILVEIRA DE
reserva OLIVEIRA Pessoa Negra 3,0 7,3 10,3
Cadastro 64 CAMILA VIEIRA DA SILVA DE ASSIS Pessoa Negra 2,0 8,3 10,3
reserva
Cadastro 65 FELIPE DANIEL MOTTA Ampla concorréncia 1,0 9,3 10,3
reserva
Cadastro 66 DIEGO NEVES BONFIM Ampla concorréncia 1,5 8,7 10,2
reserva
Cadastro 67 LIGIA EDUARDA CARNEIRO DE A .
reserva JESUS SOUZA Ampla concorréncia 1,5 8,7 10,2
SLLERI 68 LUCIANA ROCHA OLIVEIRA Pessoa Negra 1,5 8,7 10,2
reserva
Cadastro 69 ROMULO EDUARDO OLIVEIRA .
reserva BENEVIDES Ampla concorréncia 1,5 8,7 10,2
Cadastro 70 GEOVANA GONCALVES A
reserva NASCIMENTO Ampla concorréncia 1,5 8,7 10,2
Cadastro 71 A

JAMES DE AZEVEDO SILVA Ampla concorréncia 1,0 9,0 10,0
reserva
Cadastro 72 LEONARDO DA SILVA CAVALCANTE | Ampla concorréncia 1,0 9,0 10,0

reserva




Cadastro 3 IVANILSON COSTA SANTOS Pessoa Negra 1,0 9,0 10,0
reserva

Cadastro 74 VIRGINIA BRAGA ALMEIDA Pessoa Negra 1,0 9,0 10,0
reserva

Cadastro 75 ALANA SOUZA SARKIS Ampla concorréncia 1,0 9,0 10,0
reserva

Crae‘::f/;o 76 LINDOMAR DE ABREU DANTAS | Ampla concorréncia 2,0 8,0 10,0
Crae‘::f/;o 77 JACILEIDE DANTAS DOS SANTOS | Ampla concorréncia 2,0 8,0 10,0
Cadastro 78 ELSON VICENTE CARMO DE

reserva OLIVEIRA Pessoa Negra 2,0 8,0 10,0
Cadastro 79 ELIENE DE JESUS SILVA Pessoa Negra 2,5 7.3 9,8
reserva

Cadastro 80 JOELMIR DE JESUS COSTA DA CRUZ Pessoa Negra 1,5 8,3 9,8
reserva

iiigif/;o 81 GABRIELA SOUZA BARBOSA SILVA | Ampla concorréncia 1,5 8,3 9,8
Cadastro 82 ISABELLA DE ALMEIDA SILVA Ampla concorréncia 1,5 8,3 9,8
reserva

Cadastro 83 ELAINE GREICE COUTINHO DOS

reserva ANJOS Pessoa Negra 1,0 8,7 9,7
Crae‘:Zif/;O 84 VICTOR DE CARVALHO FRAGA Ampla concorréncia 1,0 8,7 9,7
Cadastro 85 WINDE GABRIELE NASCIMENTO -

reserva MIRANDA Ampla concorréncia 1,0 8,7 9,7
Cadastro 86 LILIANE PEREIRA CAMPOS Ampla concorréncia 1,0 8,7 9,7
reserva

Cadastro 87 GRAZIELA LIMA XAVIER DOS Ampla concorréncia s 50 05

reserva

SANTOS




Cadastro 88 VITOR LUIS SANTOS DA SILVA Pessoa Negra 1,5 8,0 9,5
reserva
Cadastro 89 CATHARINA TEBALDI DANTAS Ampla concorréncia 1,5 8,0 9,5
reserva
Cadastro 90 VERIDIANA DA SILVA CABRAL Ampla concorréncia 2,5 7,0 9,5
reserva
CraeC:Zi:(/;O o1 FERNANDA DOS SANTOS ARAGAO | Ampla concorréncia 2,0 7,3 9,3
CraeC:Zi;O %2 BARBARA BRAGA PENIDO LIMA | Ampla Concorréncia 1,0 83 9,3
Cadastro 23 LUISA SILVA DE SOUZA Pessoa negra 2,0 7,3 =
reserva
Cadastro 94 DERCIO LIMA DE SOUZA ampla concorréncia 1,0 8,3 9,3
reserva
Cadastro 9 ELCIO DE ANDRADE Ampla concorréncia 1,0 8,3 9,3
reserva
Cr:Zif/;o % SYLIANE ARAUJO MATIAS DASILVA | PESSOA NEGRA 1,0 8,3 9,3
Cadastro 97 MAURICIO LOBO SOUZA Ampla concorréncia 1,0 8,3 9,3
reserva
Cadastro = TAINAN BASTOS DOS SANTOS Pessoa negra 1,0 8,3 9,3
reserva
C;‘:Zif: 9 ROBISON APARECIDO MONTEIRO | Ampla concorréncia 1,0 8,3 9,3
Cadastro 100 GISLENE DE JESUS LIMA Ampla concorréncia 1,0 8,3 9,3
reserva
Cadastro 101 ALICE DOS SANTOS NASCIMENTO Pessoa negra 1,0 8,3 9,3
reserva
Cadastro 102 ALI ANTONIO ABRAO JUNIOR Ampla concorréncia 1,5 7,7 9,2

reserva




CADASTRO 103 ~
RESERVA MARIA ANNITA BAIAO SANDES Pessoa Negra 1,0 8,0 9,0
CADASTRO 104 AMPLA
RESERVA DELIO LIMA DE SOUZA CONCORRENCIA 1,5 7,7 9,2
CADASTRO 105 A L
RESERVA PATRICIA DE FREITAS MORENO Ampla concorréncia 1,5 7,7 9,2
CADASTRO 106 A
RESERVA ANALICE SANTOS DE JESUS Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
CADASTRO 107 A
RESERVA CLAUDICELIA IVONE DINIZ Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
1
Cadastro 08 RUBIA NAYARA PINTO LIMA Pessoa Negra 1,0 8,0 9,0
reserva
CADASTRO 109 ‘ A
RESERVA DANIELA DOS SANTOS LIRIOS Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
Cadastro 110 DIANA RIBEIRO DA SILVA DOS -
reserva SANTOS Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
Cadastro 1 EDINEIDE BRITO DOS SANTOS Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
reserva
Cadastro 112 GUSTAVO MARTINS ARAUJO Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
reserva
Cadastro AL TAIS CONCEICAO SANTOS LIMA Pessoa Negra 1,0 8,0 9,0
reserva
Cadastro 114 LAERTE LIMA SANTANA Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
reserva
Cadastro 115 LUIZ ANTONIO ALMEIDA DE N
reserva ARAUJO Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
Cadastro 116 MARCELO DANTAS NEVES Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
reserva
Cadastro 117 MARIANA CARVALHO ALCANTARA Ampla concorréncia 10 2.0 5,0

reserva

FREITAS




R 118 ZOSIMO FERREIRA DE OLIVEIRA Pessoa Negra 1,0 8,0 9,0
reserva
Cadastro 119 NATALIA LUISE SANTANA .
reserva CARVALHO Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
Cadastro 120 SELTON ANDRADE DE JESUS Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
reserva
Cadastro 121 TATIELLE VALOIS RIOS SENA Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
reserva
Crae‘::f/;o 122 HELBERT DOS SANTOS DE ALMEIDA Pessoa Negra 1,0 8,0 9,0
12
Cadastro 3 JOAO CARLOS SANTOS OLIVEIRA Pessoa Negra 1,0 8,0 9,0
reserva
Craec_:Zif/;o 124 CASSIELE MATOS DE CERQUEIRA | Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
Cadastro 125 MARILUCIA DE FATIMA MATTOS pessoa Negra o 23 8.7
reserva NEVES
Cadastro 126 LARISSA LEMOS DE ARAUJO
reserva SANTOS Pessoa Negra 1,0 7,7 8,7
Cadastro 127 MAIRA ANDRADE DAPIEVE .
reserva MIRANDA Ampla concorréncia 1,0 7,7 8,7
Cadastro 128 NELSINEIDE NERI GABRIEL DE pessoa Negra o 27 87
reserva JESUS
Cadastro 129 William Brito de Sa Ampla concorréncia 1,0 7,7 8,7
reserva
Cadastro 130 MONIQUE BATISTA MAGALHAES .
reserva SANTOS Ampla concorréncia 1,0 7,7 8,7
Cadastro 131 LAIS SANTOS DE FREITAS Pessoa Negra 1,5 7.0 8,5
reserva
Cadastro 132 GEINE OLIVEIRA Pessoa Negra 1,0 7.3 8,3

reserva




R 133 PATRICIA LIMA DOS SANTOS Pessoa Negra 1,0 7.3 8,3
reserva

Crae‘:Zif/;O 134 IVONE CONCEICAO DOS SANTOS | Ampla concorréncia 1,0 7.3 8,3
Crae‘:Zif/;O 135 LAIANE MARTINS NASCIMENTO | Ampla concorréncia 1,0 7.3 8,3
Cadastro 136 LARISSA SOEIRO CABRAL DE

reserva OLIVEIRA Pessoa Negra 1,0 7,3 8,3
Cadastro 137 LUIZE PEREIRA RIBEIRO Pessoa Negra 1,0 73 8,3
reserva

Cadastro 138 REGINA MARCIA FERREIRA

reserva BOMEIM Pessoa Negra 1,0 7,3 8,3
Cadastro 139 MARISE SILVA PORTELA DOS .

reserva SANTOS Ampla concorréncia 1,0 7,3 8,3
iiigif/;o 140 SERGIO RICARDO PALMA DA SILVA Pessoa Negra 1,0 7.3 8,3
Cadastro 141 JANE CLEZIA BATISTA DE SA

reserva OLIVEIRA Pessoa Negra 1,0 7,3 8,3
Cadastro 142 LORENA REIS COSTA Pessoa Negra 1,0 6,7 7,7
reserva

Cadastro 143 THOMAZ HEVERTON DOS SANTOS [ " s 6.0 7
reserva PEREIRA

C;‘:Zitgo 144 NATHALIA COSTA MANGUEIRA | Ampla concorréncia 1,5 5,7 7,2
Cadastro 145 PEDRO ISRAEL SALES LETIE Ampla concorréncia 1,0 6,0 7,0
reserva

Cadastro 146 ANDRE LUIS DE OLIVEIRA NEVES | Ampla concorréncia 1,0 5,0 6,0

reserva

CADASTRO RESERVA DO POLO SALVADOR: Advogado com atuag¢do em direitos humanos (OAB/BA)




CATEGORIA STATUS CLASSIF. NOME OPCAO DE RESERVA | CURRICULO | CARTA TOTAL
Cadastro 01 BEN-ELI DIAS DE MELO Ampla concorréncia 1,0 8,7 9,7
reserva
Cadastro 02 SANDRINE SANTOS DA SILVA Pessoa Negra 1,0 8,7 9,7
reserva
Advogado com
gac Rk = RODRIGO DA SILVA RIBEIRO Pessoa Negra 1,0 8,7 9,7
atuagao em reserva
direitos Cadastro 04 ~
humanos reserva PAULO CONCEICAO BRITO Pessoa Negra 1,0 8,0 9,0
OAB/BA
(OAB/BA) Crae‘::f/;o 05 MANUELLA LIMA ABRANTES Ampla concorréncia 1,0 7,7 8,7
Cadastro 06 MARIA ADALICE PEREIRA
reserva GONCALVES Pessoa Negra 1,0 7,0 8,0
CADASTRO RESERVA DO POLO SALVADOR: DPE, MPE, MPF ,TJ/BA e DPU
CATEGORIA STATUS CLASSIF. NOME OPCAO DE RESERVA | CURRICULO | CARTA TOTAL
1
Cadastro 0 CAROLINA BORGES ROCHA Pessoa Negra 1,0 9,0 10,0
reserva
DPE, MPE, MPF, Cadastro 02
T)/BA e DPU reserva LUCIANA SOUSA SANTOS Pessoa Negra 1,0 8,7 9,7
Cadastro 03 ARITANIA MARIA SANTOS Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
reserva
C;‘:Zif: 04 LISANDRA PASSOS GUIMARAES | Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
C;‘:Zif: 05 EMMANOEL LUCA SANTOS LEONE | Ampla concorréncia 1,0 7.7 8,7
Cadastro 06 MARCIO JOSE ALVES DE SOUSA | Ampla concorréncia 1,0 73 8,3
reserva
Cadastro 07 THIAGO DA CRUZ SILVA Ampla concorréncia 1,0 6,0 7,0

reserva




CADASTRO RESERVA DO POLO SALVADOR: Conselheiros de direitos e Conselheiros tutelares

CATEGORIA STATUS CLASSIF. NOME OPCAO DE RESERVA | CURRICULO | CARTA TOTAL
Cadastro 01 ESTHELA MONICA GOMES DA Ampla concorréncia L5 0.3 108
reserva COSTA
Cadastro 02 NAMIBIA YAKINI MOTA DE
reserva OLIVEIRA Pessoa Negra 1,0 8,3 9,3
Conselheiros de
direi Calziit 03 EDNILSON DA CUNHA CAVALCANTE Pessoa Negra 1,0 83 9,3
iIreitos e reserva
Conselheiros Cadastro 04 .
tutolares . DJANIRA DA COSTA PEREIRA Ampla concorréncia 1,0 8,3 9,3
Cadastro 05 JANDIARA FELIX DOREA Ampla concorréncia 1,0 8,3 9,3
reserva
iiigif/;o 06 LAYANNE RODRIGUES DOURADO | Ampla concorréncia 2,0 73 9,3
iiigif/;o 07 JADEILSON GOMES DE OLIVEIRA | Ampla concorréncia 1,0 8,0 9,0
Cadastro 08 ALFREDO SOUZA DOREA Pessoa Negra 1,0 8,0 9,0
reserva
Cadastro 09 LUZ MARINA FERREIRALIMA DA |\ - cia 25 5.7 82
reserva SILVA
Cadastro 10 MARCIA DIANA JESUS OLIVEIRA Pessoa Negra 1,0 6,7 7,7
reserva
DESCLASSIFICACAO
STATUS NOME MOTIVACAO

Desclassificado

WESLEY SILVA DOS SANTOS

N3o atendeu ao item 5.4,d.
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