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A comissão de seleção torna público o resultado do Processo Seletivo das inscrições do 

Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado, para o preenchimento de vagas 

e formação de cadastro de reserva para a função de Professor Formador para o curso de 

Especialização em Gestão de Pessoas com Ênfase em Gestão por Competências na 

modalidade a distância, estabelecidos no âmbito do Sistema Universidade Aberta do 

Brasil -UAB. 

 

COMPONENTE CURRICULAR: 1. Fundamentos metodológicos do curso 

 

Candidato(a) 
Pontuação 

Final Disciplina Classificação 

Denise Ribeiro de Almeida 90 
Fundamentos 

metodológicos do curso 
1º 

Luiza Reis Teixeira 75 
Fundamentos 

metodológicos do curso 
2º 

 

 

COMPONENTE CURRICULAR: 2. Administração Pública Contemporânea e 

as Singularidades Brasileiras 

 

Candidato(a) 
Pontuação 

Final Disciplina Classificação 

Elizabeth Matos Ribeiro 80 

Administração Pública 
Contemporânea e as 

Singularidades 
Brasileiras 

1º 

Luiza Reis Teixeira 75 

Administração Pública 
Contemporânea e as 

Singularidades 
Brasileiras 

2º 

 

 

 

 



 

COMPONENTE CURRICULAR: 3. Gestão do Conhecimento e Governança no 

Setor Público 

 

Candidato(a) 
Pontuação 

Final Disciplina Classificação 

Elizabeth Matos Ribeiro 80 

Gestão do 
Conhecimento e 

Governança no Setor 
Público 

1º 

 

 

COMPONENTE CURRICULAR: 4. Análise, Cultura e Comportamento 

Organizacional 

 

Candidato(a) 
Pontuação 

Final Disciplina Classificação 

Denise Ribeiro de Almeida 90 
Análise, Cultura e 
Comportamento 
Organizacional 

1º 

Diva Ester Okazaki Rowe 85 
Análise, Cultura e 
Comportamento 
Organizacional 

2º 

 

 

COMPONENTE CURRICULAR: 5. Pesquisa de Clima Organizacional 

 

Candidato(a) 
Pontuação 

Final 
Disciplina Classificação 

Denise Ribeiro de Almeida 90 Pesquisa de Clima 
Organizacional 

1º 

 

 

COMPONENTE CURRICULAR: 6. Gestão de Pessoas por Competências 

 

Candidato(a) 
Pontuação 

Final Disciplina Classificação 

Diva Ester Okazaki Rowe 85 
Gestão de Pessoas por 

Competências 
1º 

Juliana Aparecida de 
Oliveira Camilo 

50 
Gestão de Pessoas por 

Competências 
2º 

 

 

COMPONENTE CURRICULAR: 8. Qualidade de Vida no Trabalho 

 

Candidato(a) 
Pontuação 

Final 
Disciplina Classificação 

Laila Leite Carneiro 90 Qualidade de Vida no 
Trabalho 

1º 

 

 

 



 

COMPONENTE CURRICULAR: 9. Desenvolvimento do Potencial de 

Liderança 

 

Candidato(a) 
Pontuação 

Final Disciplina Classificação 

Juliana Aparecida de 
Oliveira Camilo 

50 
Desenvolvimento do 

Potencial de Liderança 
1º 

 

 

COMPONENTE CURRICULAR: 10. Gestão de Capacitação por Competências 

 

Candidato(a) 
Pontuação 

Final Disciplina Classificação 

Diva Ester Okazaki Rowe 85 
Gestão de Capacitação 

por Competências 
1º 

 

 

COMPONENTE CURRICULAR: 11. Tópicos avançados em Gestão de Pessoas 

 

Candidato(a) 
Pontuação 

Final 
Disciplina Classificação 

Juliana Aparecida de 
Oliveira Camilo 

50 Tópicos avançados em 
Gestão de Pessoas 

1º 

 

 

COMPONENTE CURRICULAR: 12. Princípios e Técnicas para Elaboração de 

Textos Acadêmicos: Pensando na Pós-Graduação 

 

Candidato(a) 
Pontuação 

Final Disciplina Classificação 

Susane Santos Barros 80 

Princípios e Técnicas 
para Elaboração de 

Textos Acadêmicos: 
Pensando na Pós-

Graduação 

1º 

Flavia Goulart Mota Garcia 
Rosa 

75 

Princípios e Técnicas 
para Elaboração de 

Textos Acadêmicos: 
Pensando na Pós-

Graduação 

2º 

Luiza Reis Teixeira 75 

Princípios e Técnicas 
para Elaboração de 

Textos Acadêmicos: 
Pensando na Pós-

Graduação 

3º 

Fernando Antonio de Melo 
Pereira Lhamas 

60 

Princípios e Técnicas 
para Elaboração de 

Textos Acadêmicos: 
Pensando na Pós-

Graduação 

4º 

 

 



 

COMPONENTE CURRICULAR: 13. Projeto de Intervenção Organizacional 

 

Candidato(a) 
Pontuação 

Final Disciplina Classificação 

Laila Leite Carneiro 90 
Projeto de Intervenção 

Organizacional 
1º 

Elizabeth Matos Ribeiro 80 
Projeto de Intervenção 

Organizacional 
2º 

 

 

 

Salvador, 11 de julho  de 2022 

 
 

Daniela Campos Bahia Moscon 

Presidente da Comissão de Seleção 
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