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EDITAL N° 14/2025

A comissao de selecdo torna publico o resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, por tempo determinado, para o preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva na fun¢do de Professores(as) Formadores(as) Interno(as) do Curso de
Especializagio em Gestdo de Pessoas com Enfase em Gestdo de Competéncias na
Modalidade EaD da UFBA, estabelecido no ambito do Sistema Universidade Aberta do

Brasil.
Analise, Cultura e Comportamento Organizacional

Classificacao Candidato Analise Carta de | Resultado
curricular | intencio final

1° Floriano Barboza Silva 100 80 90

2° Genauto Carvalho de Franca Filho 60 80 70

Desenvolvimento do Potencial de Lideranca

Classificacao Candidato Analise Carta de | Resultado
curricular | intencio final

1° Floriano Barboza Silva 100 80 90

Fundamentos Metodoldgicos do Curso

Classificacao Candidato Analise Carta de | Resultado
curricular | intencio final

1° Tito Francisco landa 90 85 87,5

Gestao de Capacitacio por Competéncias

Classificacao Candidato Analise Carta de | Resultado
curricular | intencio final

1° Silvio Vanderlei Aratjo Sousa 90 80 85

Gestao de Pessoas por Competéncias

Classificacao Candidato Analise Carta de | Resultado
curricular | intencio final

1° Floriano Barboza Silva 100 80 90
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|Tito Francisco landa |

2° 90 | 85 | 87.5 |
Gestao do Conhecimento e Governanca no Setor Publico
Classificacao Candidato Analise Carta de | Resultado
curricular | intencio final
1° Silvio Vanderlei Aratjo Sousa 90 80 85
2° Horacio Nelson Hastenreiter Filho 50 100 75
Pesquisa de Clima Organizacional
Classificacao Candidato Analise Carta de | Resultado
curricular | intencio final
1° Guilherme Marback Neto 80 100 90
2° Tito Francisco landa 90 85 87,5

Principios e Técnicas para Elaboracio de Textos Académicos: Pensando na Pos-

Graduacao

Classificacao Candidato Analise Carta de | Resultado
curricular | intencio final

1° Flavia Goulart Mota Garcia Rosa 75 70 72,5

2° Genauto Carvalho de Franca Filho 60 80 70

Projeto de Interven¢io Organizacional

Classificacao Candidato Analise Carta de | Resultado
curricular | intencio final

1° Flavia Goulart Mota Garcia Rosa 75 70 72,5

2° Genauto Carvalho de Franca Filho 60 80 70

Qualidade de Vida no Trabalho

Classificacao Candidato Analise Carta de | Resultado
curricular | intencio final

1° Guilherme Marback Neto 80 100 90

Salvador, 25 de Margo de 2025
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